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Eindwerk Hulpverlenen met paarden

Inleiding

Het werkstuk dat voor u ligt is gemaakt in het kaggn de opleiding hulpverlening met
paarden, vanuit Hulpverleningspraktijk ‘De Vrijeuigel' te Boerakker. Deze opleiding wordt
verzorgd door Josien Willemse en is speciaal voemgan die al in de praktijk van de
hulpverlening werkzaam zijn en gaat uit van basiskeop dat gebied en richt zich met name
op de brede achtergrond van paarden en het werkepaarden in de hulpverlening. In de
vorm van een Minor aan de Noordelijke Hogescho@uvearden wordt deze opleiding
aangeboden aan leerlingen die de opleiding Magtpehigk Werk en Dienstverlening volgen.
Vanaf nu wordt deze opleiding ook als post-HBO-wmpley aangeboden bij de NHL.

De invulling van dit werkstuk is min of meer vriggeest. Er zijn wel enkele kaders genoemd
van zaken die aan de orde dienen te komen. Vesdwmtivooral van belang om het een
afspiegeling van mijn eigen proces te laten zijn.

Ik heb, niet alleen ten behoeve van dit eindwerkmnaeer voor mezelf, de keuze gemaakt dit
werkstuk tevens een naslagwerk te laten zijn wakile meest belangrijke elementen van
wat ik geleerd heb later terug kan vinden. Niegexil van wat ik in de opleiding heb mee
gekregen, maar ook vanuit de gelezen literatuigedane praktijk en gevolgde cursussen
welke zeer goed passen binnen de hulpverleningpasaten.

Deze integratie heeft de omvang doen groeien. Hetm klein boekje geworden. Wel een
boekje zonder ingewikkelde verwijzingen naar litete of welke formele status dan ook.

Ik hoop hiermee in de eerste plaats voor mezelineeni naslagwerk te hebben neergelegd en
wellicht kan het voor anderen (ooit) prettig zijm @en aantal zaken helder op een rij te lezen.

Uiteraard is het vooral een persoonlijke visie, wgak inzoom op wat me persoonlijk
aantrekt. Op diverse punten zal dit werkstuk dansdechts een bepaalde inkijk geven zonder
volledig te zijn.

Dit werk is auteursrechtelijk beschermd — juli 264Hetty Koenraads
Niets uit deze uitgave mag worden verveelvoudigaf @penbaar worden gemaakt door middel van druk,
fotokopie, geluidsband, elektronisch of op welkeendan ook, zonder schriftelijke toestemming \@auwteur.



Hoofdstukken
1. Visie
- Mensvisie (persoonlijke wereldvisie)

Mensvisies zijn bij uitstek normatief en kunnenmggseerd worden op de waarden en
normen die ze impliciet of expliciet bevatten. Zeobaren zich in de manier waarop mensen
met elkaar omgaan. Kwant definieert het begrip sheeld' (synoniem aan het begrip
'mensvisie’) als volgteen referentiekader dat aan personen ter beschultdifkt te staan,

aan de hand waarvan zij weten hoe zich te gedragatzij hebben te doen en te laten, aan
de hand waarvan zij zichzelf en anderen beoordelen’

Wat beschouw ik als mijn eigen mensvisie?

) De mens is een uniek wezen — geen ander is zipals h

) De mens is een holistisch wezen en functiones@h eenheid van lichaam en geest, als
een totaliteit. De mens is één. Lichaam, gedaclgevgel en intuitie vormen een eenheid.

) De mens staat niet op zichzelf maar is onderdaeleen sociaal geheel/systeem
waarbinnen sprake is van circulaire causalitebreterlinge beinvioeding
(systeemtheoretisch model).

) De mens is een sociaal wezen. Hij heeft behoafte@mte voor zichzelf (autonomie) in
verbondenheid met anderen. Hij weet zich veiligeém sociaal netwerk en is afhankelijk van
het bestaan van anderen van zijn soort.

) De mens is onderdeel van een psycho-sociaal gehdehctioneert in wisselwerking met
zijn omgeving/situatie. Sociale invloeden van negiieleiden tot veranderingen in de persoon
en omgekeerd heeft de persoon invlioed op zijn Eosituatie (sociaal psychologisch model).
) De mens is burger en wordt beinvioed door maapgeiigke omstandigheden en
bewustwording daarvan biedt mogelijkheden tot keleenanciperend model).

) De mens heeft potentie tot groei en het vermogjareigen problemen op te lossen. Dit
betreft processen in de persoon, vaker onbewugttipsdynamisch model).

) De mens leert door ervaring op te doen. Hij streafr congruentie tussen zelfconcept/
zelfbeeld en ervaringen uit de omgeving. Dit béteeh continu proces van
zelfverwerkelijking (experiéntieel model).

Ik zal uit bovenstaande opsomming als hulpverleleenadruk leggen op de persoon:
het intra- en inter-persoonlijke stuk, altijd inrbeding met de context (systeem — en in
mindere mate de maatschappij). Het maatschappetigael, sociaal ecologische model
(hulpbronnen in de omgeving) en leertheoretischeh@hnleren van responsen) krijgen bij
mij zijdelings aandacht.

() Buiten de waarneembare wereld maakt de mens de&rueen groter geheel dat een
onlosmakelijke invloed heeft op zijn bestaan —igmel en energetisch — met als doel de
mens en diens leven te ontwikkelen. De mens ismgarbeleving onderhevig aan
lotsbestemming, in die zin dat mensen en situaigtszomaar op zijn pad komen, maar met
een bedoeling. Toeval bestaat niet, een hogeretrdaohde mens biedt hem (soms pijnlijke)
leersituaties aan. Dit kan bijvoorbeeld ziekte stag, verlies, een tegenvaller, een
onverwachte wending of ontmoeting behelzen. De rhee#t de vrije keuze daarmee in
contact te treden en deze leermomenten aan te [glkamens ontmoet zo persoonlijke en
universele levenslessen welke steeds op zijn pattkpzolang hij daar nog niet klaar mee is.



) De mens komt op aarde met een aantal mogelijkhedd®perkingen en handelt vanuit
een innerlijke drijfveer om iets te realiseren.@ens is gedreven tot het realiseren van wat
hij kan, wat hij wil en waar hij plezier en voldorg uit haalt. Het zoeken naar een passend
leefsysteem is een heel belangrijk element in hetsyzijn.

) Voor de mens is vrijheid in het creéren en benuran mogelijkheden daarbij cruciaal, om
zijn eigen unieke levensweg af te leggen en tdverberkelijking te komen. Anderen
kunnen deze weg beinvioeden, maar niet bepalencdfaormisme moet slechts sprake zijn
in zoverre dit het gevolg is van een persoonlijgaze. De eigen keuzevrijheid (en daarmee
samenhangende verantwoordelijkheid) is in mijn ogem hoog goed, dat slechts in zeer
uitzonderlijke situaties aangetast mag worden.

) De mens is een wezen dat zich individueel verantdaijk kan en wil opstellen voor zijn
eigen leven, zijn omgeving en het bestaan op gaeleatuur). Hij maakt eigen keuzes en
beslissingen. Hij bepaalt zijn eigen richting e lzgn leven eruit komt te zien (natuurlijk
binnen de grenzen van zijn persoonlijke, socialenaatschappelijk context en niet los van
bovengenoemde hogere macht). Fundamentele waand igtsluitend persoonlijke vrijheid,
maar vrijheid in gebondenheid.

O De mens is een zelf-denkend wezen met eigen ragarstvaarvan verwacht mag worden
dat hij zich kritisch opstelt tegenover gezag, ate, tradities en geloof.

() De mens is in staat om na te denken over zijmdigeen (existentie). Hij kan zichzelf
vragen stellen als: 'Waarom besta ik? Wat is nayehstaak? In hoeverre ben ik gelukkig?
Hoe neem ik verantwoording voor de essentie van leyjlen? (Humanistische existentiéle
psychologie van Rogers — voorloper van de holisggasychologie)

) De mens is in staat te kijken, denken en commugicep meta-niveau. Hij neemt afstand
van de situatie en kan reflecteren op wat hij fiegrt en ervaart. Een niveau hoger kan de
mens reflecteren op de manier waarop hij denkt,nsoniceert en reflecteert over ‘n situatie.
) De mens is een emotioneel wezen — met gevoefedivel is deels vastgelegd in zijn
lichaam; niet alleen zijn brein, maar ook zijn ealhebben herinnering aan pijnlijke en
prettige ervaringen.

O Verandering van cognitie (overtuiging) leidt teneverandering van gevoel en gedrag
(gestoeld op de cognitieve leertheorie).

) De mens definieert zichzelf en zijn geschiedenisdhrijft zichzelf mogelijkheden en
beperkingen toe waar hij naar gaat leven (attii@stiteorie).

O De mens is een gewoontedier dat zich gedraagtmpnanier zoals hem voorgedaan
(opvoeding) en aangeleerd is. Hij heeft een bepaalanier van coping; een aangeleerde
strategie van cognitief, emotioneel en gedragsnmatgeren.

) De mens is een roofdier, heeft de drang tot overle&n zal ervoor vechten als zijn eigen
veiligheid of voortbestaan (of die van zijn naagtakomelingen) in het gedrang is.

Ik kijk op een holistische integratieve manier ndamens — hij kan niet alleen
denken, maar kan ook voelen, heeft een lichaaomdsrdeel van een materiéle en sociale
omgeving én is onderdeel van een groter ongrijpgabeel. Al deze niveaus worden
geintegreerd in mijn benadering van de mens.

Mijn holistische visie hangt samen met het besefllas een onderdeel is van een
groter geheel waarin de delen allen met elkaar sdrargen. Vragen, naar wie hij echt is,
vormen de basis van een holistische levenshoudiagrbij de mens leert luisteren naar wat
hij diep van binnen weet en dat weten meer en megrereenstemming brengt met hoe hij
zijn alledaagse werkelijkheid vormgeetft.



De mens leert van zijn ervaringen, welke groteardl kunnen uitoefenen op zijn
functioneren, zowel positief als negatief. Bij lditen staan persoonlijke vrijheid en drang tot
zelfactualisatie (zelfverwerkelijking) centraal.

Mijn mensvisie sluit aan bij de humanistische zasgvwaarin de bevordering van
zelfontplooiing van zowel de klant als van de helpener centraal staan in het zorgproces;
met aandacht voor de menselijke maat, gehelenreardmngen (meer dan sec het probleem),
processen, presentie, voorwaarden scheppen enwgen. Ik zoek naar mazen in de wet,
durf uitzonderingen te maken, verantwoordelijkneishemen in afwijking van regels en
protocollen. Gericht op mogelijkheden, krachterzagelheid, ontwikkelingsmotief en -
potentieel van de mens in relatie tot alle levehsagien.

- Paardvisie
Wat beschouw ik als mijn eigen paardvisie?

() Het paard is kuddedier — een sociaal wezen, gesjizhVI1J. Hij weet zich veilig in een
sociaal netwerk en is afhankelijk van het bestaananderen van zijn soort.

O Het paard heeft de basisbehoefte tot overlevegiligheid (Maslow). Het sociale leven in
de kudde biedt hem dat. Er is altijd wel één paatdonraad ‘ruikt’. Bij dreigend gevaar
reageert de kudde als het ware als een geheel.

) Het paard hoort te leven in de kudde: familie varsprong met sterke onderlinge banden).
Bijeen geplaatste paarden vormen een groep, dagigeen kudde. Door een paard te
isoleren — dus alleen te houden — wordt hij uit migtuurlijke situatie en natuurlijk gedrag
gehaald. Psychisch is dat niet gezond.

() Een authentiek natuurlijk paard bestaat niet ()neatle paarden die de tegenwoordige
mens ontmoet zijn (in meerdere of mindere matepgexsticeerd. Dit heeft invioed op het
gedrag van paarden. Veel van het huidige gedragiglaten is niet ‘natuurlijk’ te noemen.

() Het paard maakt in de vrije natuur zelf de keugems wel of niet te zijn (aan te sluiten bij
een kudde) op basis van de vraag of het zinvabas de kudde en de overleving.
Tegenwoordig kunnen paarden niet zelf kiezen metagileven. De mens plaatst paarden
ongevraagd bij elkaar, hetgeen niet natuurlijknidesdt tot hogere correctieniveaus — zoals
het slaan naar elkaar. Uit respect voor de ecolagiede soort en welzijn van het paard is het
taak van de mens meerdere paarden bijeen te breangen groep (daarmee heb je echter nog
geen kudde).

) Paarden zijn geen meelopers. De kudde bepaaltenigider is — die wordt gekozen
omwille van diens kwaliteiten. Leiderschap is aldividu iets bij te dragen hebben aan het
geheel (het is niet: de baas zijn). De kuddeld&laret de baas zijaver, maar leidewoor...

O Het paard is van nature gericht op samenwerkiijgs fheer sociaal gericht en kent
minder egocentrische belangen.

) De kudde is een opwaarts dragend geheel. In hetdpgan het overleven worden ieders
kwaliteiten in de kudde benut. leder lid heeft eagen verantwoordelijke rol — ten behoeve
van de groep. Er is ruimte voor elk paard om zifrieeontwikkelen. Een volwassen
ontwikkeling is in het belang van de kudde.

() Het paard heeft in de kudde een bepaalde plek mdtarchie en is zich daar bewust van.
Nieuwelingen (ook de mens) zullen aansluiting moeteken bij de laagste in rang.

O Het paard kent persoonlijke ruimte maar is geaitaeumdier.

) Het paard is van nature zichzelf. Hij kent geagete (behalve de rangorde).

() Een paard heeft een eigen persoonlijkheid metiaak karakter en behoeften.

() Het paard is een prooidier en ziet de mens alfgli@o Dit is een belangrijk element in het
werken en omgaan met paarden.



) Het paard reageert instinctief, direct en zonadedeel.

() Het paard is vergevingsgezind en op het momertielaustwording optreedt en het gedrag
wordt aangepast is het paard onmiddellijk beretckhddelid (ook de mens) weer in de kudde
op te nemen of als leider te aanvaarden.

) Een paard heeft een brede kijk op de wereld kijkij bijna 360 graden om zich heen (met
een dode hoek direct voor en achter zich). Higiartij gericht op wat beweegt en hem
besluipt. Zijn zicht en blikveld bepaalt zijn bevirgen.

) Een paard leeft in het hier en nu — niet in heleden, niet in de toekomst. Hij redeneert
niet over gisteren of morgen — hij kijkt niet votrnm de tijd en blijft niet hangen in wrok
gepieker of frustratie. Hij heeft wel een sterkergering van bijvoorbeeld geuren, stemmen
waardoor hij mensen na jaren kan herkennen.

O Een paard laat de emoties die hij opdoet bij m&nssel makkelijker los (dan wij

mensen). Soms kan een paard desondanks last hedribeen oud trauma en een onverwerkt
stuk verdriet met zich mee dragen. Hij kan verdiegaren en een maatje/bondgenoot missen
(na bijvoorbeeld scheiding of overlijden). Dit kamddels healing los gelaten worden.

O Een paard is niet gericht of doelbewust in zijnldm of doen. Hij trapt bijvoorbeeld niet
met voorbedachte rade, maar in reactie op ietowaat momengebeurt (bijvoorbeeld in het
nauw gedreven voelen).

() De aard van het paard maakt dat hij voor zijn lewamng afhankelijk is van tijdige
waarschuwingen, het lezen van lichaamstaal, dekkdiaste signalen en een goed
georganiseerde kudde. De subtiele signalen dielpaaraar elkaar uitzenden hebben grote
impact op de omgang met elkaar en het bepalenesitigoen rangorde onderling. Heldere
communicatie en duidelijkheid over zaken als lesdbap en verdeling van taken, en elkaar
hierin kunnen vertrouwen, is voor paarden van Iskietang. Dit maakt dat het paard expert is
in het lezen van lichaamstaal, zeer gevoelig voerde ander zich gedraagt en wat er in hem
omgaat. Of dat nu een paard of een mens is.

() Een paard communiceert middels lichaamstaal. Hegrisuniversele en verfijnde taal — in
essentie aanwezig bij mens en dier. De communigatigpaard tot paard of mens speelt op
fysiek niveau en is uitermate genuanceerd. Hetdpgilit verandering van spierspanning of
richting bij een ander in zijn nabijheid direct ep reageert daarop. Op het fysieke niveau
vindt het overgrote deel van informatieoverdradbafs (ook bij de mens).

) Een paard reageert vanuit natuurlijke gevoeligeeiclertheid in de kudde. Hij gebruikt
daarbij zijn instincten — zijn gerichtheid op vghieid/onveiligheid; zijn aanvoelen van (ont-
)spanning en (on-)rust, zijn alertheid en het lezam de energie van wezens om hem heen.
Deze instincten maken dat het paard in zijn gedragouding laat zien wat hij opmerkt bij de
ander — op een directe en eerlijke manier — dusaisspiegel.

) Het paard is als geen ander in staat om de lichaamsnbewuste psychische toestand,
emoties, intenties en gedrag van de mens te spieg@p de kleinste non-verbale signalen en
veranderingen in houding en intenties van de meahbket paard onmiddellijk reageren. Hij
reflecteert feilloos wat hij bij de mens ziet ereit@en doet dit op een directe en volstrekt
objectieve wijze. Dit maakt zijn feedback voor dens heel toegankelijk om veel over
zichzelf te leren.

) Een paard zich kan inleven in de emotie van edergmaard of een mens. In ieder geval
ervaart hij de toon van de energie (stemming)vbBiglt misschien niet op exact dezelfde
manier zoals wij voelen, maar voelt wel wat we aprmoment nodig hebben (bijvoorbeeld
troost) en zal daarop reageren.

() Een paard is in staat de kwetsbaarheid aan teweeh de mens die met hem werkt
(bijvoorbeeld een kind of gehandicapte). Dit korabkt uit zijn natuurlijk gedrag in de kudde
om veulens en zwakkere dieren binnen de familiegiwr te willen beschermen).



) De omgaan met paarden heeft een bijzondere theisgiee werking op de mens. Het
paard is groot, sterk en indrukwekkend maar tdgelgrm, zacht en aaibaar en nodigt uit tot
aanraken. Een paard neemt de mens zoals hij ial érem niet beoordelen.

) Een paard reageert op energie uit de omgeving éaarin te beinvioeden. Dus rustig te
maken door als mens in zijn nabijheid werkelijktfentiek) rustig te zijn.

() Het vertrouwen van een paard in de mens is aftignken zijn gevoel van veiligheid en
de mate waarin het de mens lukt hem op zijn gemakellen en authentiek te zijn.

O In de omgang met het paard is het van belang ddijken naar wat de mens bewerkstelligt
(in plaats van of iets werkt). Wijken voor druk e omdat het onaangenaam is. Wat de
mens bewerkstelligt is angst en de neiging totMiuGeeft de mens richting, dan behoudt hij
de relatie, terwijl druk die verbreekt.

O Een paard heeft van de mens leiding nodig. Dyldieliderschap heeft direct effect.

) Een paard heeft van de mens respect nodig vaohelg wezen en basale angsten.

() Een paard kent een krachtige associatie (zwajt-#dtkan hij een bepaalde plek met een
enge situatie associéren. Middels gewenning zweke @ngst af, maar hij gaat niet weg.
Beter is het een nieuwe, positievere associati¢etweegen, welke krachtiger is dan de
voorafgaande. Zo kan een paard dingen aangeleed®mAls het er eenmaal in zit, zit het
er ook goed in.

() De omgang met het paard geschied vanuit een resflecsamenwerking, afgestemd op
de persoonlijkheid van het paard. Het paard is samagkingspartner en mag niet
gedegradeerd worden tot een ding of een (hulp-)ehide relatie tussen hulpverlener en
paard of klant en paard kan een middel zijn om aleleadoelen te bereiken, maar het paard
neemt daarin een centrale positie in. Hij wordtggsproken als edel en alwetend dier.

O Een paard wordt door klant en hulpverlener te dijde bedankt voor zijn inbreng.

Deze eigenschappen staan door het evolutieprosédaaiwdruk in iedere cel van het paard
gegrift en ze geven de mens inzicht in de belewviegsld van het huidige paard.

Communiceren met paarden

) Communicatie met paarden betekent dat het paadé emens aangesproken worden op
hun natuurlijkheid en wezenlijkheid.

O Aandacht (focus) is een belangrijke functie iéiamstaal van paarden. Gerichtheid en
alertheid op de omgeving zijn van wezenlijk belangr de overleving.

() Een paard dient aangesproken te worden in digies éaal. Het is de mens die moet leren
om het paard te verstaan (en niet andersom, daiglaed de mens moet leren begrijpen).

O Communiceren met paarden betekent het leren vanaremnerbale taal — de lichaamstaal.
) Communiceren met paarden vraagt van de mens treaichewustwording van de eigen
lichaamstaal. Wat vertelt zijn lichaamstaal aan aijngeving, wat zendt zijn lichaamshouding
aan informatie uit? Is hij zich ervan bewust ddfszaijn spierspanning bepaalde reacties
teweeg brengt bij zijn omstanders? Welke ruimtemtdej in? Staat hij als een blok, en gaat
hij voor niemand uit de weg, of stelt hij zich ggasitermate flexibel op om ieder conflict te
vermijden? Is hij zich bewust van zijn ademhaliNg&t vertelt zijn positie ten opzichte van
de ander? Hoe dominant stelt hij zich eigenlijk &pRij voorloper, of meeloper? Kan hij zich
ritmisch afstemmen op degene waar hij mee commariize

) Bij communicatie is onderling aanvoelen en op atkaspelen tussen mens en paard van
belang — het is een cirkel. Dit vraagt aanvoeliregswogen is dynamisch en is oneindig.

) Communiceren met paarden is geen methode — daneds opgesteld/opgelegd waarop
het paard de gewenste antwoorden of reactie meeng®at is conditionering.

) Paarden zijn in communicatie gericht op authetgiici- dat bepaalt de vorm.

) Communicatie met paarden vraagt congruentie tusise®@n- en buitenkant, tussen gevoel
en verstand; derhalve ondubbelzinnig, transpamazeker.
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Onduidelijke communicatie, incongruentie tussenogéen handelen, onzekerheid, dit alles
maakt de mens ongeschikt voor de kudde en het gahet direct op reageren.

) Communiceren met paarden vraagt zelfvertrouwerdeamens.

O Communiceren met paarden betekewthat you see = what you gebe mens zegt vaak
dingen anders dan hij bedoelt. Paarden nodigeotuite zachte kracht van de duidelijkheid
vanuit de eigen innerlijkkracht De mens moet duidelijk maken: ‘Wat wil ik? Wabhk& nu
nodig?’

O Werkelijke communicatie is gebaseerd op aandacthiezt groei- en ontwikkelings-
mogelijkheden voor de mens. Inhoud (dat wat de rheadt) geeft relatie en verdieping.

Het biedt ook groeimogelijkheden voor het paard;sebept ruimte voor verfijning en
blijvend evolueren.

O Communicatie met paarden vraagt alertheid. Hetdpo@ds kuddelid) is gericht op de
leider (of een ander kuddelid) die de rol heefttakezijn op de omgeving. Laat de mens bij
een angstig paard zien dat hij alert kijkt om tdemaoeken ‘wat is dat’ (wat angstig maakt),
dan zal het paard dat ook doen en volgen (algVajget dat de mens er niet schrikachtig van
wegvlucht). De mens neemt dan de leidpositie.

) Bij communicatie met paarden geef de mecisting aan... Vanuit zorg voor zichzelf,
zorg dragen voor het geheel. Paarden laten zichpolanen. Gelukkig zijn paarden geen
roofdieren. Ze laten zich meenemen bij een duideiiptentie Richting geven aais iets
anders daontrole hebben overen paard. Dat is namelijk een illusie. De wehsdotrole
over een paard ontstaat uit angst of macht.

) Bij communicatie en leiderschap moet de mens késkust zijn van zijn positie ten
opzichte van het paard. Als de mens, terwijl ithzin de veulenpositie naast de
hals/schouder van het paard bevindt, dit paarga@ghgen wat hij moet doen, dan ontstaan
tegenstrijdige boodschappen. Het gevolg is dapaatd zich zal afsluiten als dit
herhaaldelijk voorkomt.

De positie ten opzichte van het paard zegt ookoets de mens — waar hij zich het prettigst
voelt is tijdgebonden en kan telkens anders vo&éhhij graag overzicht, dan laat hij het
paard graag achter zich; loopt hij achter het padad neemt de mens de positie van de
leidhengst in. Links van het paard staat voor aenwelijke, terwijl rechts refereert naar de
mannelijke aspecten.

O Communicatie moet duidelijk zijn. Een paard beurijet woorchiet niet. De mens moet
aangeven wat hij vooral walil en het goede bevestigen op een rustige erecégyle

manier. De intentie en energie bepaalt hoe ietskowet. Steeds corrigeren en nee-zeggen
brengen onduidelijkheid en onzekerheid bij het gaar

O Belangrijk in zowel communicatie als leiderschaplé afstemming qua toonzetting. Denk
aan het verschil tussen leiden en sturen; tusseken focus (aandacht) en de richting
daarvan; tussen in zichzelf zijn of met een bliklenwereld; tussen werken vanuit ik/jij of
vanuit samen; tussen gericht zijn op een doel, plaesultaat of de intentie hebben open te
staan voor wat er hier en nu gebeurt met het paasden richting kiezen in plaats van druk
geven.

Visie op leiderschap

Wat is natuurlijk leiderschap? De mens wil de bapsover. lemand kan nooit leider zijn
overmaar altijdvoor de ander. Dat wil zeggen: de leider staat in dieas de ander en biedt
zorg en veiligheid. Leiderschapor is het resultaat van een innerlijk groeiprocefien
waarmaken van authenticiteit als het erop aan komt.

Paarden denken in WIJ. Een leiddier deat nodig is,wanneerdat nodig is. Leiddieren zijn
dieren met veel levenservaring en potentie diededtele dag bezig zijn dit te vertonen. In
tegendeel. Leiddieren vallen niet op in de kuddaeddieren brengen juist rust en harmonie.



Dominantie ontstaat vaak uit verzet of frustratéat is geen leiderschap. Leiderschajyt
iemand van de ander. Leiddieren in de kudde woddenook gekozen.

Zorgen dat alle paarden ineens allen afslaan kudde; de leidmerrie kan dat geweldig! Dit
heeft te maken met charisma — focus, aandachteiBerlvan de kudde is gericht op wat
buiten de kudde is, zodat hij dat als eerste Bietkudde is gericht op de leiddieren. De mens
richt alle aandacht op het paard.

Het paard zoekt naar duidelijkheid over: ‘Wie neemieiding, wie zorgt voor mij en mijn
veiligheid?’ Zowel in de kudde, als in nabijheichvde mens: Als het paard diens voet opzij
zet, is dat een test. En vraagt het paard zicvafplaatst de ander zich ook, en maakt die
ruimte, of niet?” De mens is in zijn contact met paard veelal gericht op het paard en
daarmee zeqgt hij eigenlijk: ‘Ik ben kudde’. De mepeeft zo het paard de leiding. Neemt het
paard dan initiatief (die leidende rol) dan ontsteaamisverstanden, want dat is vaker niet wat
de mens wil.

Het paard leeft ook tegenwoordig nog in de werald roofdieren; dat zit nog in zijn
systeem. Hij is alert op dreiging. De mens heefed®atuurlijke alertheid (voor andere
roofdieren) grotendeels verloren, omdat hij di¢ meer nodig: de mens ervaart nauwelijks
dreiging. Het fysieke aanvoelen is bij de menslapts- hij reageert vooral vanuit zijn hoofd
in plaats van zijn lichaam. De mens is weggezaktaig power(van binnen uit) en heeft de
neiging zaken af te gaan dwingen uit behoefte aatrale. Dat idorce (forceren), een
uiterlijke vorm.

Met deze force krijgt de mens niet de leiding inodegang met paarden. Force leidt tot
verzet. Wat een paard nodig heeft is leiderschapetovende ander te staan? Het gaat om
eeninnerlijk bewustzijn: ‘Ik ga bestaan!” Er krachtig staanHeiderschap nemen over het
eigen leven. Dat is iets anders dan force. Hetgwwvaa die mens (in contact met zijn
innerlijke power) een wakker om zich heen kijkdeytazijn en signalen zien van dreiging en
veiligheid — en daarop anticiperen. De mens modtatiens terug brengen tussen hoofd en
lichaam, door zijn natuurlijke en instinctieve knéen aan te spreken en die terug naar buiten
te brengen. Als deze ontwikkeling in de mens zadtgitten, en hij die met zich meedraagt in
alles wat hij doet, dan wordt het een staatzigm dus authentiek. Vanuit dit krachtig
aanwezig zijn (in uitstraling en energie), kan densihet leidingschapijgen. Niet door
bovenhet paard te staan, masasthet paard, elk 100% op eigen benen.

Opvoeden van paarden door middel van beleren, ratitades en commando’s van
mensen — is een vorm van conditioneren (leren bdedraling) die makkelijk tot
onderdrukking en slaafsheid leidt. Het paard wdatirbij gevormd naar de wens van de
mens. Terwijl het individu van het paard gaat dasgverloren gaat. Het is naar mijn mening
niet het paard dat opgeleid moet worden (lerengrrda mens die moet luisteren naar wat het
paard nodig heeft om te groeien.

Conditionering is niet per definitie slecht. Hetagar om een paard dingen aangeleerd
worden, wat de toegevoegde waarde is en voor vardi@onering middels wederzijdse
communicatie en relatie heeft mijn voorkeur. Comioaitie activeert het leervermogen van
een paard. Een paard kan nik®r de mens doen — alleen vluchten. Een paard kagnaikts
samermetde mens doen.

Your energy flows
to where your
attention goes



Aandachts al een aantal keren genoemd bij communicatieidarschap. Paarden
reageren daar geweldig op. Het is van belang datates zich bewust is waar hij die aandacht
op richt, waar hij zit met zijn aandacht. Ligt a@e@is, al rijdend in een bos met smalle
doorgangen, op het smal zijn en opletten dat degknde bomen niet raken, in plaats van in
vertrouwen tussen de bomen door te laveren? Fqresoprobleem, maakt het probleem
groter. En het paard volgt de mens daarin. Duikphard ongewild met de neus in het gras,
dan is de menselijke reactie: naar het gras kighemeggen — niet doen, kom mee! In plaats
van de focus daar te leggen waar we heen willammet heel het lichaam de intentie aan te
geven -richting de te vervolgen weg. Negeren isasokdacht geven.

De realiteit kent geeniet. Een paard corrigeren door te wijzen op wat tgf mag doen:
bijvoorbeeld zichiet schuren- dan is de aandacht van de mens al bij het schErewat
aandacht krijgt groeit! Het is dus zaak te zeggatwel mag.

Duidelijk maken aan een paard wat de mens van hiémbetekent dit dat die mens eerst zelf
moet weten wat hij wil. Veel mensen weten dat riratarden nodigen uit te ontdekken: ‘Wat
wil ik’

In deze paragraaf is diverse keren gesproken avéclthamstaal van paarden. In de bijlage
is een korte samenvatting van de meest belandigamelijke signalen die paarden geven
bij bepaalde emoties.

- Visie op hulpverlening en klanten

Vanuit mijn holistische integratieve kijk op menseardt binnen de hulpverlening de
klant ondersteund en gestimuleerd in zijn ontwikigebp alle levensgebieden. Hij wordt
door mij (evenals bij de integratieve psycho-thexppangesproken op zijn gevoel, cognitie,
gedrag, fysiologische systemen, sociale en spietdienensies. Door inzicht in het
functioneren van deze verschillende delen, le¢#ijm eigen krachten kennen en gebruiken.
Er is ruimte voor alle aspecten en elementen diebedang zijn: gedachten, gevoelens,
communicatie, omgang, samenwerking, kwaliteitepac#eiten, valkuilen, overtuigingen,
angsten, blokkades, trauma’s, lichaamsbewustai@ndaling, gezondheid, spiritualiteit,
energie, balans en focus. Ik weet hierbij de juiségen te stellen, met oog voor detail,
verbanden en het bredere perspectief, zodat deijareigen antwoorden vindt, tot de kern
komt en transformaties kan starten. Ik werk ingfijtop maat, ondersteunend, zonder oordeel,
soms confronterend, maar altijd constructief emgpratisch.

Het holistisch denken, dat zijn oorsprong heefterhumanistische, existentiéle
psychologie, vraagt van de klant het serieus neraarhet eigen exploratieproces, waarbij het
omgaan met spanningen, angsten en conflicten éehgegeven is. Een optimaal volwassen
leven impliceert het bewust omgaan met de spannidggein 4 dimensies van leven
aanwezig zijn: de fysieke, de sociale, de psycleisshde spirituele dimensie. Aanhoudende
over- of onderinvestering in een bepaalde dimelesik tot problemen.

Vanuit mijn achtergrond als maatschappelijk welem ik vooral gericht op de
samenhang en wisselwerking tussen deze 4 versutglldimensies. Allen zijn in mijn optiek
onlosmakelijk met elkaar verbonden. Daar dienttzoghte komen tijdens het intakeproces.
Hetgeen niet betekent dat binnen de hulpverlenmglle terreinen gewerkt moet worden aan
een oplossing. Soms wordt probleemgericht gewerkte®gn stukje lastenverlichting
(symptoombestrijding). Terwijl andere keren diegggnd aan de slag gegaan wordt met de
kern als veroorzaker van problemen resulterendt@mnalelijke winst op meerdere
levensterreinen (dimensies). Op weer andere momeviedt gewerkt naar aanvaarding.
Uitgangspunt hierbij is wel de piramide van Maslow.
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Het heeft bijvoorbeeld geen zin in gesprek te gaaheen klant over identiteit wanneer die
zich dagelijks zorgen maakt over voldoende eten xmhzelf en de kinderen.

Vanuit mijn mensvisie kan geconcludeerd wordenikdgeen standaard aanpak heb
voor klanten — omdat ze uniek zijn en omdat ik weghrde hecht aan hun persoonlijke
vrijheid en groeicapaciteiten. Ik wil me als hulpeaer afstemmen op het begripsniveau, het
tempo en de behoefte van de klant. Het gaat ericimh t2 krijgen op het gehele eigen verhaal
(en de betekenis) van het leven van de klant zotaksr conclusies aan te verbinden. Er is
geen vooraf vaststaande uitkomst of werkmethoder Dest, ruimte, respect, openheid en
acceptatie kan de oorspronkelijke echtheid vannugtidu tot zijn recht komen.

Veel huidige behandelingen zijn evidence based hditige tijdsbeeld vraagt om
kort, oplossingsgericht en efficiént te werk tergadetgeen soms leidt tot confectieaanpak en
symptoombestrijding. Tegenwoordig richten veleansies zich op dklachtin plaats van
kracht
En de klanten van hun kant zoeken naar genezinghwoziekte of stoornis. Ze zijn
verworden tot hun probleem. Ik wil niet alleen patblematische, maar ook het gezonde stuk
van de klant (en diens leven) in beeld krijgen. Diggen juist competenties om (structureel)
tot een verbetering van diens levenssituatie otiggokomen. De klant (deze term kies ik
bewust zojs niet ziek of gestoord mahaeefteen ziekte of stoornis en is vooral mens. Een
mens die zoals ook elders met klanten wordt omgegaat alle egards behandeld dient te
worden.

Ik zal de klant stimuleren zoveel mogelijk zijn @gantwoorden en oplossingen te
vinden, naast adviezen van mijn kant. Ik stel merloianiet alwetend op, maar wil samen
onderzoeken welke mogelijkheden er zijn. Het is@daklant om na te gaan wat bij hem en
zijn leefsysteem past. Herstel of voortbestaanaiareigen authenticiteit en ontwikkeling
vanuit een eigen drijfveer (innerlijke motivatiejnzeen hoog goed. De kunst daarbij is het
vinden van een integratie en persoonlijke balagsan aanpassingen aan de eisen van
omgeving en gerichtheid op zelfrealisatie en zéfitmoiing. De klant moet de ruimte krijgen
zijn eigen weg te gaan — in verbondenheid metanjgeving. Als hulpverlener kan ik
inzetten op het creéren van omstandigheden en gehefn voorwaarden om dat mogelijk te
maken. Ik ga uit van een presentiebenadering widabde rol van de hulpverlener is
zorgzaamheid, echte interesse en nabijheid te middet ruimte voor de menselijke
waardigheid en geestelijke werkelijkheid van iedeividu.

Kernkwaliteit van de hulpverlener is mijns inzieRESPECT — voor zichzelf en voor de
klant.

Nog enkele aanvullingen
Onderstaand de antwoorden op vragen die mij gezijelih informatie van dag 3 aangaande
visie op hulpverlening

Binnen de hulpverlening beinvioed ik de klant vatteor anders denken (Cognitieve
gedragstherapie — GGGGG-model) — hetgeen maakijdatders gaat voelen. En dit anders
gaan voelen leidt tot een verandering in gedrag pidsitieve gevoel brengt innerlijke
motivatie. Ik beinvioed in mindere mate door very van gedrag. Dit doe ik wel bij
mensen met onrust — die stimuleer ik om (ondanksdmuust en neiging bezig te blijven) te
gaan zitten en te ervaren dat na verloop van &jdrttust zakt.

Het is mijn inziens niet noodzakelijk de achterbgge reden te moeten vinden om te
kunnen helpen. In tegenstelling tot wat veel mertsken is het waarom of de oorzaak vaak
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niet belangrijk. Deze vraag leidt regelmatig t@igstatie van het proces. Ik wil de functie van
de klacht of het probleem centraal stellen. Veetemdijker vind ik daarom de vragen:’'Welke
functie heeft het gedrag (denken/voelen) gehad levjen? Wat heeft het je opgeleverd? En
wat zou je daar nu mee willen of heb je nodig?’rrtiee kan de klant proces komen.

Soms kijk ik wel met de klant terug naar oud zéket zoekend naar een waarom,
maar juist om contact te maken met waar het prexajesioet/deed (zonder oordeel). Door bij
gevoel stil te staan, en na te gaan wat de boodsatvan is, kan het losgelaten worden en is
verwerking mogelijk. De later genoemifénd Body Methode@an Kathy Pike biedt hiertoe
goede mogelijkheden binnen de paardenhulpverlenning

Het beleven van een trauma is geen voorwaarde ote kannen verwerken. Het is
voor de klant wel essentieel naar zijn trauma tenkn kilken om het een plek te kunnen
geven. Dat wil zeggen, er over te kunnen denkespezgken. De mate waarin dit opnieuw
gevoelens oproept of tot herbeleving leidt wisgaft klant tot klant. Verwerking door
ontkenning werkt bij de meeste klanten niet. Wetyg#e gevoelens vragen (terugkerend) om
aandacht. Door hier geen aandacht aan te bestetitaad een toename van druk zoals in een
snelkookpan met een gesloten deksel. En het riEtemoties op een ongewenst moment en
met een explosieve kracht naar buiten komen. Haetsnoodzakelijk dat klanten hun diepste
emotie bereiken. Contact met het gevoel is voldeemdnder dat het een overweldigende
kracht hoeft te hebben.

Het is mijn inziens voor de klant niet altijd nodigguwe leefstrategieén te
ontwikkelen. Alleen als de huidige strategieén toeteikend of disfunctioneel zijn voor de
klant zelf. Ingeval de situatie niet ideaal is, m&@ klant er vrede mee heeft, dan is het zaak
de situatie in acceptatie te laten zijn zoals sli@ganzij anderen schade daardoor oplopen).

In het helpen van de klant is de rol van de omgghiet systeem van groot belang —
dat wil zeggen onlosmakelijk verbonden. Veranderkidnt, dan heeft dit altijd effect op de
omgeving (en omgekeerd). Het is afhankelijk vaipatdblematiek in welke mate verandering
vanuit de omgeving (deels of volledig) gewenst/igtiis. Acceptatie vanuit de omgeving dat
de klant niet andedsan dan hoe hij doet, kan al enorm helpen en is va&letoende.
Bijvoorbeeld ingeval van ASS-problematiek is hasfeffectiever om in te zetten op
verandering van de omgeving (waardoor de klantildeter gedijt).

- Visie op hulpverlening met paarden

Waarom paarden?

Feit is dat stelselmatig bewezen wordt dat de imaetpaarden een heilzaam effect heeft op
het welzijn van de mens. Praten en communicatieezijblijven een belangrijk inzicht-
verruimend hulpmiddel in de hulpverlening. Werkeetmpaarden biedt voor sommigen net
iets meer. De effecten, die uiteraard mede afhgklkagh van de hulpvraag van de klant,
hebben een waardevolle en positieve doorwerkirmtgidagelijkse praktijk. Het krachtige van
het werken met paarden is dat het een ‘in the moreamervaring biedt, waarbij het paard
onmiddellijke en oordeelvrije feedback geeft. Daast worden er direct waardevolle
inzichten verkregen en kan geéxperimenteerd wontetieuwe mogelijkheden. Paarden
laten het verschil zien tussen authentiek en aaeggigedrag en vragen om natuurlijk
leiderschap en eerlijke communicatie. Ze nodigemdas uit om uit zijn comfortzone te
komen, om echt verbinding met hen te maken; orhetihoofd te gaan en meer in het gevoel.
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Eigenschappen van paarden die aansluiten bij hulpréng en wat paarden kunnen
bewerkstelligen

O Paarden werken graag met mensen — en andersom

Paarden zijn van nature samen, sociaal en genqceamenwerking. Elk paard levert een
bijdrage aan het geheel. Hij zet zichzelf in omihate kudde goed te doen, hij investeert in
de ander, en zal dat ook naar de mens — dus de-ldaen.

Paarden hebben altijd al een grote aantrekkingskraigeoefend op mensen; ze imponeren
door hun grootte en kracht. Net als vele mensee idant graag bij paarden en voelt hij een
bijna instinctieve drijfveer om met het paard vertéen te raken. Vanuit zijn gerichtheid op
verbinding, zowel met de andere paarden in de katlkdeok met mensen, biedt het paard aan
in relatie te komen met de klant. Het paard isgessénd en biedt troost, maar hij brengt ook
plezier in het samen met de klant genieten vanovgnag en bijvoorbeeld rijden.

() Paarden als wezens waartoe we ons verhouden em tone

In de omgang met paarden, toont de klant zichzetials hij ook omgaat met mensen.

Klanten spiegelen zich aan dieren, in dit gevalrge@ en hun situatie. De associaties die het
bij hen oproept zegt iets over hen zelf en hunreve

Het paard schudt zijn hoofd, de klant trekt zialugeen vraagt zich misschien af: “Vindt hij

het soms niet prettig wat ik doe?’ Als hij opstiggt per ongeluk met zijn been tegen het paard
aan stoot, zegt hij misschien onbewust ‘sorry’.lgif aansingelen van het paard (strak
trekken van de buikriem), vraagt hij misschien &dleer of het niet vervelend voor het paard
aanvoelt. Deze kleine interacties tussen de kiaee paard kunnen al heel typerend zijn
voor hoe de klant gewend is met de ander om te.gaan

() Paarden nodigen uit tot afstemming

Het paard bestaat niet. In hun directe reacties dijkedieedback nodigt het paard uit
rekening te houden met zijn individuele kenmerk#&iat wil hij wel en wat niet? Wat heeft

hij nodig? Hoe wil hij dat er met hem omgegaan wai¥at kan de klant van hem verlangen
en waar loopt hij tegen zijn unieke beperkingenarlsgeen standaardrecept voor.

De klant zal zich hiertoe moeten verhouden. Vakeninismaking en interactie moet de klant
leren ontdekken ‘wie’ de klant nu voor zich heeftlee hij zich daartoe verhoudt. Deze
afstemming — ofwel rapport maken - biedt een basis de omgang met mensen.

O Paarden nodigen uit tot vertrouwen en overgave

Het begint met kennismaken, vertrouwen en je owengeAls het paard nieuwsgierig aan de
klant snuffelt, en die hoort dat hij dat gewoon katen gebeuren, dan is dat al het begin van
vertrouwen krijgen en zich overgeven. Zittend opgaard kan dat vertrouwen nog verder
groeien. De klant laat zich dragen, geeft zich @zer het paard en gaat er eventueel op liggen
- in vertrouwen. Dat is voor veel klanten moeilifds de klant verder is, leert hij ook balans
te vinden tussen geven van vertrouwen aan de erieRale leiding over het paard nemen
aan de andere kant. De klant vraagt aan het paaialh ook over te geven aan hem. Deze
wisselwerking laat zich goed vertalen naar andiwatses in het leven.

Doordat een paard neutraal, kritiekloos en eedgklant neemt zoals die is, voelen klanten
snel vertrouwen. Ook de hulpverlener kan door nlidde het paard aan informatie komen
welke hij anders niet had verkregen omdat de kiafit niet durfde open te stellen.

) Paarden stimuleren mensen om zichzelf te lateneziguiek in te nemen

In omgaan met paarden krijgt de klant net als l@psen reactie op wat hij doet. Mensen
reageren echter minder duidelijk dan paarden. Raardbben gelukkig niet de beleefdheid
om toneel te spelen. Ze reageren op wat ze zieoaen.
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Toch lijken paarden en mensen wel op elkaar. Atskégnt aan een paard niet duidelijk
maakt wat hij wil, dan doet het paard wat hij zeili De klant moet onderhandelen met een
dier, dat veel groter en sterker is dan hijzelfpek nog eens op een aardige manier.
Bijvoorbeeld: Als de klant de stal voorzichtig a#zijkant insluipt zonder dat het paard hem
bemerkt, zal het paard geen rekening met hem hoerd&em misschien wel aan de kant
duwen. De klant leert hierdoor dat anderen zijik jpias kunnen erkennen als hij die plek ook
zelf ingenomen heeft en dit duidelijk kenbaar maakt

) Paarden brengen een persoonlijk bewustwordingspmzgang

Paarden hebben duidelijke karakterstructuren, siagen, kwaliteiten en valkuilen.
Bijvoorbeeld: vastberadenheid, zachtheid en koppdjiDoor gebruik te maken van
projecties/associaties van de klant en het inzeti@rmetaforen voor het gedrag van het
paard, komt er een bewustwordingsproces op gantafdesch leren geeft de klant de
gelegenheid om in alle vrijheid en ruimte zichzelh innerlijke zaken bewust te worden die
door de paarden gespiegeld worden. De klant leeztchzelf kennen.

Bijvoorbeeld een klant, die erop gewezen wordthadtpaard haar niet verlaat (in reactie op
haar verhaal en schaamte) zegt: Ja, maar hij igieeferop doelend dat een mens wel zou
veroordelen en weglopen). Dan is het mogelijk nueisth te werken en vragen te stellen als:
Welke mensen ken je die iets van dit paard in hbben? Of welk persoon herken je in dit
paard?

() Paarden stimuleren tot heldere non-verbale comratiaic

Paarden communiceren middels lichaamstaal. Autleetn duidelijk. Paarden verstaan geen
dubbele boodschappen: als de klant ‘ja’ zegt, mgatichaam zegt ‘nee’, verstaat het paard
‘nee’ Paarden reageren op dat wat de klant zeghder woorden. Daarbij valt de
aangeleerde verbaliteit van de klant weg! Dit lastit) zijn, maar als het de klant lukt helder
te communiceren op een non-verbale manier, zgddwad hem volgen en begrijpen. Het
stimuleert de klant om echtheid in contact met gigen gevoel en met de ander te
ontwikkelen, zonder dat hij zich kan verstoppent@chijn eigen taalgebruik. De klant kan
leren communiceren met mensen door te leren conuaran met paarden.

O Paarden stimuleren de verbeeldingskracht

Van paarden is bekend dat ze sterke visualisatiesdn oppikken. De klant is er maar zelden
van bewust dat de kracht van de gedachten ookatitkvan de communicatie is. Zijn geest
heeft een sterke uitwerking in communicatie metgaa Gelooft de klant eigenlijk zelf in

wat hij zegt en wat hij staat te doen? Is hij owigid, waardoor hij dat ook over kan brengen?
Doelen die mentaal krachtig worden ondersteunddemdoor het paard als zodanig ervaren
en opgevolgd. Hoe duidelijk is de opdracht en derdracht? Hoe staat het met de
verbeeldingskracht? Wat heeft de klant voor ogenfij volledig geconcentreerd en bewust
van zijn focus? Bij een sterke visualisatie en foop intentie zal het paard zonder
aangesproken te worden volgen of doen wat van fesmaggd wordt.

() Paarden spiegelen de waarheid

Door hun grote focus op het nu en door hun groteglegheid spiegelen paarden de waarheid
van moment naar moment. Dit wil zeggen dat ondgelngle gevoelens, onderdrukte
gevoelens en/of kwetsuren blootgelegd worden; dddaht niet verstrikt kan raken in
projecties en/of illusies; dat niet herkende kranhgn evolutie duidelijk gemaakt worden. Zo
geven paarden de klant biofeedback voor het onwigkkvan zelfbewustzijn en emotionele
waakzaamheid. Wat er in de nabijheid van paardbalgeis niet te ontkennen. Het is
zichtbaar — ook voor de klant — en vergemakketlgistap naar erkenning van wat er
werkelijkin hem leeft. Het is aan de klant hierop in tengafniet.
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) Paarden geven zonder oordeel eerlijke feedback

Paarden zijn zeer vergevingsgezind en niet veréemdeZij leven in het moment, hebben
geen verborgen agenda’s of verwachtingen van de. k& houden de klant verantwoordelijk
voor diens eigen gedrag op dat moment. Paardeenm@agstinctief en zijn daarin volkomen
eerlijk. Hierdoor ontvangt de klant een directeigdoppeling op het effect van zijn gedrag en
intenties op anderen. Dit gebeurt in het momerit Zehder mening en zonder kritiek! Wel
authentiek en duidelijk! Het paard neemt de persmats hij op dat moment is.

Deze feedback wordt door klanten als niet bedreigagumaren en makkelijk te harte genomen
en biedt openingen tot zelfonderzoek.

Paarden schuwen contact bij onecht of incongrueditay. Zodra bewustwording optreedt en
de klant zijn gedrag ten positieve aanpast (in@estemming met zijn diepste gevoelens en
dus congruent en authentiek) dan zal het paardhiaiddellijk positief op reageren. In de
natuur is het paard snel bereid de ander weer kudde op te nemen als hij zijn gedrag
aanpast en congruent reageert of zijn plek aanvBezk directe beloning werkt zeer
stimulerend voor de klant en laat hem ervaren dedndering vaeigengedrag,
gedragsverandering bij anderen teweeg kan bremtgtrieert de klant eveneens zich bewust
te worden van effect van eigen handelen (en eigadel in situaties). Het werken in het-
hier-en-nu, vergroot de impact en biedt een sniltgankelijke en effectieve manier van
leren aan. Dat paarden niet veroordelen en —ligtterbij de klant blijven is vanuit de
hechtings- en systeemtheorie een belangrijk midaemee te werken.

() Paarden stimuleren tot bewustwording van intergieson-verbaal gedrag

Paarden zijn uitmuntend in het spiegelen van waitenselijke non-verbaal gedrag
(lichaamstaal) hen vertelt en confronteren de ktaett zichzelf. Ze reageren alleen op wat de
klant doet; niet op wie hij is. Ze hebben het vegemoom wisselingen en inconsistentie tussen
non-verbaal en verbaal gedrag bloot te leggen. \&ameen klant zaken verborgen wil
houden of niet in staat is om innerlijke roersel&ruitdrukking te brengen, wordt dit door het
paard in zijn gedrag uitgedrukt. Het paard is zcherp bewust van welke gevoelens er bij de
klant spelen.

Als iets niet werkt in een oefening, kan de klajt gedrag of intentie veranderen. Laat de
klant zich congruent en transparant zien, dan eaphard codperatief gedrag gaan vertonen.
Paarden tonen hun lijf en beweging. Ze zijn aigj$ aan het doen. Ze blokken af, rollen,
lopen, doen iets met elkaar — dat vertelt overavdtij die klant speelt (als het niet van de
hulpverlener zelf is). Observatie van de reactass vet paard op het gedrag van de klant en
deze benoemen kan duidelijkheid geven over weljeresignalen de klant uitzendt naar
anderen. Doordat het paard voortdurend spiegelhgiet paard de klant als het ware
contact aan te gaan met zichzelf (en zijn gevédj)eert het belang van duidelijke
communicatie en eigen grenzen.

) Paarden spreken aan op eigen kracht en verantwijidndl

Paarden liegen en manipuleren niet. Hierdoor ziep&ard de klant in zijn eigen kracht en
eigen verantwoordelijkheid. Heeft de klant zelf m®em eerlijk te zijn, dan zal hij bij het
werken met paarden zichzelf tegen komen. Aan deraridant zullen zijn eerlijkheid en
oplossingsgerichtheid direct gewaardeerd wordem klebpaard. Het paard zal niets doen als
de klant zich afwachtend en afhankelijk opstelt.

() Paarden stimuleren tot contact maken met gevoealtiesnen belevingen

Een emotie is voor een paard een gegeven of feigdgeven is veranderlijk en een paard zal
er niet onnodig gewicht aan hangen. Voor een paathotie niets meer dan informatie en
dus niet goed of slecht.
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Een paard is bekend met emoties — ze horen bij Hetpaard leert de klant om niet
overspoeld te worden door emoties (verdriet, badsipaniek). Voor het paard is de emotie
er gewoon. Paniek kan zich bij de klant uiten iodtaan of dichtklappen. Van het paard kun
hij leren te reageren met alertheid: ‘Wat is etelgk aan de hand? Is het bedreigend? Wat ga
ik doen?’ Deze extra staat van alertheid maakvbet de klant mogelijk om emoties goed in
te schatten en relativeren.

Het paard ziet wat er onder de emotie ligt. Hijpg# niet indoen alsof maar leest de
onderliggende intenties. Ook in de natuur: Als gger in de buurt geen honger heeft, slaat
het paard niet voor hem op de vlucht. Paarden wegtrer nodig is. Zo zal het naast of achter
degene gaan staan die steun nodig heeft (dit kied@ulpverlener zijn).

Doordat een paard zeer sensitief is, zal het dee#ge en vaak verborgen emoties
spiegelen. Hij zal in zijn gedrag duidelijk makeat @r iets niet klopt, dat zaken toegedekt
worden of dat innerlijk en uiterlijk niet overeeastmen (door bijvoorbeeld te weigeren mee
te werken, of weg te lopen). Op het moment datldet kzijn emotie — en dat wat er achter ligt
— kan benoemen en erkennen, dan maakt hij zicbaetfruent. Het paard zal dit bevestigen
en kan met hem verder werken. Dit geldt uiteraaidvmor de hulpverlener.

() Paarden stimuleren tot energetisch werken

In interactie met een paard speelt energie eer gobtPaarden zijn heel gevoelig voor
energetische druk. Ze voelen feilloos aan alsgardruk heerst of de ruimte ontstaat om weg
te lopen. Energetisch gezien, vermengen persoereijlergieén zich met elkaar als klant en
paard met elkaar in contact zijn. Beiden hebbenpeesoonlijke ruimte, die bij benadering en
overlapping als persoonlijk contact wordt ervaf@a.kwaliteit van de energie is in interactie
tussen levende wezens bepalend voor vele beslkssimge klant kan zich bewust worden van
de energie die hij uitstraalt, de druk die hij efient, zijn persoonlijke ruimte en die van het
paard, zijn gronding, zijn centrum en deze infoimatzetten om de communicatie met het
paard (of anderen) te verbeteren. De overtuigireaggkrvan natuurlijke communicatie is in
het bijzonder gerelateerd aan het bewust hantereniv energetisch communicatieniveau.

() Paarden brengen ons in het hier en nu

Het paard is, en leeft, in het hier en nu. De me®k in het verleden en de toekomst. Die
verliest snel voeling met het hier en nu en béjftotioneel hangen in een eerdere ervaring of
maakt zich zorgen om de toekomst. Het is niet mjgainoties of negatieve ervaringen te
verdoven (af te dekken) met nieuwe goede ervaringenis juist van belang bij pijnlijke
emoties en ervaringen (of zorgen) stil te staadeze te benoemen (en dus erkennen!). Dan is
de lading ervan af. Met hulp van het paard kunregropen (van verleden en toekomst) bloot
gelegd en los laten worden. Het paard brengt de kbaug naar het hier en nu (mede door het
appel op het in contact treden met zijn eigen krhaln het voelen van het paard (zoals
tijdens verzorging) kan de klant leren gronden twbzeggen, het paard doorvoelen tot in de
benen. Maar ook zelf contact maken met de aardle,gaworteld voelen en ervaren hoe hij
door moeder aarde gedragen wordt.

() Paarden stimuleren tot aanraking, tactiele ervazmgnuffelen

Paarden nodigen uit om hen in hun eigen uniekelijkten hun signalen te leren herkennen.
Een paard is warm en stabiel, machtig en sterkda¢trekt mensen aan. Zijn zachte vacht
nodigt uit tot knuffelen en aaien. Zijn lichaamdtti@llerlei plekjes om te onderzoeken en
ontdekken. Het paard heeft een hoge aaibaarheidstat geeft warmte. Dit nodigt uit tot
aanraking: in verzorging — middels poetsen maarioae omgang.

In de aanraking bouwt de klant aan veiligheid ethtiag. Bij de verzorging van paarden kan
de klant gestimuleerd worden tot borstelen, aapalen (bijvoorbeeld viechten maken).
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Hij ervaart sensaties als zacht/hard, glad/bogststevig/week, warm/koud, verschillende
soorten haar, geur, zand, stof, mest, enz. Hij heetitie van eventuele plekjes of wondjes
op het paard. Ook kan hij de huid voelen trillanr@actie op een vlieg) en ontdekken welke
plek van het paard hem het meeste aantrekt. Hed sahij de verzorging deels ook in
beweging (verzet voeten, laat een heup hangensdaaten, schudt zijn hoofd, enz.) Dit is
een bijzondere gewaarwording voor de klant. Detkizert ontdekken waar het paard het
prettig of onprettig vindt om aangeraakt te wordarop welke manier, door de signalen van
het paard te leren zien en lezen.

() Paarden stimuleren lijfelijkheid

Paarden uiten zich in lichaamstaal en hun contaatitweel lijfelijkheid in. Omgaan met een
paard confronteert de klant zeer direct met licHgkneontact. Zij die daar moeite mee
hebben kunnen veel van paarden leren. Denk aateklamet seksuele trauma's, ervaringen
met lichamelijk geweld, automutilatie, angsten,tactproblemen (vermijding) en moeite met
hun houding. In paardrijden (maar ook in grondwéuknen heel veel van deze elementen
samen. De klant zit rechtop, voelt beweging in ighaam, laat zichzelf zien en heeft een
zeer direct fysiek contact met gevoelige en erogemes. Voor vrouwelijke klanten met
seksuele problemen (incestervaring, verkrachtiagranding) speelt er nog een ander aspect
mee. Zij hebben vaak last van verkrampte spierele ibekkenbodem of schakelen het gevoel
in hun bekken volledig uit. Door paard te rijdenzenlelcontact, kunnen ze in het bekken
langzaam aan weer gevoelens toelaten. Ze lerespdieen bij het rijden weer soepel te
gebruiken. Ze krijgen het gevoel terug dat ze adathebben over hun eigen lichaam.
Bovendien kunnen ze met een paard lichamelijk abtt@bben en zichzelf zijn, zonder dat ze
op hun hoede hoeven te zijn. Dus veilig. Gedragerden door een paard biedt bescherming.
Bepaalde spanningen en lichaamssignalen bij de garen mogelijk een indicatie van
seksuele problematiek, zo moet bij de klant dieksim zijn lijf zit, aanhoudend trilt, geen
contact maakt, niet flexibel is in de heup of geerbinding lijkt te hebben tussen boven- en
onderlichaam gedacht worden aan seksueel misbruik.

() Paarden leren spanning te herkennen en stimuleremtspanning, souplesse en
flexibiliteit

In de kudde zijn paarden zeer alert op de andereaageren direct op spanning en
ontspanning. Wanneer de klant op een paard gaan z#al hij zich bewust kunnen worden
van eigen stressignalen en spanningen in zijrHgk leren herkennen daarvan in een vroeg
stadium biedt de kans hevige stress te voorkomededuaat te ontladen.

Zit de klant gespannen en krampachtig op het paardzijn zijn bewegingen niet soepel en
flexibel, waardoor hij makkelijk uit evenwicht kaaken. Bovendien reageert het paard op
zijn spanning door ook gespannen of sneller te ¢@@en, waardoor de klant weer niet lekker
kan zitten. Is de klant in staat te ontspannen,zahdit onherroepelijk terug te zien zijn in
(het gedrag van) het paard. Een prachtige verdjkdietie wisselwerking.

Ontspant de klant, dan zal het paard dit laten eredoor een tragere ademhaling, zuchten,
briesen of door te gaan ontlasten (mesten).

Kloppen op de hals van het paard, of op diens kmjphet weer loslaten in de weide) kan een
teken van ontlading van spanning zijn. Dit is bglgke feedback voor de klant. Bovendien
zal de klant gevraagd worden het paard niet tenstaaar uitsluitend zacht aan te raken.

() Paarden werken stimulerend op de psychomotoriek

Het paard kan diverse gevoelens en reacties Ik opwekken. Stelt de klant zich open
voor het paard, dan worden in het samenspel metdfiemintuigen beroerd. Het samen
bewegen kan hem in een dialoog met het paard bmemger lichaam, geest en ziel in gelijke
mate bij betrokken zijn. De psychomotoriek wordaidej intensief aangesproken.
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Zo ontstaan, door de veelzijdige impulsen, dieahzenuwstelsel verwerkt worden, veel
nieuwe structuren en verbindingen, die ook eenarkimg kunnen hebben op andere
lichamelijke en psychische processen. Het paamblgtiert tot beweging — erop of ernaast —
waardoor er ruimte komt voor verandering.

() Paarden brengen buiten de box, uit de comfortzone

De leefomgeving van het paard situeert de hulprgrssessie letterlijk buiten de box en de
activiteiten dagen de klant uit om uit zijn comfmme te treden. Dat maakt het mogelijk op
een nieuwe, frisse manier naar een hulpvraag @ézdlickijken. Door een ongekend aanbod
van confrontatie-, oefen- en leermogelijkheden ¢taklant nieuwe ervaringen opdoen en
buiten gebaande paden treden.

Bovendien biedt voor klanten die in een instelliegen het werken met paarden een kans om
uit het therapeutisch milieu gehaald te wordenlieeia dat heeft al een positief effect.

() Paarden in hun leefomgeving bieden meer

Paarden leven buiten, in de weide en de omgeviagd#een. Constante factor hierin is het
weer! De wei biedt een prima plek om te werken paetrden, ze zijn afgeleid door eten, tot
er iets gebeurt dat er toe doet! De klant ziet alieen het paard, maar voelt bijvoorbeeld ook
de natte grond onder zich, hoort het ruisen vanamheen, ziet een konijn lopen en snuift de
geur op van vers gras.

Door het werken in de buitenlucht, waarbij alledenensies ervaren worden (zien, horen,
ruiken en voelen) worden inzichten direct verankaroh het geheugen gegrift. Juist omdat ze
samengaan met beelden die blijven hangen. De lutterbiedt de mogelijkheid om tot rust
te komen, ruimte in te nemen en letterlijk en fidykiin beweging te komen. Er ontstaat niet
alleen een gerichtheid naar binnen, maar juistemvkfocus naar buiten.

De hele natuur kan betrokken worden bij de hulgrenlg — uitgaande van de biophilia
hypothese (waarbij verondersteld wordt dat de neemsaangeboren voorliefde heeft voor de
natuur). De mens heeft de behoefte de natuur évéel Het nodigt uit tot gewaarwording
van wat er om hem heen gebeurt — richt de focusmagen. De groene stoffering brengt
harmonie in mens-dier-natuur. Het werken met deuras voor veel klanten ontspannend en
minder bedreigend dan het voeren van een gesposferidien biedt het gelegenheid tot
werken met symboliek, waarbij kenmerken van detiangeleken worden met fenomenen in
de natuur. Hoe de klant omgaat met de natuur,ieesgover zijn persoonlijkheid.

Tenslotte heeft de natuur invioed op het werkengaatden. Denk alleen al aan het weer. Op
het moment dat temperaturen boven de ca. 28 gkadean (of als zodanig aanvoelen) zal
van het paard geen grote inspanning meer verwamtiten en de klant gevraagd worden hier
begrip voor te hebben. Het zelfde geldt voor datkidatuur vraagt om afstemming!

) Paarden stimuleren tot samenwerking en leiderschap

Paarden zijn kuddedieren, en gewend geleid te wadder een leidende hengst en een
leidende merrie. Deze bepalen de richting en diasitewaarin de kudde zich voortbeweeqgt.
Alle andere paarden van de kudde volgen. Een pagdrde kudde gehaald, wil dus graag
geleid worden. Paarden zijn gericht op wij en samezking (met ieder een duidelijke rol) in
de kudde (ook voor de mens). Deze natuurlijke bit¢doean het paard worden benut in
interactie tussen paard en klant. Daarom zijn paamb geschikt als persoonlijke leraar.

Ze vragen om leiding. Leidt de klant het paard éndig) zelfverzekerd en doelgericht, dan
zal het paard gewillig meegaan. Zodra de klantexabtizeker voortbeweegt en in gedachten
met andere zaken bezig is, begint het paard ontijdlde dralen; op zoek naar duidelijkheid
en leiding.
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Zonder leiding van de klant, neemt het paard vanpitnatuurlijke drang tot overleving, zelf
die leiding. Een paard zal zich uitsluitend lateilén door iemand waarin hij vertrouwen
heeft en die op een alerte wijze de veiligheid gdeart. De klant zal dit vertrouwen (deze
veiligheid) moeten bieden. In respectvolle samekingrtonen paarden zich zeer gewillige
partners voor de mens.

() Paarden geven inzicht in sociale posities, rollesystemische processen:

Paarden leven in een kudde volgens een vaste dagarmet een eigen rol. De kudde
symboliseert het gezin of team. De kudde leertldstKdit kan ook de relatie, het gezin of
het team zijn) over belangrijke aspecten zoalstjpogiring ten opzichte van de groep
(kudde), sociale hiérarchie, bondgenootschappemesaerking, sociale vaardigheden,
volgen en leiden. Door de klant met de kudde irtactrte brengen zullen patronen zichtbaar
worden in wijze van contact-name, contact onderbowh verbreken, wijze van verbinding,
houding, dominantie of onderdanigheid, (informéeilerschap, initiatiefname, enz. Omdat
paarden sociale wezens zijn en de onderliggendmgsen in een groep spiegelen, kunnen zij
goed inzicht geven in groepsdynamische processarden antwoorden op een non-verbale
manier bij dominantie, onderdrukking en medewerking

() Paarden stimuleren zelfvertrouwen en bieden kaosehlokkades te overwinnen

Paarden kunnen mensen innerlijk raken, maar oakisiéren door hun kracht en grootte, wat
op een natuurlijke manier de kans biedt om angktrafernissen te overwinnen en
zelfvertrouwen te ontwikkelen. De interactie met j@ard biedt ontelbare metaforen voor het
omgaan met allerlei situaties in het dagelijkseteZaken als non-verbale communicatie,
assertiviteit, creativiteit, probleemoplossend vegen, leiderschap, verantwoordelijkheid,
samenwerking, relaties en vertrouwen komen op aarurlijke manier aan de orde.

Het ervaringsgericht werken met paarden nodigotibhét beslechten van uiteenlopende
blokkades, angsten, valkuilen en beperkingen.

Het leren omgaan met zo’'n groot, sterk en machég\wergroot juist dat wat de klant
tegenkomt, waardoor het snel en helder wordt waangavil werken. Na een paar keer is al
duidelijk verbetering zichtbaar. De klant krijgt erezelfvertrouwen, hij lacht meer en neemt
meer initiatief in het contact. De klant ontdekt bigelijk contact met het paard hem rustiger
en zelfverzekerder maakt.

Een klant met angst heeft veel baat bij een rgstigetrouwbaar paard. Wanneer hij daar na
verloop van tijd mee durft te werken en op duriziteen, helpt hem dat over een drempel
heen waardoor hij in zijn dagelijks leven zijn \gesbeste denkpatronen, gebaseerd op angst,
kan doorbreken. Niet de angst overwinnen is daadijbelang, maar de angst relativeren.
Leren dat hij niet bang hoeft te zijn. Als een klaip het paard aangaat wat hij in zijn
dagelijks leven moeilijk vindt en ontdekt dat highn succes heeft en groeit, is dat een
enorme oppepper voor zijn waardering over zichBafzendien: het omgaan met een dier
met zo’n power in zich, kan niet anders dan leié¢reen trots en groeiend gevoel!

) Paarden stimuleren tot probleemoplossend vermogdiabiliteit

In het werken met paarden komt de klant probleragart (bv. het paard wil niet met hem
mee) en hij wordt gestimuleerd hier antwoordeneopddenken. Paarden zijn geen machines,
die precies doen wat gevraagd wordt. Ze leven vaam eigen wil en vrijheid van doen en
laten. En hebben net als mensen verschillende gaineden waardoor de aanpak die leek
te werken bij het ene paard, niet hoeft te werkigadn anderHun eigen gang en
eigenwijsheid brengt vaker verandering in plannestanuleert de klant tot een flexibele
omgang met zijn doelen. De klant dient assertiefreatief met situaties om te gaan, om daar
te geraken waar hij uit wil komen.
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) Paarden nodigen uit tot activiteit en spel

Paarden bewegen in de natuur de hele dag — opnzaeleten. Ze vinden het prettig om
samen met de mens actief bezig te zijn en nodigentispel, vanuit hun behoefte aan
plezier. Het werken met paarden vereist activitait de klant zowel in het verzorgen als in
het therapeutisch werken. In deze tijd waarin eeniddellijke behoeftebevrediging en het
gemak van de minste weerstand de norm zijn, vitaeigiverken met paarden echter van de
klant om zowel lichamelijk als psychisch actietztm en te blijven. Spelvormen maken een
belangrijk deel uit van de hulpverlening en stineitebovenstaande proces om eigen
activiteit en kinderlijk gedrag weer de ruimte &/gn.

() Paarden nodigen uit tot kind-zijn

Bij het werken met paarden speelt neotonie een dill betreft het behoud van juveniele
(jeugdige) kenmerken bij volwassenen. Het aandenischattige uiterlijk en jonge gedrag
van paarden leidt tot het toedichten van mensedijgenschappen en nodigt volwassen
klanten uit het kind in zichzelf naar buiten teefakomen.

) Paarden zijn toegankelijk en vormen een goede mganor hulpverlening

Het paard oefent een zeer grote aantrekkingskragtttie de klant sterker motiveert om zich
open te stellen voor therapeutische of pedagogisaeessen. De wens om dichtbij het paard
te zijn, samen met het paard te bewegen, het paarte raken en een relatie met het paard op
te bouwen, kan ervaringen gemakkelijker makenadaers met veel moeite, of helemaal niet
bereikt zouden kunnen worden. Zo bekeken kan fetgherapeutische en pedagogische
processen vergemakkelijken en bevorderen. Zekelekém kunnen zulke processen ervaren
als spelen, zonder in de gaten te hebben wat gerdieloelen zijn.

O Alleen met paarden zijn we er nog niet

Maar let op: het paard is op zichzelf geen therdg#as in de juiste context en samen met een
deskundige therapeut kan het paard zijn natuurdijgenschappen ten dienste stellen van een
therapeutisch proces. Daarvoor is een specialdigndie met de hulp van het paard zijn

klant systematisch ontwikkelt, bevordert, ondensten/of heelt. Het paard is in dit proces
co-therapeut en dus vaste samenwerkingspartnedesaalpverlener.

- Paarden in de hulpverlening

Ik wil hier nader uiteenzetten wat het paard nduetgft wil hij optimaal kunnen functioneren
en een bijdrage kunnen leveren aan de hulpverlarangit een lichamelijk, psychisch en
spirituele gezondheid.

Wat wil ik paarden bieden:

Het respectvol omgaan met zowel mens als dieroswaarde binnen de hulpverlening met
paarden. Als mens kunnen we ontzettend veel enarderen in de omgang met paarden. Dit
mag naar mijn mening echter nooit ten koste gaarhea paard, op welke manier dan ook.
De basisbehoeften van een paard moeten voldaawitijij ingezet kunnen worden in de
hulpverlening. Paarden zijn kuddedieren en buiteteti. Het paard (elk paard) moet dus voor
zijn algeheel gevoel van welbevinden kunnen saraeed met soortgenoten in danddeof
groep.

Immers, wordt een paard alleen gehouden dan wq@rdit lzijn natuurlijke situatie en
natuurlijk gedrag gehaald. Psychisch is dat niebgd. Het geisoleerde paard doet wat hij
nodig heeft — zoekt overmatig contact (met mensatitigeval) — in plaats van te spiegelen
en afstand te bewaren/nemen.
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Het geisoleerde paard kan zich ook vreemd gaaragedrzodra hij in een kudde komt (van
paarden of mensen); hij reageert afwijkend, lomer @nderen heen of misdraagt zich. Dit
onnatuurlijke gedrag is uiteraard niet wenselijkrt@n de hulpverlening.

Bovendien moet er een match zijn tussen klant andpaetgeen betekent dat de klant
moet kunnen laten kiezen uit meerdere paarden. b@ahet paard moet kunnen kiezen, of
hij wil werken met deze klant.

Tot slot biedt de kudde de gelegenheid om paamentizien. Het paard zelf heeft de
keuze zich op de achtergrond te houden als hijdagmniet heeft of fysiek/geestelijk minder
fit is. Maar ook ik als hulpverlener zal besluitem een paard niet in te zetten zodra ik
signalen zie van overbelasting, stress, moeherdes-match en dergelijke. Dus zal ik nooit
een aanbod van hulpverlening doen met maar ééd paamee te werken.

Eennatuurlijke omgevings voor het paard veilig, daar kan het zichzgff,znatuurlijk
gedrag vertonen, zoals spel en verzorging. De wgiasdgebied) moet groot genoeg zijn
voor het aantal paarden dat bijeen gehouden waedbpdem liefst afwisselend (gras, zand,
kiezel, bestrate delen). Voldoende schaduw van hanenloopstallen om te schuilen.
Gelegenheden om zich even af te zonderen of ziog te kunnen trekken. Een stevige paal
om zich zonder te beschadigen aan te krabben. Etbemverspreid over het gebied. Als de
situatie het toelaat is een Paddock-Paradise ntetpeeel en grote zandhoop ideaal. Uiteraard
zijn schadelijk zaken verwijderd zoals prikkeldraadorwerpen waar paarden zich pijn aan
kunnen doen, giftige bloemen en planten, enz.

Paarden moeten kunnbawegeren ontspannerZe lopen en eten de hele dag. Ik wil
aan deze behoefte voldoen door ze vele uren inelléeviaten lopen en zo veel hooi te geven
als ze willen. Door ze te observeren, hun signtdeiennen en herkennen, weet ik hoe het
met ze gaat. Zijn ze ontspannen, of juist gestrest?

Hulpverlening met paarden — ook het spiegelenimisers zwaar voor paarden. Het is van
belang ze in het oog te houden en op tijd adedoadatspringen op tekenen van
overbelasting. Ze zijn mijn belangrijkste partnerk@innen alleen maar optimaal functioneren
als ze zich goed voelen. Het is aan de hulpver]@meniet alleen de eventuele eigenaar,
hiervoor zorg te dragen.

Ik houd rekening mdtet individuele paardwat wil hij wel en wat niet? Wat heeft hij
nodig? Hoe wil hij dat er met hem omgegaan wordt Kén ik van hem verlangen en waar
loop ik tegen zijn unieke beperkingen? Daar is gegandaardrecept voor. Het is mijn taak om
ervoor te zorgen dat het paard plezier beleefnarhij doet. En het is zaak dit steeds te
evalueren. Het paard moet dus niet alleen matcletrdenklant, maar ook met de activiteiten
die van hem gevraagd worden. Ligt daar niet zifimiétit, dan kan een paard daarop beter
niet ingezet worden. Verder zal ik paarden (zele®l fonge dieren) soms moeten beschermen
tegen zichzelf — wanneer zij geneigd zijn te vewl zichzelf te geven en zich te vaak aan te
bieden. De veiligheid van paard en klant moet gag#eerd zijn — dus wordt niets van het
paard gevraagd dat hij niet bieden kan of wil oprdament.

Paarden kennen geen oefenen en doen nooit als&fabtekan niet zeggen — ik meen
dit even niet. Dus alles waar paarden aan blodelgeworden — alles wat klanten
teweegbrengen is voor het paard echt. Het is dals @a een goede inschatting te maken van
de klanten/doelgroep die ik loslaat op mijn paardiemijn optiek mag het paard niet
gebruiktworden en ben ik er verantwoordelijk voor hemigeridingen aan te bieden. Ik zal
de paarden steeds moeten ‘lezen’ en beoordelenrmopdychische belastbaarheid.
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Verder zal van elk paard moeten weten wat hem antgn dit voldoende aanbieden. Verder
zal ik benoemen dat bepaalde zaken niet voor helodbe zijn (maar bijvoorbeeld van de
klant afkomtig). Dit neemt al een hele last weg.

Stresgdient tot eeminimumbeperkt te worden. Stress leidt niet alleen tttdmelijk
problemen (zoals ontstekingen en maagproblemeni) inegdit ook invioed op de
leercapaciteit van een paard en diens geheugewelfeg en alleen zijn kunnen leiden tot
chronische stress. Chronische stress leidt tohagpah agressie: paarden laten dan
stereotypieén zien (zoals waven/ zuigen/trappeead adnbieden van contact met
soortgenoten, afwisseling in omgeving, afwisselingctiviteiten en goede balans tussen
inspanning en rust, zorgen er voor dat het paatdwldoende kan ontspannen.

Voor het werken met paarden is het van belangé&erinen — in hun persoonlijkheid
en in hun reactiepatronen. Deze kennis maakt hieavvebaar in dsamenwerkingDoor de
klant/doelgroep te kennen (psychologisch, sociaah@edrag) kan ik zorg dragen voor een
goede samenwerking. Dit begint al bij de eenvoudigaken, zoals niet te zware personen op
het verkeerde paard zetten. Een plan — zondes @atgeen therapie - en duidelijkheid
aangaande verwachtingen (ook uitgesproken naaaatelgn) maakt dat niet alleen de klant,
maar ook de paarden weten waar ze aan toe zijivebhibogt de rust en de veiligheid, nodig
voor goede samenwerking.

Het is van belang in praktijk te zien of een pagedchikts. Dit is niet te beoordelen
op basis van een reputatie of test. Dus enerzjlist echt uitproberen. Maar niet bij de klant.
Opvoeding van het paard doe ik vooraf — de klageen testcase. Het is zaak mijn doelgroep
te kennen, in heel hun manier van bewegen, hundyélun (huids-)kleur, hun geur, hun
kleding, hun hulpmiddelen, hun aanraken. En dittoel te passen (na te bootsen) bij het
paard waar ik mee wil gaan werken. Hem gaandewe@lhes in aanraking te brengen, waar
hij in daadwerkelijk contact met de klant mee inraking kan komen. Er zijn de basale eisen
die aan het paard gesteld worden. Perfect besthtdreniet — soms moet ik ergens op
inleveren. Maar als een paard open in relatie stas&terbaar is, kan hij goed voorbereid
worden op wat van hem verwacht wordt.

Goedevoorbereidingvan het paard is essentieel, evenals een goetiebgaDit
geldt voor de training, in voorbereiding op het kvdat hij gaat doen, maar ook per sessie
(wat de bedoeling is en wat van hem verwacht woRit)betekent allereerst investeren in de
relatie zelf, het paard leren kennen, zijn sign#&een en ernaar luisteren, vertrouwen
bevestigen, zodat het paard kan voelen dat hijgpegr wordt en dat de mens (ik) te
vertrouwen isDus zeggen wat je doet en doen wat je 2&gm blijven en de weg vervolgen.
Ik wil als mens een steunfiguur zijn voor het paamkn veilige haven (ondanks dat ik weet
dat paarden in therapie ook vaker de hulpverlembautp schieten). Door grondwerk aan de
basis van training kan het paard kennismaken mjatvartrouwen, grenzen, leiderschap,
consequent gedrag, consequente commando’s etkeertijrespectvolle omgang met hem.

Van belang inwverk en trainings te zorgen voor diversiteit, aanwezigheid vam ee
vaste trainer, duidelijke vaste commando’s en iat@woor bepaalde acties (zoals stilstaan),
vaste structuren in training en omgang (wat watiehmag). Planmatige opbouw van
oefeningen, dezelfde taal en handelingen, speit,(hewust omgaan met tijd en werklust: een
paard heeft niet altijd zin om te werken). Traingeschied beter dagelijks, korte momenten,
gevarieerd, dan een uur lang de zelfde oefeningaler. Hard als het moet, zacht als het kan.
Dus weten wat je wilt. Direct belonen (druk wegneinas het paard doet wat gevraagd is.
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Stoppen als hij het goed doet (is ook belonen)eedat) erna weer oefenen. Prijzen, liefst
zonder voeding.

Basale eisen aareiligheidzoals deugdelijk materiaal, harnachement en zadels
(regelmatig gecontroleerd), veilige werkomgevingigack, gebruik van cap en goed
schoeisel en veiligheidsvest, kennis en maatregelesiom brandveiligheid, kennis en
voorzieningen voor EHBO (mens en paard).

De hulpverlener blijft altijd alert ofherapeutisch gevaarlijke situatiesals een
vallende ruiter, paniek bij de klant, meerdere keiders, duo-zit (en Trio-zit), een
weglopende klant, overgeven of diaree (paardenewvirttt geur en het geluid vaker onprettig),
aanvallende of agressieve klant, een epilepsiesaaan klant, een begeleider die
valt/struikelt, teugels/stijgbeugels die brekereeh zadel dat flink gaat schuiven.

Huisregelskunnen zeker gewenst zijn. Hierin kunnen verpirgdign worden
opgenomen aangaande het verplicht dragen van pedaagdelijk schoeisel en een
veiligheidsvest zodra op het paard gewerkt wordkah duidelijkheid komen over de
minimumleeftijd (bijvoorbeeld 5 jaar) en maximurmagewicht bij activiteiten op het paard.
Over huishoudelijke zaken als aan- en afmeldingsemssies, betaling, kosten en dergelijke.
Bij mensen met een lichamelijke beperking zou leethgoverbodige luxe zijn als er vooraf
toestemming is van de arts of fysiotherapeut tetrdene aan de hulpverlening met paarden.
Het zelfde geldt voor ernstige psychiatrische patié waarbij twijfel bestaat over
bijvoorbeeld realiteitzin, suicidaliteit of agressegulatie. Ook twijfels over de invioed van
medicatie kunnen aanleiding geven tot verzoek aateanming van een arts, danwel gelden
als contra-indicatie voor deelname.

De hulpverlener is hierin te allen tijde eindverembrdelijke. Acht hij op welk oment dan ook
een situatie niet langer verantwoord, dan zal éifdkken klant erover informeren dat de
sessie onmiddellijk gestopt wordt en daar ook \amwg dragen.

Wat verwacht ik van paarden?

) Dat ik een goed gevoel krijg bij hun oogopslag (hettin me los maakt).

O Dat ze hun eigen karakter bewaren, maar leerbpar zi

) Dat ze gevoelig, mensgericht, uitnodigend, meewetkeriendelijk en sociaal zijn.

() Dat ze basaal vertrouwen hebben en gezond (ngkliuedageren op hun omgeving.

) Dat ze werkwillig, voorwaarts, goed gebalanceerdtégtisch zijn.

O Dat ze accepterend, betrouwbaar en voorspelbaitig{\ajn.

) Dat ze nieuwsgierig, gefocussed en leergierig zijn.

() Dat ze enigszins stressbestendig (koel in het hpnfdtig van aard, maar levendig zijn.
) Dat ze gelukkig en opgewekt zijn en plezier hebibemat er van hen gevraagd wordt.
O Dat ze in een groep mensen en paarden kunnendoeotin en daarin om kunnen gaan
met zeer uiteenlopende benaderingen.

() Dat ze alleen kunnen zijn tijdens het werken (dag wan de kudde).

() Dat ze zich kunnen laten aanraken op allerlei péaat

O Dat ze duidelijk aangeven wanneer het hen te vesdiw

) Dat ze aangenaam in karakter, gehoorzaam en volgziga (onder het zadel/dekje).

() Dat ze groot vertrouwen hebben in hulpverleneraar hem toe komen als ze een
probleem hebben.

O Dat ze wakker in de wereld staan en evenwichtigpimtact zijn met hun unieke eigenheid.
) Dat ze op gebied van training in staat tot datgeaievan hen gevraagd wordt
(bijvoorbeeld kennen van dressuurmatige oefeningen)
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) Dat ze kunnen stilstaan (los of vastgebonden), teacfoveral), stoppen, vertragen of
versnellen (op stem/zweep/teugel/been/gewichtshiyogzij en achteruit gaan
(vast/vrijstaand), vertragen/halt houden als kiait/struikelt, naast een persoon lopen in alle
gangen, te benaderen zijn van links en recht (gestiop-en-aftuigen), longeerwerk en
grondwerk kennen, de basale principes van dressmmen, stilstaan bij trapjes, perron of
lift, gewend zijn aan alle voorwerpen waar ze nmeeantact komen, op vraag de hoeven
geven, wijken voor druk, enz.

O Dat ze geen ongewenst gedrag vertonen (zoals pidtingen op zoek naar eten in de
zakken) danwel abnormaal gedrag vertonen (zoalgenie

() Dat ze niet op hol slaan, gemeen bokken of steigeet een klant op hun rug.

Elk ras en groottevan paard kan geschikt zijn. Koudbloedpaardenstgrnige sterke
paarden Ze vragen weinig onderhoud — kunnen sadferuglen worden.
Grootte is afhankelijk van doelgroep en werkvorsthét noodzakelijk de klant te kunnen
ondersteunen — zoals bij Hippotherapie — dan dientpaard tussen de 145 en 155 cm. te zijn.
Ook voor kinderen is deze maat geschikt, zodateeab bij kunnen.
Spiegelen kan met een Shetlander, maar ook medldem Er kan met onrustige, oude of
jonge, angstige of mishandelde paarden gewerktemnthaar dan moet je het paard goed
kennen en precies weten wat je doet en met weld .kl

Fysiekis een paard bij voorkeur goed gespierd, met egredte rug (niet te breed) en
beenstand. Wordt gereden op paarden dan is hdtelang dat het paard zijn rug goed
gebruikt, vloeiende ritmische en regelmatige benggn heeft, viotte overgangen zonder
haperen heeft, een vlotte stap heeft en vooruitlgeis. Dat hij gewend is aan allerlei soorten
zadels en pads, heftige bewegingen en geluidemé&geren. Dat hij bij duo-zit (rug moet
daarvoor geschikt zijn) geleerd heeft te luisteraar €één paar benen.

Zeker als met paarden gereden wordt, dan is hktgmede kennis te hebben van zijn
bouw beenstand en gangen (lengte, verend, soéfetlname de proportie tussen schouders
—rug — lendenen (bepaalt de beweging) — kont. Zakear zoals aan gedacht moet worden:
De lendenen zijn het scharnierpunt van het paasceen paard van achteren overbouwd dan
heeft dat gevolgen voor zijn beweging. Heeft hetrdaen korte rug — dan kan het veel
gewicht aan, maar geen twee personen. Heeft haet paa flinke schoft, dan kan hij niet
boomloos gereden worden — dit geeft vooral drukleigtijgbeugels en het zadel gaat
doorhangen. Heeft het paard een karperrug (achterbeneden) dan is hij vaak stijf en
schokkerig in beweging (hoe is het paard voor d&?jeHeeft het paard een doorhangende
rug — dan kan geen groot persoon erop. Leg je molder, dan zal het paard zijn rug nog
meer wegdrukken. Is een paard vooraan overbouwdekit dat de neiging voorover te
leunen. Een paard met platte lendenen heeft geeednag in zijn lijf. Heeft een paard heel
lange koten dan zullen deze gemakkelijk doorzakkRethte achterbenen leiden tot stijve en
springerige gangen. Zijn de benen droog en soepabér bulten)? Hoe zien de tanden eruit?
Wat is bekend over de familiegeschiedenis (stamba@m het paard en dus diens erfelijke
belasting?

Psychologisclprofiel van het paard kennen. Het paard staat f#ight - dus
vliuchten (in de reeks reactiemogelijkheden: Freddght - Fight — Fright — Faint). Het
paard is een viuchtdier (ziet de mens als roof@iarzijn de angst voor de mens is een
natuurlijke angst. Zijn basisangsten zijn doodstergszoals de angst voor water, plotse
bewegingen en roofdieren. Daarnaast kennen paardgst voor andere dieren
(varkens/koeien/herten, ect.), plastic, geluidemkeer/transport, aanrakingen, alleen zijn, de
hoefsmid/tandarts/dierenarts, bepaalde vreemdewsospen (wapperende vilag, paraplu).
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Het is normaal dat een paard vlucht als hij schriktjvoorbeeld als een bal naar hem gegooid
wordt. Belangrijker is te observeren wat zijn readaarna is — in tweede instantie. Toont hij
opnieuw interesse en komt hij terug om te zienheah benaderde? Als een paard herstelt en
opnieuw alert kan zijn voor dat wat bedreigend visgat een gezonde reactie.

Het paard moet gevoelig (invoelend), maar ook koélket hoofd en stressbestendig
zijn, ontspannen en mentaal stabiel. Het paard ogtwekt zijn, nieuwsgierig en leergierig.
Hij moet een gezonde hechting doorgemaakt hebbaaxdeor een basaal vertrouwen
ontwikkeld is in zowel soortgenoten als mensende€emoet hij eerst en vooral zichzelf zijn,
met een prachtige unieke persoonlijkheid.

Is bij een paard langere tijd niet ingegaan op laghoefte aan wezenlijk contact en is vooral
verwacht dat hij braaf zijn rondjes loopt (zoalsommige situaties bij rijden met
gehandicapten) dan is de kans groot dat het paardrezichzelf terug trekt en afgesloten
raakt. Hij is daarmee ongeschikt voor de hulpvenignopen zijn naar mensen is immers een
keiharde eis voor therapiepaarden. Een allemamgl/daarentegen is ook niet handig in
therapeutische sessies. Zo'n paard geeft nietfdematie over wat de klant met hem (of
anderen) doet — maar zal bijna kritiekloos het aondangaan.

Psychisch wordt er natuurlijk heel wat verwacht ean paard in de hulpverlening.
Als met hen gewerkt wordt binnen een therapeutscier, raken paarden besmet met
datgene waarmee ze in aanraking komen (bijvoorleekimoties van klanten) en ze ervaren
dat ze invloed hebben — dat iets werkt. Hetgeendiden tot overbelasting of uitproberen
van ongewenst gedrag. Het is zaak paarden tijdey ve¢ ontspanning te brengen.
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2. Methodieken die in de opleiding aan de orde gekwozijn nader toegelicht:

1. Kortdurende Oplossingsgerichte Therapie
2. Ervaringsgericht leren

3. Systeemgericht werken

4. Haptonomie

- Kortdurende Oplossingsgerichte Therapie

Onderstaand een samenvatting van persoonlijkeeqardj in Kortdurende
Oplossingsgerichte therapie.

De Kortdurende Oplossingsgerichte Therapie (K.Gsleen van de best uitgewerkte
methodische vertalingen van de empowerment-gedachteer geschikt voor zowel het
maatschappelijk werk als de hulpverlening met pamréiet is een breed toepasbare
generalistische methode die voor klanten van allsignatuur en cultuur te gebruiken is.
Kortdurende Oplossingsgerichte Therapie komt upsighotherapie en is ontstaan uit een
behoefte aan meer pragmatiek, minder aandachtheigrobleem en focus op
uitzonderingen.

Het past binnen het humanistisch psychologisch mode

) Kortdurende Oplossingsgerichte Therapie is eemigéitensieve, kortdurende en
resultaatgerichte methode die niet diep ingrijptet leven van klanten.

) De methodiek impliceert een zeer respectvolle mmudaar de klant, zijn wensen en zijn
mogelijkheden. De hulpverlener sluit aan bij héerentiekader van de klant en vertrouwt op
diens mogelijkheden om zelf positieve veranderingeraliseren. Dit past bij mijn
mensvisie.

) Niet de hulpverlener maar de klant is de expeer @ijn situatie. Hij is diens eigen
deskundige. De opvatting van de hulpverlener oeesitiatie is daarbij onbelangrijk.

) Het aanspreken van de klant als eigen deskundkgallds in zich heeft, eigen antwoorden
en eigen betekenis geeft, past bij spiegelen neetpa.

) De hulpverlener geeft samen met de klant vormvaaschillende manieren van
waarnemen van een probleem, alternatieve attite@plossingen. Bij reflectie is aandacht
voor wat er bij de klant opkomt maar ook bij degudrlener.

O Er worden drie relaties met de klant onderscheitidbe bezoeker iemand die door een
ander naar de hulpverlener gestuurd is, maar zeff)(geen probleem ervaart.2 klager—
iemand die een probleem ervaart en zich slachteffieromstandigheden voelt. Hij ziet
zichzelf niet als deel van het probleem en de gohgen. 3De klant— iemand die een
probleem ervaart en zichzelf ook als deel van dathlpem en de oplossing ziet. Hij staat
open voor oplossingsgerichte suggesties. Dezeasfaen kunnen gedurende een gesprek of
behandeling veranderen en vragen een daarop afgésteouding van de hulpverlener.

) De hele aanpak is erop gericht om de klant metigervragen zijn eigen krachten,
expertise en krachtbronnen te laten ontdekkenataaeren en te gebruiken.

) De klant wordt daarbij gezien als competent, wateelke doelen relevant voor hem zijn,
welke vaardigheden, krachten en hulpbronnen hijt e@ewat voor hem oplossingen zijn die
zullen werken.

O Door de klant bedachte oplossingen zijn natuudijpassend bij de klant en diens
leefsituatie, en ze zijn blijvend. Ze versterkgn autonomie.
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) De hulpverlener biedt de context aan en nodidtlaet uit zijn doel te bepalen, mogelijke
oplossingen zo breed mogelijk te verkennen en de/@zige competenties aandacht te geven,
uit te bouwen en in te zetten. Een analyse vanl@mdn en oorzaken wordt als irrelevant
gezien. Dit maakt deze methode plezierig en begesui.

O Er worden vragen gesteld over het hier en nu étoekomst in de wondervraag) — met
grote nieuwsgierigheid naar hoe de klant zichzelzi;n mogelijkheden ziet. Vragen zoals:
Wat gebeurt er nu met je? Hoe verklaar je dat hatgpop afstand blijft? Wat heb je nodig
om dat te veranderen? Vooral gedragsvragen (nget efrvan), maar ook gevoelsvragen.
Bijvoorbeeld: ‘Zie je hoe de ander/het paard opepgeert en (hoe) zou dit met jou te maken
kunnen hebben?’ en ‘Hoe voelt dit voor jou?’

) Vragen zijn erop gericht de kracht van de klardrrimven te halen, aansluitend bij wat hij
zelf al in huis heeft maar misschien nog te weingpast.

O Verder wordt gebruik gemaakt van de schaalvraaglgd door de competentie-vraag. Die
luidt: ‘In hoeverre is je doel al bereikt op eehaal van 0-10 (0 is het ergste moment en 10 is
doel bereikt)?’ Daarop doorvragend: ‘Hoe zou éfferchoger eruit zien? Wat zou je dan
anders doen?’ Competenties en sterke kanten wgetgsht ingezet om nieuw gedrag aan te
leren.

) De hulpverlener stimuleert de klant zich een toekiovoor te stellen waarin het probleem
zich oplost. De wondervraag is een hulpmiddel omnigerzoeken wat er in de plaats van het
probleem moet komen. Die luidt: ‘Stel dat er varmaterwijl je slaapt, een wonder gebeurt.
Het wonder is dat de problemen, waarvoor je hiet,lm®jn opgelost. Je weet het zelf niet,
want je slaapt immers. Wat zou morgenochtend hsteegijn waaraan je merkt dat het
wonder gebeurd is?’

O De klant wordt gestimuleerd tot reflectie (zonden van te voren bepaald doel,
bestemming of eindresultaat in gedachten).

) Er wordt doorgevraagd naar uitzonderingen op hatlpem. Dit biedt aanknopingspunten
voor een oplossing. Zo'n vraag luidt: ‘Wanneer Aamomenten waarop het probleem er niet
of minder is, en wat doe je op die momenten and@nsanders?’

) Er wordt gezocht naar kleine, concrete, haallsiegpen die gemaakt kunnen worden om
die situatie te bereiken. Ook het vragen naar thgisiche oplossingen, naar hoe het anders
moet worden, geeft aanwijzingen.

O De hulpverlener confronteert niet, maar complireertt Dat bekrachtigt en versterkt
positieve gedachten bij de klant, geeft hem enexgikegt de macht terug in zijn handen,
waardoor hij zich krachtiger voelt. Dat effect karsnel optreden. Als de klant successen
boekt, draagt dat bij aan het besef dat hij invloeelfft om zijn eigen leven vorm te geven
(autonomie).

) Het gevaar van deze methodiek en het stellen ggnwagen binnen hulpverlening met
paarden is dat het leidt tot te veel praten temégjpaarden erbij staan.

() Het is aan de hulpverlener met deze methodietofen op het moment dat er (naar zijn
gevoel) iets moet gebeuren. Hij geeft de klantelmopdracht en laat hem iets met de
paarden doen.

() Het is belangrijk in contact te blijven met watogr dat moment speelt.

Kortdurende Oplossingsgerichte Therapie acht ikchég voor de volgende doelgroep
Kortdurende Oplossingsgerichte Therapie is gesctméit mensen met uiteenlopende
lichamelijke, psychische of sociale problemen. darken kinderen en jongeren met gedrags-,
emotionele of psychiatrische problemen geholperdemmet deze methodiek. Maar ook
problemen als gevolg van een scheiding, overlijtiumatische gebeurtenis of pesten.
Binnen de volwassenenpsychiatrie is het sterk kooyst, zowel bij lichte als zwaardere
problematiek (zoals psychoses, verslavingsprobliekan persoonlijkheidsstoornissen). Het
wordt onder andere ingezet bij depressiviteit, gregeess, burn-out, fobieén en wordt ook
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gebruikt als relatie- en gezinstherapie. Contracattes bestaan er als de klant niet in contact
staat met de realiteit, er geen gesprek met heneliffoy, een eerder goed uitgevoerde
oplossingsgerichte therapie geen resultaat hebfidjef als de hulpverlener te veel hecht aan
de rol van expert. Verder blijkt deze methodiek aeingoed te werken bij paniekaanvallen.

De rol van de hulpverlener

De hulpverlener neemt de houding aan wes weterzodat de expertrol van de klant tot
uitdrukking komt. Een ander aspect in zijn houdsigading from behindHetgeen betekent
dat de hulpverlener figuurlijk achter de klant st&oor oplossingsgerichte vragen te stellen
kijkt hij over de schouder van de klant mee en gbkdem uit om zijn doel te bepalen en
mogelijke oplossingen zo breed mogelijk te verkenii® hulpverlener geeft samen met de
klant vorm aan verschillende manieren van waarneraareen probleem, alternatieve
attitudes en oplossingen.

Mijn visie ten aanzien van deze methodiek en zyikbaarheid in mijn hulpverlening met
paarden

Zoals reeds uit bovenstaande uitleg over de metkddijkt, zijn er goede linken te leggen
tussen Kortdurende Oplossingsgerichte Therapiauggvérlening met paarden. Enerzijds is
de rol van de klant ‘als deskundige’ bij beidenllmessend, anderzijds is de vragende manier
van werken (met name bij het spiegelen met paamedg klant zijn eigen oplossingen laten
vinden bij beiden terug te vinden. Verder zijn legidvooral gericht op het hier-en-nu.

Naar mijn idee zijn de uitgangspunten van Kortddee®plossingsgerichte Therapie dus heel
goed te gebruiken in de hulpverlening met paarlt.de kanttekening dat ik me in de
hulpverlening met paarden niet alleen maar tot dezénodiek zou willen beperken. Er wordt
namelijk veel gevraagd en gesproken. Voor eendeeble sessies met paarden (de onder-
zoekende stukken) is dit heel waardevol, maar wearander deel van de sessies zou ik me
meer richten op observatie, experimenteren, ervamestoen — zonder al te veel woorden.

- Ervaringsleren
Onderstaand een samenvatting van persoonlijkeeg@rdj in ervaringsgericht leren.

"Vertel mij iets en ik vergeet het
Laat me iets zien en ik onthoud het
Laat me ervaren en ik zal het begrijpen”

) Ervaringsleren is een methodiek die gebaseerd isren door ervaringen (Learning by
doing).

O Ervaringsleren is een heel natuurlijke manier \eaen. Jonge kinderen starten hun
ontwikkeling met ervaringsleren. Door onze coghige verbaal georiénteerde cultuur raakt
deze manier van leren naar de achtergrond.

) Ervaringsleren is een leuke en actieve methodiekvdrkt aan de hand van zeer diverse
opdrachten en uitdagingen, van ‘schijnbaar’ simgekdlen dicht bij de grond, tot complexe
samenwerkingsopdrachten. Het zijn een laagdrengabtviteiten waaraan iedereen kan
meedoen en waarbij snel tot de kern gekomen wopdv. uitgebreide theorie).

) Ervaringsleren is uitermate geschikt voor ontwlkiggvan een positief zelfbeeld,
opbouwen van zelfvertrouwen, versterking van eiggargde en zelfzekerheid, vergroten van
sociale competentie en autonomie en het leren kezrz@lannen te maken.

() Ervaringsleren met groepen geeft snel inzicht aegsdynamica en creéert vlot een
hecht(er) team.
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O Ervaringsleren betreft het creéren van een voddate specifieke situatie die hem in staat
stelt concrete ervaringen op te doen - dus keenietwerven door zelf te doen, te ontdekken,
te ervaren.

O Die ervaring motiveert en stelt hem in staat zetf¢)reflecteren en evalueren. De juiste
combinatie van ervaring en reflectie leidt tot meueerprocessen die de klant autonomie en
een nieuw toekomstperspectief (uitgangspunt) deewerven.

) De hulpverlener bedenkt, in relatie tot de vraflyat probleem van de klant, wat die klant
nodig heeft en welke ervaring hij hem zou gunnemhbDIpverlener heeft de wens de ander te
leren of te stimuleren een doel te bereiken.

) Deze ervaringen zijn gepland en worden uitgevaoerehn gestructureerde omgeving; een
lerende omgeving.

O Van belang is dat de hulpverlener de kans op sustomuleert, waardoor de klant een
positieve ervaring opdoet. Hierin wijk ik af vantwa de opleiding gezegd is: namelijk dat de
hulpverlener de kans op succes in de hand moethebhat wil zeggen moet kunnen
garanderen (hier kom ik later op terug).

) Het uitvoeren van een activiteit met een paard ddedlant uit op gebieden als
communicatie, contact maken, leiding nemen, focuwerken vanuit denken of gevoel.

) De klant ervaart door het uitvoeren van de aciieitedirect of indirect de consequenties
van zijn handelen.

O De klant krijgt inzicht wat er gebeurt en hoe gebeurt (zijn acties, gedachten en
gedragingen) en gaat patronen herkennen (vaakwuiede of frustratie) doordat hij er
rechtstreeks mee geconfronteerd wordt. Bijvoorha&bds merkt dat hij boos wordt tijdens
een activiteit. Hij wordt gestimuleerd door vragds: ‘Wat is jouw rol in wat er gebeurt? Wat
kun jij doen om het te veranderen?’ Via gesprekkethectie en analyse wordt geprobeerd de
bewustwording verder inhoud en vorm te geven.

) Er ontstaat (h)erkenning bij de klant dat gedgmyoelens en gedachten een deel van
hemzelf zijn. Dit is wederom een rechtstreekse ramétie. De klant erkent zijn eigen
aandeel waardoor patronen tot stand komen en geattwoordelijkheid daarvoor dragen.
Bijvoorbeeld: Kees vindt het niet fijn om boos terden want hij merkt dat hierdoor de
paarden schrikken en van hem weg lopen.

) De klant wordt gestimuleerd over zijn gedrag nderken, dit te kaderen (abstraheren) en
te onderzoeken wat hij er mee wil. Na de concretarang en reflectie beslist de klant zelf of
hij het vertoonde gedrag in stand wil houden ofweilanderen.

) Er komt een keuzemoment waarop de klant besllibfugiet afstand te nemen van zijn
oude gedrag. Hij denkt na en leert over anderr(altesf) gedrag dat hij in de toekomst kan
gebruiken in soortgelijke situaties.

O Als er de keuze voor verandering gemaakt is, gadlant met nieuwe strategieén en
gedragsmogelijkheden experimenteren en nieuweirgar opdoen. Er worden
oefensituaties aangedragen, om te gaan ervarelnetvaieuwe gedrag hem oplevert.
Bijvoorbeeld: Kees probeert om tien keer diep indemen als hij boos dreigt te worden of
hij verwoordt wat hij voelt op zo’n moment,... Hij@art dat de paarden dan bij hem blijven.
() De klant is in staat tot transfer of generalisatgehij in staat is nieuw verworven gedrag
vast te houden en toe te passen in dagdagelijksdiss. In deze stap ervaart de klant in het
dagelijks leven dat zijn nieuwe gedrag effectieDisor deze integratie komt diepgaande
verandering of groei tot stand. Voorbeeld: Keegykkian een leraar een opmerking die hem
boos maakt, ook hier probeert hij rustig te blij@mlegt uit wat hij voelt en waarom.

() Het is mogelijk de klant zaken te laten ervarereep heel andere manier — in een heel
andere context. De hulpverlener kan daarbij maenenl met de setting. Heeft de klant
bijvoorbeeld moeite met het voelen van zijn builanlxan hem gevraagd worden een ballon
op te blazen — dan voelt hij het wel.
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) Deze methodiek vraagt van de hulpverlener eertipcikinsteek en het makkelijk met de
omgeving omgaan.

Het ervaringsleren kan schematisch vormgegevenemardonderstaand model:

Aktie
Doel
Wat wil ik bereiken? O\ _
Transfer Ervaring
Wat doe ik er mee? Training en Interactie
_:f;_"l'-'l.':._*'l’”_" d |:., , servatie
Wat betekent dat voor mi! Wat is er gebeurd?

E‘I_ “;
t::? 'ili'a.a.rnm. i d:.t 207 ﬁ?

D[

Dablartia
NCITS

Achtergrond

Ervaringsleren past in een pedagogisch refererttegkan is een leertheoretisch model.
Ervaringsleren is een proces; dynamisch en cognan. Het is gebaseerd op de methodiek
van pedagoog Kurth Hahn (1941) kortweg samengewvde ileercyclus:

Actie — reflectie — abstractie — planning — nielaée/implementatie.

Overeenkomend met de meer bekende leercyclus vad Ralb (1984): Sensing/feeling —
watching — thinking — doing.

Een ander model benoemt de fases: herkennen, erkeverkennen en integreren.

De leercylcus van Kolb bestaande uit 4 fasen:

1. Concrete ervaringen: wat zie ik, wat maak ik meat @vvaar ik in de huidige situatie
(sensing/feeling

2. Observatie en reflectie: wat roept dit bij mij eyat vind ik ervan, wat wil ik ermee. Dit
wordt ook wel ‘overdenken’ genoemaddtching.

3. Vorming van abstracte begrippen en generalisatie:Kan ik de ervaringen en mijn
gedachten erover gebruiken en hoe kan ik ze dug@dsiraheren of in een model
onderbrengen dat bruikbaar is voor mijn (toekomdtandelen. Analyseren en abstract
denken thinking).

4. Toetsen van de begrippen in de nieuwe situatielavatt de nieuwe aanpak in de praktijk
op? Actief experimenteren@ing).

Volgens Kolb verloopt elk leren als een cyclischqas, waarin altijd alle vier de fasen
van leerstijlen worden doorlopen. In feite is degelus in elk gewenste fase te starten,
afhankelijk van de leerstijl van de betrokkene. ktatten met concrete ervaringen, het aan
den lijve ondervinden van situaties en interaaties$ anderen, is echter het meest effectief om
de leercyclus in gang te zetten. Ongeacht henstanent is het van belang alle fases te
doorlopen.

Kolb stelt dat mensen een voorkeurstijl van lereblden, waarmee ze het liefst beginnen
en waaraan ze de meeste tijd besteden. Desondahn&shelangrijk alle fasen van het
leerproces te doorlopen, omdat ze essentieel apn effectief leren. Kolb pleit er daarom
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voor dat iemand extra aandacht besteedt aan lagiegittn waarin hij zich minder goed
thuis voelt.

Kolb onderscheidt 4 leerstijlen:
A. Doeners: leren door te doen of te ervaren
B. Dromers: leren door waar te nemen en te overdenken
C. Denkers: leren door analyse en denken
D. Beslissers: leren door te experimenteren

Kennis van iemands leerstijl biedt de mogelijkheégdwerkvormen binnen de hulpverlening
hierop aan te sluiten.

Ervaringsleren acht ik geschikt voor de volgendelgmep

Van oorsprong komend uit de pedagogiek is ervalengs met name ingezet in het werken
met kinderen en jongeren. De methodiek is uiterrgasehikt voor jongeren die op meerdere
leefgebieden problemen ondervinden en al meerdatezijn vastgelopen in de
hulpverlening. Er wordt individueel of in groepeevgerkt met jongeren die ernstig zijn
vastgelopen in hun leven (weggelopen, delinquemtesesiaafde jongeren), jongeren die
verblijven in residentiéle instellingen, jongerertreen verstandelijke beperking en jongeren
die middels de reguliere hulpverlening - gerichfpoaten — niet te bereiken zijn. Zij worden
aangesproken op hun positieve mogelijkheden enewogeéactiveerd om iets te ondernemen.
Inmiddels wordt deze methodiek met goed resultagdzet voor alle leeftijden en bij zeer
uiteenlopende problemen. In het werken met teanggapen is het ervaringsleren in opmars
vanwege grote effecten op de onderlinge samenwgrkin

De rol van de hulpverlener

) De hulpverlener volgt, dat wil zeggen observeendaahtig de klant en kijkt naar wat er
goed en fout loopt. Hij leeft zich in de situatenvde klant in en probeert zicht te krijgen op
iets dat er speelt bij de klant waarmee hij aasldg kan.

O De hulpverlener stuurt het proces (niet de inhodddr aanbod van activiteit, structuur
(zoveel als nodig, zo weinig als mogelijk) of regel

) De hulpverlener is niet directief en dwingt de klaiet om deel te nemen aan een
activiteit, maar probeert hem wel te overtuigerj.islanderzijds niet te voorzichtig en wacht
tot de klant zelf aangeeft wanneer een bepaaldataittvoor hem te ver gaat.

) De hulpverlener geeft (zoveel mogelijk) verantwadijlheid aan de klant, creéert
groeikansen en steunt en ondersteunt de klanjnirzaektocht.

O De hulpverlener loopt voorop — door aan te voelahde klant nodig heeft om verder te
leren. Hij probeert situaties te creéren waarikldat zichzelf herkent, erkent en/of verkent.
De klant moet zelf inzien waar het mis loopt.

) De hulpverlener staat zichzelf toe het ook nigjcale weten en de loop van zaken bij te
stellen.

O De hulpverlener zorgt voor wederzijds respect exftgak individu het gevoel dat hij bij
hem terecht kan.

) De hulpverlener geeft zoveel mogelijk positievedfesck en laat duidelijk weten dat hij
geen wonderen verwacht. Het proces is immers bejeigdan het product en fouten maken
mag!
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Mijn visie ten aanzien van deze methodiek en zyikbaarheid in mijn hulpverlening met
paarden

Een kanttekening vooraf

Tijdens de opleiding is aangegeven dat het vambetadat de hulpverlener situaties zodanig
creéert dat hij de kans op een succeservaringdeétant zelf in de hand heeft, en succes dus
verzekerd is. Dit aspect zie ik niet als kenmerleemolorwaarde voor ervaringsgericht leren
(en ik kom het als zodanig ook niet tegen in bapehgen daarover). Volgens mijn
persoonlijke visie en uit de informatie over ermgsleren kan elke ervaring gebruikt worden
als materiaal om van te leren — ook als een klatdekt dat iets (nog) niet helemaal werkt of
tegenvalt. Juist het stimuleren tot reflectie edesmoek van alternatieven is van belang. De
klant moet zich veilig voelen om uit te proberenfeumen te mogen maken — pas dan ervaart
hij aan den lijve wat zaken hem brengen.

Meer dan ogegarandeerd succesu ik de nadruk willen leggen op hebgen ervaren en
experimentereom vervolgens de klant te helpen hier zelf conekiaan te verbinden en
oplossingen te zoeken. Daarin zullen altijd pogéien succesvolle aspecten naar voren
komen, welke door de hulpverlener benadrukt worden.

Ervaringsgericht leren sluit zeker aan bij de hehening met paarden. Enerzijds zijn
paarden graag actief en staan ze open voor oefamigrg opdrachten. Anderzijds wordt
gebruik gemaakt van de sterke feedback van hetl pigdens het opdoen van ervaringen,
waardoor het reflectieproces als vanzelf in garmpgeordt.

Ik zal deze manier van leren deels benutten inuffg/krlening met paarden. Met
name in het werken met jonge kinderen is het eenpettige manier van werken. Het sluit
aan bij hun behoefte aan spelen en ontdekken.rée thoor te doen, zonder al te veel na te
denken. Ik volg daarbij niet het gehele processzbarboven beschreven. Ik zal wel degene
zijn die een passende opdracht bedenkt bij de ggdmontwikkeling (doel), maar laat
vervolgens de klantooral ervaren, laat hem benoemen of iets werkt, enldeife
suggesties (bij de jonkies). Dit krijgt meer naddan het vragen stellen om eigen
oplossingen te bedenken. Ik ben dus meer sturandeaay — maar ook spelpartner (lekker
samen ontdekken).

In mijn werken tot nu toe is mij wel helder gewand#at klanten ervaringen, opgedaan
met de paarden, goed in zich op slaan en meeneaaemuan dagelijks leven. Bijna als
vanzelf worden ze uitgenodigd ook in hun dagdakgdijsituatie hier iets mee te doen
(transfer), omdat de associatie gemakkelijk gemaaktit. Zonder dat ik hier actief daarop
heb aangestuurd. Ondanks dat deze ervaringsgenter van werken prima toe te passen
is in hulpverlening met paarden aan volwassenavu-kzdaar zelf niet zo snel voor kiezen.
Niet als je het hebt over opdrachten zoals eeropesdaten lopen. Wel in heel ‘eenvoudige’
taken zal het bij mij terugkomen, zoals het aand@mneen halster of het lopen met een
paard. Kortom, het maakt wel deel uit van mijn nearian werken, maar is geen kern.

- Systeemgericht werken ofwel systeemgerichte bemagler
Onderstaand een samenvatting van persoonlijkeeqardj in systeemgericht werken.

Systeemgericht werken ofwel de systeembenaderistgmpaen psychologisch referentiekader
en is een systeemtheoretisch model in samenhangamehunicatietheorie.
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De systeemtheorie; het individu in relatie tot zngeving

Kort gezegd gaat de systeemtheorie er van uitelatehs pas werkelijk begrepen kan worden
in de context van zijn relaties. En dat wanneersarreen band met elkaar onderhouden, er
een systeem ontstaat (Choy, 2005).

Ondanks dat we vaak denken dat een persoon eestazast karakter heeft, zien we de mens
in verschillende contexten zich steeds anders gedraij is anders op het werk dan thuis,
anders bij zijn moeder dan met zijn kinderen. Dasngowel volwassenen als kinderen)
heeft een groot gedragsrepertoire en schakeltsadsituatie over op ander gedrag. De
mens is dus erg contextgevoelig. Er is steeds sprak een wederzijdse beinvioedend gedrag
tussen de persoon en anderen of de omgeving. Atgedaag zich herhaalt, ontstaat een
patroon. Een systeem kan het gezin zijn, maar edimilie, de kerkgemeenschap, de
clubleden of het team van collega’s.

Volgens de systeemtheorie krijgen specifieke, iidigle problematieken van mensen
(ADHD, ODD, PDD-nos, Asperger etc.) hun werkelifietekenis pas in de sociale context;
in de relaties die worden onderhouden. Dit alldshkent dat de hulpverlening verder kijkt
dan de individuele problematiek en de wisselwerkived de omgeving erbij betrekt — die
heeft daar namelijk inviloed op. Het gaat om de dimdge betrokkenheid, balans in geven en
nemen en de sociale ordening tussen individu eialecmontext. Om die reden moeten beide
aspecten steeds in onderling verband bekeken wo@t#nzonder een individuele diagnose,
dienen individu en omgeving in een verbindendeymeahan elkaar gekoppeld te worden.
Relationele problemen hebben immers ook hun invigede ontwikkeling van het individu.
Een kind van bijvoorbeeld scheidende ouders kanagsgroblemen vertonen, die niet direct
terug te voeren zijn op zijn individuele psyche amdie moeten worden gezien als een
symptoom van de spanning waarin het kind moet leDerproblematiek zit dan dus niet ‘in’
het kind, maar is hij symptoomdrager van een géatruit balans is geraakt.

Bij systeemtheorie wordt uitgegaan van het ideehdageheel meer is dan de som der
delen. In het systeem ontstaat een nieuwe dynaiekerder gaat dan wat elk individu
inbrengt. Dit geldt ook omgekeerd, kwaliteiten eadhten van elke individu worden onder
invloed van het systeem gestimuleerd of worden eaarhoger niveau getild.

Individuele kenmerien Relaties
Lichaam *T™ Gezin
* gezondherd, groel, ontwikkeling en 4t * opvocdingsvaardigheden, pedagogisch
handicags > klirmaat, gezinsstructuur,
Cognitie communicatiepatronen, higrarchie,
® leren, denken, taal en spraak e mythes en onderhnge relaties
Emotie 4| 5 Sociaal netwerk
s ardenen en verwerken van ® familie, vrienden en de buust
gebeurtenizsen, regulatie = Omgeving
Identitest s * wonen, werken, school, inkomen en
o zelfwaardering en temperament vrijetijdsbesteding
-

Bovenstaand overzicht maakt duidelijk dat er eezihed aan aspecten is binnen een systeem
dat in wisselwerking met elkaar is.

Systeemgericht werken

Binnen systeemgericht werken is niet alleen dea¢®ciontext van belang, maar ook de
posities en rollen die de leden daarin hebben edsopnlijke grenzen en die van het systeem
en de regels. Er wordt gekeken naar de onderliegrekkingen, de communicatie en de
interpunctie (betekenisverlening).
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Een systeem kan bijvoorbeeld open of gesloten(agar de omgeving), een (te) sterke hechte
samenhang vertonen (kluwen) — of juist los nadstagllevende leden bestaan (los-zand).
Binnen een systeem is sprake van een bepaaldedhig&sasubsystemen en coalities.
‘Circulaire causaliteit’, is een belangrijk begnpde systeemtheorie, daarmee wordt
bedoeld dat in relaties tussen mensen nooit teereiggvat oorzaak en gevolg, of wat begin
en einde is. Het gedrag van een systeem wordbagsthouwd als een simpele keten van
oorzaak-gevolg-relaties maar als het samenspemnetrelkaar interagerende deelsystemen,
waarbij terugkoppeling een belangrijke rol spediet name als het gaat om de communicatie
en feedback, die het systeem voorzien van infosraatihet voortbestaan bewaken. Een
tweede belangrijk concept is ‘de triade’. Dit betekdat in een systeem van meer dan twee
mensen, er altijd een zoeken naar evenwicht isvfjdad van mijn vriend is ook mijn
vijand’). Dit heeft gevolgen voor de houding vantdgpverlener. Hij is in de relatie ouder-
kind de derde partij en dient ervoor te waken gataandacht niet wordt gezien als bond-
genootschap met of de ouder of het kind, want @eam dpyaliteitsgevoelens en conflicten een
rol spelen.

De contextuele benadering van Nagy (2000) gaat saalen met de systeemgerichte
benadering. Die gaat ervan uit dat de band tussders en kind onverbrekelijk is, dat er
sprake is van een natuurlijke verbondenheid. Deéesthnele benadering heeft ook aandacht
voor de intergenerationele verhoudingen. Mensegaiirdij hun geboorte de geschiedenis
van vele generaties met zich mee. Mensen kunnénenig in het systeem, dat wil zeggen de
vorige generatie laten betalen/betaald zetten.igvia@nd heeft mee gekregen, neemt hij mee
en als het geen plek gekregen heeft in zijn lexsangeeft hij het door aan de volgende
generatie. In die zin kun je alleen maar vooruitéh systeem.

Belangrijke begrippen in de contextuele benadezijmy meervoudige partijdigheid en
loyaliteit. Meervoudige partijdigheid betekent dathulpverlener een positieve relatie
opbouwt met alle betrokkenen. Hij maakt duideligt dij geen partij kiest, maar iedereen
erkenning geeft voor de positie die hij in het sgst heeft. Erkenning geven betekent niet
gelijk geven. Loyaliteit is een bijzondere vorm Janding, die voortkomt uit verbondenheid.

Bij systeemgericht werken wordt veelal gestart eeet analyse van de verhouding
tussen de individuele problematiek en de relat®oehtext van de klant. De mate van
binding (die de betrokkenheid in het systeem rggaét balans van geven en nemen (die de
rechtvaardigheid binnen het systeem regelt) erodiale ordening (die de structuur binnen
het systeem regelt) dienen te worden onderzochin Breer concrete zin geldt hetzelfde voor
de betrekkingen en de communicatievormen. Al dergponenten zijn van invioed op het
gezinsevenwicht (homeostase).

Er wordt gekeken naar het hier en nu. Gedrag vannelvidu heeft een functie in het
grote geheel (systeem). Dat wat een kind op zielmmeheeft een functie in het gezin. Zo kan
het de zondebok-rol op zich nemen of een ziektei@kelen om focus weg te halen van de
spanningen in de relatie tussen de ouders engerzalat ze zich op hem richten (hetgeen hen
bindt) — waardoor onbewust een stuk veiligheid géerd wordt.

Op basis van een systeemanalyse worden hypothesemgl over de oorzaak van de
problematiek binnen de homeostase. Uitgaande eahygiothesen worden er doelen
opgesteld en in de volgende fase wordt op het del@a de betrekkingen of de communicatie
geintervenieerd. Daarmee is het hulpverleningsgrechter niet ten einde. De interventies
beinvlioeden immers de betrekkingen en de commiumjcahardoor er een nieuwe
homeostase ontstaat. Hierdoor moet op den duwsteesnanalyse weer worden herzien,
evenals de daaruit volgende hypothesen, doelemterventies. De hulpverlening volgt
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volgens het systeemtheoretisch model dus steedsreatair proces. Er wordt niet gedacht in
termen van oorzaak-gevolg maar in termen van eetint@ onderlinge beinvioeding in
betrekkingen en communicatie.

Bij systeemgericht werken is het van belang tedkjkaar kracht- en hulpbronnen in
de omgeving, bijvoorbeeld de familie, de buurt ef ociale netwerk. Hiervoor wordt vaker
een eco- of sociogram gebruikt. Versterking vansioetale netwerk is steunend voor het
systeem.

Systeemgericht werken acht ik geschikt voor deewaolg doelgroep

Gezinsproblemen, opvoedingsproblemen, individusd®lpmen, relationele problemen,
echtscheidingsproblematiek, lichamelijk en gegg&tgikeweld, problemen in de
samenwerking, problemen in teamfunctioneren, enaidvo

De rol van de hulpverlener:

Tijdens de begeleiding van een systeem en in dersaarking met de omgeving van dit
systeem (familie, school en dergelijke) houdt dipverlener rekening met alle vragen,
wensen, behoeften, mogelijkheden, problemen, pssitollen, rechten en plichten van alle
belanghebbenden en is dus meervoudig partijdigvétheldert de onderlinge communicatie
en geeft leden inzicht in de patronen en de meshaas die werkzaam zijn binnen het
systeem. Dit vereist neutraliteit, goed overziahtactvol maar doortastend interveniéren.

Mijn visie ten aanzien van deze methodiek en zyikbaarheid in mijn hulpverlening met
paarden.

Ik heb al veel gewerkt met deze benadering — zovetlhet hele systeem, een deel daarvan of
een individu. Mijn visie en ervaring is namelijktdeok met één enkel persoon toch
systeemgericht gewerkt kan worden. Er is dan g@eotd, maar indirecte invioed op de
andere leden van het systeem — namelijk door verand gedrag van het individu waar mee
gewerkt wordt. Het vraagt wel een heel brede Kigkpooblematiek en het (in gesprek met de
klant) in de kamer halen van de andere systeemleiden de klant hierover te bevragen of
mee te confronteren. Het is meer een bepaald baseanier van kijken naar de klant —
steeds als onderdeel van een geheel (al is datlgghhelat moment niet zichtbaar).

Deze ervaring neem ik natuurlijk ook mee in hetesgsgericht werken in de hulpverlening
met paarden. Ook daar kom ik systemen onherrokpeggn.

Ten eerste vormt de kudde een systeem. Ten twexdd de triade klant-paard-
hulpverlener een systeem (of klant-paard-hulpverepaardendeskundige in een vierhoek).
Het is voor de hulpverlener van belang zowel dertigt de klant als met het paard te houden.
En dus ook te werken vanuit het besef dat de kinderdeel is van een (gezins-) systeem.

Ik heb nog geen ervaring in het werken met meesqmem tegelijk bij de paarden. Ik kan me
hier wel het een en ander bij voorstellen.

Tijdens de opleiding is aangereikt dat gewerkt wanden met opstellingen — waarbij
paarden representant kunnen zijn voor bepaaldempens Ook andere personen kunnen
representant zijn waardoor gevraagd kan wordenmaavisie/beleving vanuit die positie
(van degene die ze representeren, bijvoorbeeldderwan degenen voor wie de opstelling
gemaakt wordt). Een opstelling gaat over generages.

Paarden kunnen bij het maken van een opstellingmeasen behulpzaam zijn en geven vaak
aan ‘wie waar moet staan’. Dit doen ze door teestuletterlijk de weg te blokkeren of gedrag
te vertonen dat je niet van hen kent.
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Pionnen kunnen gebruikt worden als representaP@arden reageren als ze niet op de juiste
plaats staan (zelfs door ze weg te slepen). Hetridelang het paard te volgen in deze acties.
Ik ken het principe van opstellingen, maar hebagy met meer gewerkt. Voor ik me daarin
zou begeven, acht ik aanvullende scholing wenselipkder direct met opstellingen te
werken, kunnen de achterliggende principes wetssies met paarden gebruikt worden.

Ik werk regelmatig bij de hulpverlening met paardeet als in
hulpverleningsgesprekken) met associaties, pregetin metaforen. Zo kan ik het paard voor
een persoon of gevoel laten staan; het paard sysebdi (representeert) dan bijvoorbeeld de
angst van de klant. De klant kan vervolgens gewtaagyden wat het bij hem oproept om er
naar te kijken of contact te maken met het paalsikfkend naar een paard zijn uitstraling
ineens verandert, waardoor hij bijvoorbeeld indseed klein lijkt, kan de klant de vraag
gesteld worden voor wie of wat het paard staatdéiulpverlener kan zijn indruk benoemen:
‘Ik zie ineens een veulen of klein kind in het mhaGevolgd door de vragen: ‘Zie je dat ook?
Heb je enig idee wie het is?’

Verder is het mogelijk de positie van het paard,dpzichte van de klant (of de
hulpverlener) te interpreteren en te gebruiken.e®ls paard bijvoorbeeld achter de klant gaat
staan, is de vraag: ‘Wie is je ruggensteun, wleetsdie achter je staat (in je dagelijks leven)?’
Of als achter het paard waar de klant meer werki@éder paard blijft staan (en lijkt daarmee
een duidelijke boodschap te hebben), kan onderzeattten waar dit achterste paard voor
staat — en komt de vraag ‘wat ligt er achter?gela¢ dat de klant net ervaren heeft). Door in
contact te treden met dit achterste paard kanate kieuwe inzichten krijgen. Daarmee kan
een laag dieper gewerkt worden.

Kortom — er zijn heel wat aanknopingspunten omesysigericht werken in te zetten
bij de hulpverlening met paarden. Vanuit mijn hiadishe kijk en hulpverleningservaring zet
ik de systeemgerichte kijk al behoorlijke plek inde hulpverlening met paarden. Voor mij
liggen er mogelijkheden in het daadwerkelijk gaaarkegn met alle leden van het systeem en
verdieping in het werken met opstellingen.

- Haptonomie en haptotherapie
Onderstaand een samenvatting van persoonlijkeeqard) in haptonomie en haptotherapie.

Haptonomie

Haptonomie is een wetenschap, passend in een rhadiscentiekader en psychologisch
model, die het lichamelijk en geestelijk gevoelsievan de mens bestudeert. Daarbij
concentreert haptonomie zich op het gevoel vanakarg, nabijheid en contact binnen
menselijke relaties. Het gaat hierbij over hoe @mszich voel en over wat er gebeurt als een
ander hem raakt of aanraakt. Voelen heeft eenrhieligke component. Emoties als woede,
verdriet en blijdschap zijn voelbaar en vaak hebeam in de lichamelijke uitstraling, houding
en beweging van de mens. Ook eigen emoties hedkemens aan de signalen van zijn
lichaam, zoals verstrakken of ontspannen. Het éichgeeft de meest directe informatie over
hemzelf. Die informatie wordt echter niet altijdgoepen of gebruikt.

Volgens de theorie van de haptonomie is de belexamghet lichaam een essentieel
aspect van communicatie. Binnen de haptonomie vayrdér andere onderzocht welke
lichamelijke en geestelijke reacties ontstaan djraking en andere vormen van contact en
communicatie. Het bewust ervaren van lichamelijixtaot en aanraking staat centraal.
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Ook is er aandacht voor andere vormen van non-keedeanmunicatie zoals lichaamshouding
en beweging. De haptonomie onderkent de positievleed die lichamelijke aanraking kan
hebben op het gevoelsleven.

Het woord ‘haptonomie’ is samengesteld uit tweesk&e woorden: ‘hapsis’ = tast en
‘nomos’ = wet, wetenschap of regel. Je zou hapteaaius kunnen vertalen als ‘de
wetenschap van de tast’ of als ‘de wetmatighederdeatastzin’. De tastzin zit bij de mens in
de huid. Daarmee kan hij tasten, voelen. leder meas dit uit dagelijkse ervaringen. Via de
huid doet de mens - letterlijk - indrukken op. ielt of iets warm of koud, hard of zacht is
maar ook of hij door iets geraakt wordt danwelet$ ihem 'koud' laat. Zo wordt de mens via
hetvoelenook in zijngevoelaangesproken.

In de haptonomie worden lichaam, ziel en geestétsgeheel gezien. Veel spreekwoorden en
gezegden verwijzen naar deze wisselwerking tusskadm en geest zoals; als een steen op
de maag liggen, hardnekkig zijn, gebroken zijnhgeggengraat hebben, met knikkende
knieén, niet vrij kunnen ademen, een blok aan Benhlzijn, met oogkleppen op lopen, geen
(vaste) grond onder de voeten voelen.

Haptotherapie

Haptotherapie is de therapeutische toepassing apioomie. Het is een lichaamsgerichte
therapie die werkt vanuit de kwaliteiten van hetzetuig, waarbij de verdieping naar de
emoties tot stand gebracht wordt. In de haptothenaprdt debetekenisan het

tastzintuiglijk voelen en emoties voor menselijlomtacten in therapeutische zin uitgewerkt.
Deze therapie is gericht op het opnieuw in coritaaoten met eigen gevoel, zelfontwikkeling
en persoonlijke groei. Door middel van haptothexdumt de klant tot emotionele beleving
en verwerking van psychische klachten. De klantdiveich bewust van de informatie die
aanraking geeft over zijn gevoelsleven en over iiEewaarop hij in het leven staat.

Haptonomie wordt in verschillende soorten theraigehe situaties toegepast. Naast
haptotherapie zijn er bijvoorbeeld haptonomischarayerschapsbegeleiding, haptonomische
fysiotherapie en haptonomische (baby-) massage.

Aanraking door de haptonoom

Hapto, in het woord haptonomie, stamt van het werkd haptein, hetgeen betekent:
aanraken, verenigen, een relatie vestigen, zichtee@an. Aanraken is de meest directe
vorm van communicatie. Binnen de haptonomie woakarakenenaangeraakt worden
gezien als essentiéle menselijke behoeften. Iruakde cultuur raken mensen elkaar nog
maar weinig aan. Door dit gemis aan aanraking leamens het contact met zichzelf
verliezen. Hij is gericht op verstandelijkheid dfeetiviteit, en is zich niet meer bewust van
zijn eigen lichamelijkheid. Dit kan leiden tot liamelijke en psychische klachten.

In haptotherapie wordt daarom veel met aanrakingedd, om te helen of te
bevestigen. Tijdens een therapie-sesssie maalkdmteftoom contact met de klant via
aanraking (aan bijvoorbeeld rug, nek of hoofd).deteving van de gevoelens en emoties die
daarbij vrijkomen staat centraal. Gevoelens diesohien waren weggestopt of geblokkeerd,
komen naar boven. De haptonoom biedt een veiligeesnhermde omgeving om deze
gevoelens te erkennen en te verwerken.

Het toelaten en bewust ervaren van deze gevoetdpsrhde klant om het contact met
zichzelf en de omgeving te herstellen. Aanrakimmbn de haptotherapie draagt bij aan een
gezonde emotionele ontwikkeling. Er wordt een bewaslingsproces in gang gezet
waardoor er een basisgevoel van veiligheid, evdmvein zelfvertrouwen kan ontstaan.

35



Het belang van voelen

Voelen houdt de mens in leven, het heeft een besemele functie. Het zorgt dat hij er op

tijd aan denkt te eten, te slapen, voorzichtigjtelnj gevaar etc. Maar ook in minder basale
situaties is voelen van vitaal belang. De mengis aiet altijd bewust van wat hij voelt. Als

hij te druk is met denken en doen, zonder te voe&lan kan zijn lichaam gaan protesteren.
Het geeft signalen af zoals hoofdpijn, gespannerep, slapeloosheid of hyperventilatie.
Voelen heeft dus een functie, de mens weet daatdmohet met hem gaat. In de haptonomie
en in de haptotherapie gaat het niet alleen maaraaten maar juist om die balans tussen
voelen, denken en doen.

Achtergrond

Haptonomie is in de jaren 50 ontstaan en een vauatalleggers is de heer Veldman

Zijn gedachtegoed gaat ervan uit dat de mens vgaiolbren als voeler en tot denker gemaakt.
Vanaf de geboorte en zelfs al daarvoor is de mengaV gericht op gevoelsindrukken terwijl
het denken pas later tot ontwikkeling komt. Erfja de omgeving waarin de kleine mens
opgroeit alsmede de eigen persoonlijkheidsstrudtepalend voor de verdere ontwikkeling
van het gevoelsleven.

De stelling vanuit de haptonomie is dat de mensephstot volle ontwikkeling kan
komen als kan worden gehandeld vanuit het gevdahgdlit als redelijk wordt ervaren. Op
basis daarvan kan ieder individu zijn eigen verawaelijkheid nemen voor zichzelf en voor
zijn plaats in de wereld. Het gaat dus met namealengoede balans tussen gevoel en
verstand. En als het gevoel op enigerlei wijze wordlerdrukt, door (nare) gebeurtenissen
(zoals maatschappelijke verwachtingspatronen, teasinmuzies, te weinig of verkeerde
aandacht e.d.) van buitenaf of door de eigen pafgkizeidsstructuur, dan kan ook niet
adequaat worden gereageerd op (gevoels-)signadmetieigen lichaam afgeeft. Het lichaam
slaat de gevoelsindrukken wel op en op enig momandit tot een ontlading kunnen komen,
zodat het lichaam ‘ziek’ wordt. Wanneer er bij den® bijvoorbeeld geen evenwicht bestaat
tussen zijn gevoel en verstand, tussen wat hij iwdein kan, kunnen klachten ontstaan van
lichamelijke, psychische en/of sociale aard. Desigse wijze waarop hij lichamelijk op
conflictsituaties reageert is voor ieder mens ur@knneer de mens ziek is of iets mankeert,
wil hij daar over het algemeen zo snel mogelijkafa@iekte of klachten kunnen echter ook
een signaal voor de mens zijn om iets aan zictke@ben. Zo kan een klacht hem de
mogelijkheid tot groei geven. Acceptatie van dechtaof ziekte gaat aan deze mogelijke groei
vooraf.

Haptotherapie acht ik geschikt voor de volgenddgtoep

) Mensen met een gestagneerde ontwikkeling: die difyeeld het gevoel hebben niet op
hun plek te zijn, die niet lekker in hun lijf zitteof die onvrede hebben met een bestaande
situatie of niet weten wat zij willen, wat zij vesl of wat hen bezielt (zingevingsvragen).

) Mensen met moeilijkheden met het herkennen enukkdmn van gevoelens of het
aangeven van grenzen.

) Mensen met een negatief zelfbeeld (minderwaardighevoel).

O Mensen met problemen rondom intimiteit en nabihei

) Mensen met relationele problemen.

) Mensen met problemen rond de overgang van deaarede volgende levensfase.

) Mensen die overbelast zijn.

O Mensen die problemen hebben met acceptatie of vkivgevan verlies, trauma, ziekte of
handicap.

) Mensen met stress, overspannenheid, verlies varmwesen in het eigen functioneren ten
gevolge van pijn, langdurige lichamelijke of psystiie overbelasting, burn-out.
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) Mensen met lichamelijke klachten met een moge@ljkchosomatische oorzaak, zoals
chronische vermoeidheid, chronische pijnklachteralg bij fybromialgie), gespannen nek- of
rugspieren, buikklachten, maagklachten, te hogedalnuk, hyperventilatie en andere
nerveuze klachten als angst, onrust en slaapsssemi

De rol van de haptotherapeut

De haptotherapeut dient mijns inziens ten eersterzgoed contact te staan met zijn lichaam
en zijn gevoel, om vanuit een balans tussen deekRemelen te kunnen werken met de klant.
De haptotherapeutische relatie is een gelijkwaardigmoeting tussen therapeut* en klant,
gebaseerd op wederkerigheid en wederzijds redpedtaptotherapeut herkent zijn eigen
innerlijke ervaringen en zijn eigen gevoelens dorgi&t die in het therapeutisch proces,
omdat hij juist daarin bij uitstek deskundig is.idB gaan samen op pad en gaandeweg zien
ze wat ze tegenkomen. Dit maakt dat deze theragie boij het hier en nu staat en dat
processen niet vooraf bedacht of gepland worden.

* |k spreek hier vartherapeutin afwijking van de algemene term hulpverlenedérest van
dit werkstuk, aangezien het een haptotherapewtthetr

De therapeut is aanwezig en wil er voor de anger Hij gaat een wezenlijke
ontmoeting aan met de klant; zuiver, transpargreaht, authentiek en in samenwerking. Hij
biedt veiligheid, maar hoeft zaken niet voor denklap te lossen. Hij schept de voorwaarden,
stimuleert, ondersteunt en activeert het procesdegklant, zodat die zelf keuzes kan maken,
richting geeft en eigen verantwoordelijkheid neebd.therapeut gaat vanuit de vrijheid en
autonomie van het ‘gewoon zichzelf zijn’ de verbimgdmet de klant aan. Dit vraagt van hem
niet alleen een empatische invoelende houding, e@@aactieve houding vanuit
betrokkenheid en de oprechte bereidheid de kldritteavillen ontmoeten.

De therapeut kan zich niet verschuilen achter ntethf technieken, conventies of
regels, maaraat zich voelenen nodigt daarin de klant uit zich te openen ieh te laten
voelen. Zodat de klant zicht krijgt op gevoeleraiermechanismen, patronen en
overlevingsstrategieén. In contact ervaart de gearbook steeds wat het met hem doet en
laat die zich raken. Zolang gevoelens van de tleerapetrekking hebben op de relatie met de
klant, zullen die ingebracht worden om de klantedezlaten ervaren en na te gaan in
hoeverre dit herkenbaar is in de echte wereldehuie therapie.

Mijn visie ten aanzien van deze methodiek en rijikbaarheid in mijn hulpverlening met
paarden.

Ik zie veel overlap tussen de haptonomie en hulerngrg met paarden. Zo zijn er overeen-
komsten in het werken in het hier en nu, gelijkwiggtreid in de relatie, samenwerking met de
klant, belang van het zelf laten ontdekken, deraémtol van directe ervaring, belang van
observatie, centrale rol van energie en gevoetastin, ervaren van afstand en nabijheid,
versterkt lichaamsbewustzijn, belang van authdetie@n transparantie.

Tijdens de opleiding zijn diverse oefeningen verixaan de haptonomie — zoals:
- Spreken vanuit je gevoel in reactie op een vraatjleinma van de ander.
- Handen vasthouden en voelen hoever je ‘in’ de akaietrvoelen.
- Afstand en grenzen voelen van de ander
- Voelen van een voorwerp — paardje
- Body-scan
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Daarbij heb ik ervaren dat deze oefeningen heeal go& passen zijn in de hulpver-
lening met paarden en dat ze het contact makefenegjen lichaam als het ware op ‘aan’
zetten, waardoor een goede voorbereiding ontspphebwerken met de paarden. Het helpt
om in de goede bewustzijnstoestand te komen.

Zou mij een half jaar geleden gevraagd zijn ofekelmet haptonomie bezig ben, dan
zou ik ontkennend geantwoord hebben. Nu kan ikestelat ik (onbewust) de afgelopen jaren
door allerlei omstandigheden — zo ook door dezeidplg - meer en meer ‘gedwongen’ ben
tot meer lichaamsbewustzijn en contact met mijrogéWNatuurlijk heb ik hier ook open voor
gestaan. Omstandigheden zijn dan zaken zoals {igkte maal een rughernia), verlies,
overspannenheid, strijd en ergernis - die me agfemtaakt hebben op een belastende manier
van omgaan met mezelf. Hier naar luisterend, bengkr en meer gaan herkennen en
erkennen wat ik van binnen voel, waar mijn grenmggen en waar mijn verlangens naar uit
gaan. lets waar ik al helemaal geen contact mee had

Dit heeft doorgewerkt op allerlei terreinen. Metaneelfvertrouwen ben ik gaan
luisteren naar wat diep in me leeft, naar de inggem die ik krijg — op mijn werk, in omgang
met klanten, in mijn relatie, in het maken van le=suDe tijd van lang wikken en wegen, van
beredeneerde keuzes maken, is voorbij. [k maalenads met de hand op mijn buik.

Er is een oase van rust en acceptatie. Verwachtingele omgeving hebben een afnemende
impact op hoe ik me gedraag: vanuit een toenemieelderheid op wat van mij is en wat van
‘men’.

In het werken met paarden ervaar ik het belangveaten en tasten in mijn eigen
lichaam. Ondanks dat ik goed contact kan makemmjatlichaam, zakt dit soms naar de
achtergrond. In de omgang met paarden zie ik emk@kans om hier een tweede natuur van
te maken. En deze kwaliteit ook te raadplegendkgn die normaal gesproken uitnodigen om
naar mijn hoofd te gaan. Dit alles is een procesmnm de nuances steeds anders komen te
liggen. Zeer recent — onder invlioed van ziekte wgn eigen paard — durf ik meer en meer te
vertrouwen op de ontspannende en helende mogealigkhdie mijn lichaam en energie te
bieden hebben.

Kijkend naar de rol van de haptotherapeut, voehédaar helemaal in thuis en dit is
feitelijk hoe ik de laatste jaren gewend ben mahtén om te gaan, in een open ontmoeting,
van mens tot mens, waarin ik ook mezelf laat kereremijn eigen gevoel en belevingen
inbreng in de relatie. In hulpverleningsgesprekkenk ik niet volgens modellen of
methoden, maar reageer ik veelal puur intuitieftregawend op de ingevingen die ik krijg en
een persoonlijk aanvoelen. Ik ben rustig, duidebgtrouwbaar en transparant, met respect
voor ieders persoonlijke weg (niet oordelend ofrgcbrijvend). Klanten vinden het
makkelijk om mij in vertrouwen te nemen — blijkbaatnodigend in mijn openheid en
echtheid.

Ondanks deze kwaliteiten wil ik me blijven ontwikde en zie ik voor mezelf nog een
taak weg gelegd richting verdieping in haptononmeserdere groei in bovenstaand
persoonlijk proces, ten einde de kwaliteiten vapaarden en van mezelf nog meer tot hun
recht te laten komen in de hulpverlening met paarde
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3. Hulpverlening met paarden
- Ontstaan van hulpverlening met paarden

Ontstaan van Equi-Therapie

Mensen en paarden werken al decennia lang sames @ositieve werking van het paard
op de mens is al vanaf de Oude Grieken bekend; ptevo(ca. 430-354 v.Chr.) deed de
uitspraak: Degenen die het verstaan met paarden om te gaamgziprachtig uit

Vanaf de 20e eeuw wordt het werken met paardemrespéecifieker en gerichter
onderzocht op de mogelijkheden van therapeutisok&thden. Vanaf het begin van de 20e
eeuw zijn de eerste therapeutische aspecten vgraaetrijden meer gericht onderzocht.

In 1909 is de eerste wetenschappelijke publicatagn door de arts R. Pieckenbach. Toch
duurt het nog tot 1952 en 1956 voordat deze vonmtiarapie een grote impuls krijgt: de
Deense Lis Hartel laat de mogelijkheden zien vanaghie met paarden. Zij is door polio in
een rolstoel terecht gekomen en weet twee ma&@lyetpisch goud in dressuur te winnen.

Hierna begint Equi-Therapie echt in opkomst te koyweaarbij voornamelijk
Duitsland, Oostenrijk en Zwitserland erg actiehzin 1970 wordt in Duitsland het
‘Kuratorium fur Therapeutisches Reiten’ opgerigeyolgd door nauwe contacten in
verschillende landen. Uiteenlopende disciplinebemepsprofessionals zoals artsen,
pedagogen, psychologen en fysiotherapeuten bundblde kennis, waardoor Equi-Therapie
vorm begint te krijgen. In onderlinge samenwerkivayden kennis, ervaring en contacten
uitgewisseld die de kwaliteit van Equi-therapie ken verbeteren.

Equi-Therapie en Equine Assisted Therapy

Equi-Therapie is een vorm van therapie voor volwass en kinderen met verschillende
problemen en stoornissen waarbij er gebruik woedt@akt van paardeBqui komt van het
Latijnse woordEquushetgeen paard betekent, terwiflerapiehet Griekse woord is voor de
behandeling van ziektes. Equi-Therapie staat dos vet planmatig behandelen of
begeleiden van een ontwikkelings- of herstelpras@@smensen met behulp van paarden.

Equi-Therapie wordt ook wel EAT genoemd, dat st@air Equine Assisted Therapy,
een therapie die met behulp van paarden wordt gegevhet therapeutische en pedagogische
werkveld. Equine Assisted Therapy valt onder demalgne groep Animal Assisted Therapy
(AAT) en werkt met therapie-doelen. Daarnaast efjAnimal Assisted Learning (werkt met
leerdoelen) en Animal Assisted Activities (daargrdt gesproken van voordelen van de
activiteiten - motivationeel, eductief of recregtie

Bij het ontstaan van Equine Assisted Therapy z#iel beroepen en professionals
betrokken geweest. Hierdoor hebben deze versctidlsnorten therapie, achtergronden en
doelen gezorgd voor een breed scala aan mogelgkhieicinen de Equine Assisted Therapy
welke onder te verdelen zijn in vier domeinen. \fadejaren tachtig zijn er drie
verschillende vormen van therapeutisch paardrifeataan en in de jaren negentig kwam
daar nog een vierde vorm bij.

Deze vier vormen hebben elk hun eigen wetenschigpdemein/werkgebied van
waaruit ze ontstaan zijn, met een bijbehorendetienc
Hippotherapie:Vanuit de geneeskunde - gericht op fysiek hekstgdetering
Paardrijden voor gehandicapteManuit de sport - gericht op ontspanning
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Orthopedagogisch paardrijdenanuit de Psychologie en (Ortho-)pedagogiek (i op
verbetering van ontwikkeling/groei)

Therapeutisch paardrijderiVanuit de Psychotherapie (gericht op vermindeviag
psychische problemen)

- Vormen van hulpverlening met paarden

Naamgeving en positionering

NaamgevingVanwege pragmatiek en om mezelf te beperken gelk@in het vervolg) de
overkoepelende term Equine Assisted Therapy (EA¥aaronder ik eveneens versta het
Equine Assisted Coaching (EAC) of Equine Assistedrhing (EAL) en het zogenoemde
spiegelen met paarden. Een wat zwaardere vormigjdime Assisted Psychotherapy (welke
later nog kort toegelicht wordt). Mijn inziens liggg deze vormen van werken dicht bij elkaar.

Ondanks dat in de hulpverlening met paarden vasgrgken wordt over de (Equine
Assisted) oachversuscoacheeof therapeutversuscliéntkies ik voor de termen van
hulpverlenerenklant De term klant legt niet de nadruk op diens zi¢ktals bij de patiént)
maar meer op het respect waarmee hij verdient loethdute worden. De hulpverlener biedt
hulp en ondersteuning aansluitend bij de vraage¢ptoces van de klant. Terwijl een
therapeut meer als deskundige een diagnose stettrenehandelaanbod voorschrijft.

Coaching versus therapi&ommige mensen willen een duidelijk onderscheadten
tussen coachen en therapie. Coaching verbeteredtape en creéert de resultaten die de
klant wenst. Het gaat hierbij om gelijkwaardightaidsen klant en hulpverlener. Coaching
gaat over groei, ontwikkeling, leren, vitaliteiparuit willen, plannen maken, stappen zetten,
een leven leiden met zin en resultaat. Er is eaag/naar groei zonder dat er een probleem of
last is. De conventionele therapie (uitzonderindaargelaten) is doorgaans meer re-actief,
houdt zich bezig met een probleem van de klantcfpayrische stoornis, trauma, depressie,
verslaving, seksueel misbruik, e.d.) en graafttdaan diens verleden. De therapeut is de
deskundige die diagnosticeert en met een behamibelddomt.

Ik spreek het liefst over Equine AssistBaerapy— Ten eerste heeft deze benaming in
het buitenland niet de zwaarte zoals die hier h¥@fitwege de lading die aan therapie hangt
wordt door vele hulpverleners gekozen voor coacbingarning. Echt therapeutische
behandelvormen vallen onder de Equine Assistedn@siyerapy en worden vaak gegeven
door een psychotherapeut of psycholoog (soms aattymet een deskundige voor het paard
zoals bij EAGALA).

Ten tweede begeef ik mij al jaren in ddifs GGZ, gericht op behandeling meer dan
begeleiding en omgeven door klanten met een pdyiduiae stoornis. Mijn werken bevindt
zich dus regelmatig op het therapeutische vlak eoddt ik beroepsmatig therapeut ben.
Coaching associeer ik persoonlijk met een bepaalfijvendheid om vanuit behoefte te
werken aan zichzelf (en dus niet vanuit een prab)eék heb meer affiniteit met mensen die
daadwerkelijk door zwaardere problematiek vastlapgrun leven waardoor de vraag naar
groei of verandering zich opdringt. Bij deze doekp is de termTherapy is mijns inziens
meer passend.

Hetgeen natuurlijk niet betekent dat klanten, diarpuit eigen wens of nieuwsgierigheid naar
zichzelf vragen om hulp, bij mij niet welkom zoudsgjn voor een sessie spiegelen met
paarden ofwel Equine Assisted Therapy.
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Persoonlijk heb ik helder dat ik mij niet aangek®ek voel tot het coachen van teams
of managers naar betere samenwerking danwel legidfritet bieden van leuke activiteiten
voor groepen personeel als team-versterkend Digee doelgroep valt naar mijn idee meer
onder coaching en boeit mij niet echt.

Ondanks dat ik me thuis voel in de therapeutisett kan werken met paarden zal
mijn rol als hulpverlener (in het verlengde vanmmijsie op mensen en hulpverlening) meer
overeenkomen met die van een traditionele coachetdlgaat om gelijkwaardigheid en de
klant zijn eigen oplossingen laten vinden. Hierifkwk dus af van het gangbare medische
therapeutische model met de behandelaar als degleutieé een aanbod doet aan de patiént.
De inhoud van de Equine Assisted Therapy zal im ggval deels re-actief en therapeutisch
zijn, met aandacht voor het probleem (-verledermaah in de meeste gevallen grotendeels
richten op krachten en mogelijkheden tot persoeaigroei en ontwikkeling.

Equine Assisted Therapy is een therapie vanuiheéstischebenadering, wat
betekent dat niet een enkel onderdeel wordt bekekbehandeld, maar het geheel. De
therapie is geschikt voor klanten met lichamelijggychomotorische, cognitieve,
psychosociale en/of psychiatrische beperkingenrdeayrondslag van deze methodiek is
nagenoeg elk doel waar een mogelijke klant aanvetken in te delen onder het domein
waar Equine Assisted Therapy mee werkt.

Equine Assisted therapy is eervaringsgerichtdoehandelvorm, waarbij het paard als
‘co-therapeut' wordt ingezet, die zich richt opihegang zetten van persoonlijke
bewustwording en veranderingsprocessen. Het paardhilerbij als hulp en spiegel fungeren.

Spiegelen met paarden

‘Wees als een spiegel. Een spiegel zoekt geen diloge noch wil hij creéren, maar hij
verwelkomt en reageert op alles wat er voor zijeloeverschijnt’
(Chinese wijsgeer Chuang Tzu).

Paarden doen dit van nature. Ze liegen niet, neorige oprechte spiegel.

Paarden zijn als prooidier alert op alle onraadegromgeving en lezen feilloos wat er in en
buiten de kudde gebeurt. Ze kunnen elkaars lich&eisn emoties voelen en begrijp@&m
veilig te kunnen overleven heeft het paard dusegdlem te spiegelen. Paarden zijn een
prachtige neutrale spiegel en krachtige metafoor de patronen in het leven van de mens.

Paarden geven de mens feilloos terug wat ze bijhiemen voelen. Met behulp van
het paard ontdekt de mens het effect van gedraiyd®, overtuiging, intentie en
verwachtingen op de ander en de omgeving. ‘Klogthwauitdraagt naar buiten toe met wat
hij van binnen ervaart? Hoe authentiek en congrisemf eigenlijk?’

Doordat een paard in het moment leeft, reageedit@ct en volstrekt objectief. Hij spiegelt
spontaan de lichaamstaal en de onbewuste psych@estand (het onderbewuste) van de
mens. Uiterst fijngevoelig reageert het paard sgeomen onmiddellijk op de kleinste non-
verbale signalen en veranderingen in houding emti@s van de mens. Paarden zijn ook
empathische dieren, ze zorgen en beschermen eRagitlen dat ook met mensen delen.
Tijdens Equine Assisted Therapy benutten we dexedligheid.
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Paarden hebben de mogelijkheid
om voorbij het intellect te gaan
en de emotie te raken.

De reacties van het paard zijn verhelderend, inébiehen geven input voor verdere
ontwikkeling. Ze maken de klant bewust van zijnrggden kunnen hem zo motiveren tot
verandering. De klant ervaart de consequentieziamandelen door eerlijke en directe
feedback van het paard, zonder oordeel over hamphdat moment overkomt. Mogelijk is hij
zich daar helemaal niet bewust van. Paarden spieg®aimers zijn non-verbale
communicatie, zijn onbewust gedrag, zijn gemoedsémel, onderliggende kwetsuren en zijn
verborgen of onderdrukte emoties. Het paard reflatien geeft hem de mogelijkheid bewust
te worden. Via het paard kan de klant in contactéi met zijn intuitie, zijn kracht en wie hij
nu werkelijk is. Op een intuitieve manier wordt ¢gholpen om zijn gevoelens en gedachten
onder woorden te brengen, eigen conclusies tedrekk rust, zelfvertrouwen en geluk te
vinden. Hiermee helpt het paard hem zelfinzichaethenticiteit te vergroten.

Het uitgangspunt van spiegelen met paarden is omaawdelijk respect voor het
paard als vertegenwoordiger van zijn soort, endeanatuurlijke wereld als geheel.

Bij Equine Assisted Therapy staat het innerlijkeqars centraal. De kracht van het
werken met paarden zit vooral in de snelheid waardeeklant met het paard tot de kern van
een vraag komt. Het paard kijkt door ieder maskenh Door zijn directe en objectieve
feedback op menselijk handelen, komen er al sikerzaan de opperviakte (eerder dan bij
andere vormen van coaching). De klant zal merkéhelavaak herkenbare thema’s van
hemzelf zijn. Bepaalde kwaliteiten, gevoelens adrtwmgingen kunnen uit beeld geraakt zijn
— maar zijn wél sterk bepalend voor zijn functie@rerDe klant ervaart welke persoonlijke
metaforen en inzichten de paarden bieden. Hij wdodt hen uitgedaagd te kijken in de
spiegel van hemzelf - zijn handelen, motivatie gjfivéren. Het uitgangspunt is dat de klant
innerlijk oplossingen weet en die oplossingen oak &n gaat uitvoeren. De nadruk ligt dan
ook op zijn vermogens en niet op zijn zwakheden.

Equine Assisted Therapy wordt ingezet als midderwmotionele en persoonlijke
groei. Sessies met paarden bieden de klant eemespmelterrein van confrontatie-, oefen- en
leermogelijkheden. Tijdens deze activiteiten irbdéenlucht, alleen of in groepsverband,
geeft elk paard zijn 600 kg krachtige feedbackr@®aavoorzien de klant van prachtige
metaforen voor het omgaan met allerlei situatidseinleven. Dit ervaringsgerichte proces
vindt plaats in een fysiek en emotioneel veiligegeming.

Bij Equine Assisted Therapy gaat het vooral omedatie tussen het paard en de klant.
Het paard brengt de verandering bij de klant tewkleg werken en interacteren met een
paard daagt de klant uit op gebieden als soci&deactie en communicatie, contact maken,
grenzen, leiding geven, focus, werken vanuit derdéagevoel, het ontdekken en ontwikkelen
van eigen mogelijkheden en het verminderen vamafagt. De hulpverlener faciliteert
slechts, creéert leerkansen door activiteiten getien en helpt bij de bewustwording door
open vragen te stellen.

Equine Assisted Therapy behelst het contact mgbdmatd via de verzorging en het
actief bezig zijn met of naast het paard in dedfatp de weide (grondwerk). Het paard
berijden is enkel een middel en geen doel op xMbrdt dit ingezet dan spreekt men van
therapeutisch paardrijden of orthopedagogisch pigded. De klant krijgt opdrachten die hij
samen met het paard uitvoert gericht op het opslaamieuwe ervaringen en inzichten.
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Equine Assisted Therapy heeft niets met paardengparaken. Ervaring met paarden is dus
niet van belang om succesvol deel te kunnen neeude@ze vorm van hulpverlening met
paarden. Mensen die zelf al met paarden werkendtuean verschuiving in de focus van hun
interactie ervaren naar meer harmonie en diepgacbmet het paard van binnenuit.

Zelfs het uitmesten van stal of weide kan onderdaelde hulpverlening zijn. Het
brengt de klant in het ervaren van het moment enherapeutisch ingezet worden. ‘Hoe
voelt en ruikt mest? Hoe is het om fysiek met z@aawerk bezig te zijn en iets voor het
paard te doen? Welke plek of houding kiest hetgpamde stal; waar mest en slaapt hij?’

Ook is het uitmesten een stimulans tot samenwezkeafstemmen op elkaar. Verder biedt het
mensen met ADHD een manier om hun energie kwkutenen (door op en neer lopen met
volle kruiwagens) binnen een duidelijke afgebaketiadd.

Jonge kinderen hebben een soms wat andere beradeguine Assisted Therapy met
kinderen is meer fysiek, aanraken, knuffelen, pmetsamen lopen, verzorgen, liefde geven
en ontvangen, gedragen worden en spelen. Het meaeth speelmaatje waarmee het kind
gezamenlijk tot een plezierige omgang komt of éenamn te verzorgen, aaien, voelen en bij
te gronden. Het paard ondergaat, geeft warmtepeoldg en leert hen afstemmen.

Veel kinderen met gedragsproblemen, ADHD en autigimegen rust en structuur door
met een paard (onder begeleiding) tijd door te dganPaarden zijn dieren die van structuur
houden en dit schept zekerheid omdat kinderen agdenmvaar ze aan toe zijn.

Bij sommige kinderen hoeft niet actief iets beveodde worden. De aanwezigheid van
paarden is vaak voldoende. Bijvoorbeeld een jorfgear ik mee werk) die in de paddock
stenen gaat zoeken — zo ervaart wat om hem heeenp die manier veiligheid ervaart. De
stap naar het sociale niveau kan hij nog niet maken

Het therapiepaard bij Equine Assisted Therapy

Bij Equine Assited Therapy heeft het therapiepaea ondersteunende functie in het
therapeutische proces. Het therapiepaard is onelerde de triade paard-klant-hulpverlener;
het is in die samenwerking waar de kracht ligtstlde verstandhouding tussen klant, paard en
hulpverlener, de interactie en de onderlinge st@msgén maken een paard een zeer geschikte
therapie partner. Een goed therapiepaard zal kubijginagen aan de ontwikkeling van de
klant, nodigt uit tot reageren en functioneert zésf spiegel door middel van reacties op wat
de klant doet.

Voor de hulpverlener is het therapiepaard een bejaa partner ook wel co-therapeut
genoemd. Hij dient namelijk als brug tussen detikdanhemzelf, hij neutraliseert situaties
waarin actie van de klant en reactie van de hulpmer plaats vindt en kan een groot scala
aan functies vervullen tijdens de oefeningen zbgd®orbeeld de motiverende, uitdagende,
stimulerende, corrigerende, communicerende en Jenage functie.

Niet elk paard is per definitie geschikt als thesppard voor Equine Assisted
Therapy. Zoals hierboven al deels is beschrevendajinzetbaarheid en functies van een
goed therapiepaard zo breed, dat er bij elk paatdvat te vinden is wat erin past. Het is
zaak een paard te zoeken dat past bij wat er vangesraagd gaat worden, aansluitend bij
zijn persoonlijke karakterstructuur, kwaliteiten afiniteiten. Het spreek vanzelf dat het
paard ten eerste gezond dient te zijn van lichaageest. Hij dient lichamelijk en mentaal
stabiel te zijn, aangezien hij in aanraking komt ki@nten die (veelal) niets van paarden
weten en bovendien een bagage meenemen aan geverlproblemen.
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Het is dus van belang dat een goed therapiepaahdetf blijft maar ook gevoelig is,
meewerkend en sociaal, netjes opgevoed en opgalerdde doeleinden waarvoor hij
gebruikt gaat worden. Het therapiepaard is werkgyillriendelijk, mensgericht en reageert op
een goede realistische manier op de acties ernesaein mensen.

De rol van de hulpverlener

) De hulpverlener gaat bij Equine Assisted Theramysamenwerking aan met de paarden
ten behoeve van de persoonlijke ontwikkeling eregvan de klant. Het paard is hierbij het
belangrijkste partner — zijn co-therapeut.

O Hulpverlener-paard-klant vormen een triade — ze aiien in verbinding met elkaar.

) De hulpverlener werkt hierbij vanuit een open hingdzonder oordeel.

O De hulpverlener volgt het paard — alert op akimalen die hij geeft. Deze signalen vormen
de basis van de therapie. Ze zijn leidraad voorrdgen die de hulpverlener stelt en geven de
klant feedback op zeer effectieve wijze.

) 'Go slow’ is het devies voor de hulpverlener. Ik ban mening dat vaak te snel aan de
slag gegaan wordt mdben Het gaat vooral eerst om de klant laten stilstabserveren,
gevoelens en gedachten om hoog laten komen enrmendéVat ziet hij, wat voelt hij bij een
paard?’ Durven stil zijn en afwachten als hulpveele Dat wat de klant benoemen zegt veel
over die klant zelf. Het gaat niet om juist of asfu- iedere klant heeft zijn werkelijkheid.

() De hulpverlener stelt beleving van de klant stasitraal. Tijdens het proces van ervaring
en verwerking vindt persoonlijke bewustwording,@ren leren plaats.

() De hulpverlener stelt de klant vragen (in hetapen en niet suggestief) naar gevoel,
gedachten en gedrag zowel over zichzelf als ovéhiwaiet bij de paarden. Op die manier
kan hij klacht en probleem helder krijgen.

) De hulpverlener faciliteert en begeleidt activiaidie de klant met het paard uitvoert. Dit
kan individueel (zowel bij volwassenen als kindgrals in groepen plaats vinden
(bijvoorbeeld teams).

O Tijdens en na het uitvoeren van de activiteitepgedt de hulpverlener het gedrag van het
paard terug aan de klant, stelt naar aanleidiny#mnegerichte open vragen, zet de klant aan
tot zelfreflectie en helpt hem daarmee gedachtasyanes, gedrag, gevoelens en patronen te
verwerken.

) Het uitgangspunt is dat de klant de oplossing wijarof haar vragen zelf in zich heeft. De
hulpverlener zal trachten de eigen oplossingsmigelien van de klant aan te boren en hem
stimuleren zijn eigen antwoorden te vinden. Dittshan bij de oplossingsgerichte therapie.
) De hulpverlener legt de nadruk op de vermogensiedklant, niet op diens zwakheden en
richt zich op het vinden van oplossingen, meeraahet verdiepen van problemen.

) Een goede hulpverlener is in staat de pijn vanlaiet ke verdragen. Hij wil het niet weg of
over maken! Het kan lastig zijn als een klant eg neet aan toe is, qua proces, om contact te
maken met zijn pijn of onvermogen. De hulpverlemspecteert deze grens.

Werkvormen

Zoals ondertussen naar voren is gekomen, kent Edissisted Therapy een zeer brede
insteek in de hulpverlening met paarden. Het kerdrde werkvormen Deze werkvormen
zullen op elke klant individueel afgestemd moetemdegn omdat dit afhangt van doelen,
wensen en behoeften van de klant.

Enkele relevante werkvormen en aspecten waarvdtgoine Assisted Therapy gebruik
gemaakt wordt zijn:

Therapeutisch rijden Boor op het paard te zitten wordt de klant zich bgwan zijn
lichaam en leert hij leiding geven en te vertrouwlesren paardrijden is niet het doel.
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Het rijden is middel om te werken aan persooniigkelen. Zo kan het de klant stimuleren om
zich heen te kijken (zodat hij weet waar hij heaatyyen meer bewustzijn van zijn omgeving
opdoen. Samen met anderen kan het de klant stiemderwachten op zijn beurt, af te
stemmen op de ander, te anticiperen door tijdgjueen.

Rijden op de blote paardenrug — mits het paard/aie en de hulpverlener daaraan toe is —
biedt de klant ervaringen op het gebied van voetende benen, spieren, ademhaling,
warmte, beweging, gewichtsverplaatsing, bewegingenzichzelf en zich hoog op het paard
verheven voelen. Zelfs als het paard hierbij sttt het hoeft dus niet eens in stap te gaan.

Poetsen Door het paard aan te raken leren klant en pakedekennen, te
vertrouwen en ontdekken wat voor reacties er kutoemen van elkaar. Het stimuleert de
sensomotoriek — dat wil zeggen de koppeling vaneggvg en het opdoen van zintuiglijke
prikkels.

Longeren Bij het longeren zal de klant het paard in eenatidim zich heen laten
lopen en door verbale en non-verbale communicatigpard in de drie gangen laten werken.
Door zichzelf als leider op te stellen leert denklzich bewust te worden van de effecten van
zijn handelen en houding. Het paard reageert Iper o

Voltigeren -Door middel van verschillende evenwichts- en ontspagsoefeningen
op het paard leert de klant de bewegingen vandetpen de beginselen van het rijden
kennen, als middel om aan zijn persoonlijke do&demerken. Enkele oefeningen zgp de
rug van het paard liggeaf de handen vooruit stekewaarbij de hulpverlener de richting en
het tempo van het paard bepaalt.

Grondwerk -De klant wordt zich vanaf de grond naast het phawust van zijn eigen
houding en hoe het paard daarop reageert. Hij kEanen met energie, leiden, volgen, druk,
richting en intentie.

Het Equine Assisted Therapy proces
Schematisch kunnen we het proces van Equine Adsisterapy als volgt samenvatten:

ERVARING TIJDENS HET SITVOEREN

VAN ACTIVITEITEN MET HET PAARD

% N

EXPERIMENTEREN MET REFLECTIE MET BEHgLF

HET PAARD [FRVEREN) VAN DE HYLPYERLENSR

) y

FERANTER ING
(INDIEN GEWENST)

N,

PEWISTWOR DING

HERKENNING

Het is in dit proces niet van belang of een aaitguccesvol wordt uitgevoerd. De aanpak
die een klant kiest is nooit goed of fout. De belgwan de klant staat centraal. Tijdens het
proces van ervaring en verwerking (reflectie, hereg en bewustwording) vindt groei en
leren plaats.
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Equine Assisted Therapy is geschikt voor de volgeloglgroepen

1. Klanten met beperkingen van lichamelijke aandb@ezaakt door neurologische,
motorische of sensorische stoornissen zoals mellsiglerose, hersentrauma, spierziekten,
houdingsafwijkingen, visuele stoornissen, etc.

2. Klanten met psychomotorische en cognitieve @nolein zoals ADHD, leerproblemen,
ontwikkelingsachterstand, etc.

3. Klanten met ontwikkelingsstoornissen zoals patisoom van Down, autismespectrum-
stoornissen (ASS), gedragsproblemen en psychosqmiablemen

4. Klanten met psychosociale en psychiatrischelpnoén zoals depressie, overmatige angst,
psychose, verslaving, eetproblemen, etc.

Natuurlijk moet de beperking of aandoening van ldatkwel passen bij het domein en
de werkvorm — en omgekeerd. In het brede spectammegelijkheden binnen de Equi-
Therapie zijn er weinig contra-indicaties. Zelfswd een rolstoel kan met een paard gewerkt
worden, of liggend in een huifbed. Het ene domgimeer geschikt voor een bepaalde
doelgroep dan het andere — hetgeen zal blijkee wothende paragrafen.

Redenen om niet te werken met paarden of een sesstigppen, kan ontstaan op het moment
dat een klant overspoeld is door emotie, niet rirekan staan voor zijn eigen veiligheid of
die van anderen, of als de klant geen contact hmesft met de realiteit. Het spiegelen met
paarden vraagt van de klant behoorlijk zelfreflefciermogen. Is dat er niet, dan is dat een
contra-indicatie.

De domeinen van Equine Assisted Therapy
Hippotherapie

Hippotherapie wordt ook wéherapeutic horseback ridingenoemd en neemt meestal de
plaats in als een onderdeel van fysiotherapeutisehandelingen voor personen met
beperkingen.

Het woordHippotherapiekomt uit het Grieks (‘hippos' = paard, 'therapeiaehandeling/
therapie) en staat voor het geneeskundig toepassenet paardrijden, als een vorm van
fysiotherapie. Hippotherapie vindt plaats op doomizing en onder controle van een arts.

Het paard wordt gebruikt om specifieke bewegingsties bij de klant te behalen. Het
accent van deze vorm ligt in het medisch terreippbtherapie wordt uitgevoerd door een
fysiotherapeut met vervolgopleidinigippotherapie’.

De klant (vanuit deze medische hoek wordt meestd de patiént gesproken) zit, ligt of

staat op het paard en heeft geen controle ovgrdaet. Het paard stapt meestal aan de lange
teugel met therapiesingel. Hij laat zich leiden dd® hulpverlener (vaker een fysiotherapeut
van oorsprong) die het paard dirigeert. De inweagkian de impulsen van het paard op de
klant is hierbij belangrijker dan de controle deeldant heeft op het paard.

De klant ervaart en reageert op de beweging vapdset, waarvan het
bewegingspatroon overeenkomt met dat van de meyws. Zjn stap brengt het paard
ongeveer 100 ruimtelijke trillingsimpulsen/beweg@ngoer minuut over de romp van de klant.
De bewegingen die het bekken maakt door de stapeigpaard lijken op die van een persoon
die loopt. De driedimensionale beweging van hetggaeft continue prikkels af aan de
klant, waardoor er een ondersteuning ontstaat qraddde bewegingen te bevorderen.
Hierdoor worden de spieren en het neurologiscresystvan de klant gestimuleerd. De klant
zit hierbij op het paard zonder zadel, op een de&jeekerd door een singel met handvaten,
waardoor de hij comfortabel en veilig kan zittergantoch de bewegingen van het paard
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bewust meemaakt. De klant werkt niet actief metpaatrd. De hulpverlener loopt ernaast en
houdt het paard vast. Soms zijn er begeleiderdalidant vasthouden of diens balans
bewaken.

Hippotherapie heeft voornamelijk een neurofysiadabi psychomotorisch,
sensomotorisch en orthopedisch effect, maar depiekan ook (bewust) op sociaal,
psychologisch en educatief vlak inwerken.

Doelen van hippotherapie zijn verbetering van disxedie van spastische spieren,
verminderen van spasticiteit, versterken van spiarerbeteren van houding, verbeteren van
motoriek, verbeteren van codrdinatie en beweedigkhverbeteren van evenwicht,
verbeteren van behendigheid, tonusverbeteringpantsng, verbeteren van ademhaling en
verbeteren van spijsvertering. Het biedt rolstoefgéers een belangrijke ervaring:
doorgaans nemen zij anderen (en de wereld) waantveen kikvorsperspectief, en nu
kunnen zij hen van bovenaf zien. Dit heeft eentm& psychologische impact.

De functie van het paard is bij hippotherapie dia stimulator, motivator, en
activator door zijn unieke driedimensionale bewggafloop die permanente prikkels geeft en
bepaalde bewegingen faciliteert. Het paard helptatoriek en lichamelijke functies te
verbeteren of beweging/ritme te ervaren (bewogegeeinagen te worden. Het therapeutische
proces is gericht op houding en bewegings-aflopg\wenwicht door permanente stimulatie
via de paardenbeweging, op stimulatie via alleuzg@n, maar ook op psycho-hygiénische
aspecten door het omgaan met het paard in eeneasitigatie dan de in de klinische
fysiotherapie gebruikelijk is.

Mogelijke indicaties zijn stoornissen aan het bewggsppparaat door
hersenbeschadigingen bij jonge kinderen, multiplerese, beroerte, spasmen, schedel- of
hersentrauma, verlamming, slechte houding en trauategevolg van een ongeluk.

Paardrijden voor gehandicapten

Verwant aan de hippotherapie is het bekende p@idrvoor gehandicapten en revalidatie.
Klanten met een lichamelijke of geestelijke hangineamen deel aan het paardrijden in
verschillende disciplines, zoals dressuur, springeitenritten, gymnastiekspringen,
cavaletti-werk, longeren, lange teugels en huifipeein.

Indien nodig past men hulpmiddelen toe om een ltapdie compenseren,
bijvoorbeeld een dameszadel bij amputatie van een speciale teugels indien de klant een
arm of hand mist, enz. Het doel kan variéren vaali@atie (psychisch en lichamelijk) na een
ongeluk of ziekte, re-integratie, recreatie, spttywedstrijden op topniveau.

Het paard dient als sportpartner, motivator of gtator en maakt het mogelijk om een
therapeutisch proces te starten dat zich richiysisé¢he en psychische compensatie van de
handicaps, het opbouwen van eigenwaarde en zetuarén, het leren inschatten van eigen
mogelijkheden en grenzen, en het bereiken vanmgstaties binnen de gehandicaptensport
(zoals de paralympische spelen), maar ook in ditivaele wedstrijdsport.

Paardrijden voor gehandicapten en revalidatie weedtal uitgevoerd door een basis
rij-instructeur die een gespecialiseerde vervolgalirhg heeft tot Instructeur Paardrijden
Gehandicapten (KNHS). De hulpverlener (instructemdersteunt de klant en geeft les om
met beperkingen te kunnen rijden — eventueel matugevan hulpmiddelen.

a7



Doelen voor paardrijden voor gehandicapten zijismanning, versterking van
lichaam en spieren, lichaamsbesef, sociale comargantegratie, bereiken van hippische
groei, behalen van resultaat en sportieve doeltrmedvel men hier niet van therapie spreekt,
worden door het aanleren van de algemene rijvaaedign ook therapeutische doelen bereikt.

Orthopedagogisch paardrijden en voltigeren

Bij orthopedagogisch paardrijden of voltigeren é&im het werk met het paard, noch de
verzorging ervan een doel op zich. Het zijn onderddie deel uitmaken van het
handelingsplan van de klant om bij te dragen aagéwen van een antwoord op de
hulpvraag. Deze vorm van hulpverlening met paarsl@@n doelgerichte, methodische en
planmatige manier van werken.

Orthopedagogisch werken richt zich op problemaésmbvoedingssituaties en poogt
in te grijpen in het huidige ontwikkelingsprocesivanderen en jeugdigen en dit proces te
versnellen, te bevorderen of te corrigeren op dajnemotioneel, psychomotorisch en
sociaal niveau. Er wordt gewerkt vanuit éetistische visie- waarbij de beeldvorming van
een handelingsprobleem niet verengd wordt dooisaepele rechtlijnige categorisering of
kwantificering. In het proces waarin het orthopemtigch handelen tot stand komt, werken
elementen van ervaren, beleven, denken en handplelkaar in. Er vindt dus een integratie
van elementen plaats, die wel te onderscheidenmagar niet te scheiden. Er wordt uitgegaan
van een functioneren van de klant op meerdere nsredimensies tegelijk: lichamelijk,
psychisch, sociaal, emotioneel, maatschappeligpémtueel. Hierbij strevend naar meer
evenwicht tussen deze verschillende dimensiestéoging van de levenskwaliteit. Kortom:
De klant is een functionele eenheid en is in Djaliteit betrokken.

Het accent bij orthopedagogisch paardrijden erigex#n — ook wel op zijn Duits
‘Heilpadagogisches reiten/voltigieren’ genoemadyt liooral op het sociale element, de
interactie en de communicatie. Het heeft educatiimedeinden en brengt met name een
pedagogisch, orthopedagogisch, re-educatief eaalosffect teweeg. Het orthopedagogisch
paardrijden en voltigeren wordt vooral begeleidrdeen (ortho)pedagoog of psycholoog met
beroepservaring en ervaring in de paardenhulpvieden

Bij het orthopedagogisch paardrijden gaat het @netrcontact en bewegen met het
paard doelmatig te gebruiken, om therapeutiscleetfh te bereiken. Dit op lichamelijk maar
ook psychisch viak. Het paard met zijn specifieeae- leer- en bewegingsmogelijkheden
werkt mee in het proces om kinderen en jeugdigstesyatisch te helpen of hen in hun
ontwikkeling te bevorderen.

Orthopedagogisch paardrijden (door sommigen ‘theragch paardrijden’ genoemd)
is dus geen cursus paardrijden. Het doel is nadderen paardrijden’ maar de klant leren
werken aan zichzelf (door het contact met het pa&raor de klant in een situatie te brengen
waarbij hij ervaringen opdoet die uitnodigen omwverken aan zijn hulpvraag en vooraf
besproken leerdoelen. Zoals bijvoorbeeld het vederen van angst, ontwikkelen van
vertrouwen, leren zichzelf te evalueren, vergrot@m concentratie en alertheid, vergroten van
zelfzekerheid en zelfredzaamheid, gedragsverbetenruitbreiding van communicatieve
mogelijkheden en sociale vaardigheden. Het paagdnspartner om mee samen te werken, op
af te stemmen, mee te communiceren en te ontdekéienodig is aan veiligheid en
leiderschap.
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Het werken met het paard is daarbij een middet,h@edoel. Dat houdt ook in dat het
niet de bedoeling is zo snel mogelijk op het paarkbmen. Integendeel er is naast het paard
erg veel te doen en te leren, door samen met hed pefeningen te doen in de verzorging,
aan de longe of aan de dubbele teugels. Het vodtigeestaat uit gestandaardiseerde
acrobatische oefeningen, fantasieoefeningen efegpslop het paard — gebruikmakend van
een voltige-singel, waar kinderen zich aan vasnkarhouden, en een deken.

De sessie begint meestal met het verzorgen emkékan van het paard samen met de
hulpverlener en gaat dan over in voltigeren ofemjdBij het voltigeren staat de hulpverlener
in het midden van de bak en heeft hij het paardeaanongeerlijn vast. De klant zit of staat
op het paard en doet op aanwijzing van de hulprerleerschillende oefeningen die
grotendeels te maken hebben met evenwicht en b@angussen linker- en
rechterhersenhelft).

Bij voltige met meerdere klanten (veelal kinderaoyden ze aangesproken op
afstemming op elkaar (elkaar niet in de weg logetfde tempo houden in het opvolgen van
elkaar). Klanten kunnen gaan ontdekken of ze ovedigoof ondermoedig zijn. Of ze te grote
stappen zetten, zonder te overzien. Of ze naaka#rzakken door een motorisch of
emotioneel probleem. Of ze (te) veel willen, maaustijven. Of ze zichzelf overvragen en
waar de grens ligt. Of ze juist te voorzichtig zm eigen mogelijkheden onbenut laten. Of ze
congruent en eerlijk zijn over hun gevoel (zoalgsih Of ze zich helemaal kunnen
overgeven en ontspannen (door bijvoorbeeld acktgystn op het paard te zitten en dan met
de buik over diens billen liggen).

Bij het rijden kan de klant aanvoelen welke drieagen het paard beheerst, leert hij
sturen of wordt hijgeleid door anderen. Het acteetbij ligt niet op het leren van deze
handelingen, maar op de interactie met het paardet¢rde anderen, leren vertrouwen en
communiceren. Het paard dient hierbij als motivasport-, communicatie-, model- en
spelpartner. Na het rijden of voltigeren gaat denksamen met de hulpverlener het paard
weer verzorgen.

Klant en paard beinvloeden elkaar, ze gaan inaote, ze gaan samen aan de slag,...
Een dynamisch proces komt op gang, wat maakt deihderen/jeugdigen het
orthopedagogisch paardrijden of voltigeren niet wia@llijk ervaren als therapie.

Het streven is om de klant aan de hand vanezijaringenmet het paard, antwoorden
te laten vinden of een inzicht te kunnen gevenjmeigen persoonlijkheid zodat toekomstige
problemen zelfstandig kunnen worden aangepakt. Detbodiek draagt bij tot een positieve
lichaamsbeleving, verhoogt de impulscontrole, begdrpersoonlijkheidsvorming en zorgt
voor verbeteringen in prestatie, houding en gedrag.

Het paard roept, vooral bij kinderen, op te willgrgen voor. De verzorging (met als
thema eigen hygiéne) kan een stimulans zijn tézaej. Maar het kan ook de fijne motoriek
stimuleren (door vlechtjes in haren te maken). 3elea/knuffelen stimuleert de zintuigen.
Kinderen praten makkelijk tegen dieren — en dustegkn paarden. Emotie (bijvoorbeeld
angst) kan ontkracht worden door de ervaring diapaard ergensiet bang voor is, waar het
kind wel bang voor is. Het paard stimuleert omednekken vanuit de competentie in plaats
van de beperking, waardoor het kind zich meer gezireheel voelt. Het paard verduidelijken
zijn grens naar het kind op een expliciete manignermindert de weerstand. Paarden
versterken de band tussen kind en hulpverlener.
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De hulpverlener beinvloedt het paard als gewerktivaan de longeerlijn (rijden of
voltigeren) juist als de klant veiligheid nodig fte@ijvoorbeeld als hij de ogen dicht doet of
bij oefeningen die vragen om overgave. Dit doetdeverlener door zijn adem laag te
houden, stemgebruik, hartslag en bloeddruk te gerlaenz. De hulpverlener beheerst de
situatie — dat vergt veel van hemzelf.

Psychotherapie met paarden ofwel therapeutisciupgken

Alle verschillende vormen vaiherapiemet behulp van paarden vallen onder Equine Askiste
Psychotherapy (EAP) (Wikipedia — de vrije encycltipe2007). De bekendste organisatie
die gebruik maakt van deze methodiek is EAGALA (BguAssisted Growth and Learning
Association).

Reeds lang worden de voordelen erkend van gezefatees, assertiviteit,
communicatie en verantwoordelijkheid. Paarden venmodeze eigenschappen van nature.
Deze paarden-ervaring ligt aan de basis van Eqassested Psychotherapy (EAP).

Bij Equine Assisted Psychotherapy (EAP) of Psyce@hie ondersteund door paarden (PTP)
worden paarden gebruikt ter bevordering van emetegroei- en leerprocessen. Het is een
krachtige en zeer effectieve therapeutische metb@geschikt is voor individuen (zowel
jongeren als volwassenen) en voor families en gnoegrvaring met paarden is niet nodig.
EAPis een Equine Assisted Therapy-model en is gebdepenet EAGALA-principe. EAP
wordt vaak in één adem genoemd met Equine FaetitBsychotherapy (EFP), Equine
Assisted Learning (EAL) en Equine Facilitated Leagn(EFL).

Equine Assisted Psychotherapy is een met paarddgrsteunde psychotherapie
waarin de klant op een unieke manier zichzelf kaaren door activiteiten met, naast en
tussen paarden. De klant raakt therapeutisch Hetroik de samenwerking met het paard
waardoor ruimte komt om over zichzelf te denkeneeveranderen in de wijze waarop hij
zich verhoudt tot zowel andere mensen in zijn leantot zichzelf en tot de problemen die
hij heeft.

De ontmoeting met paarden is een innerlijk avontDe klant wordt met zichzelf
geconfronteerd door hem deel te laten nemen aat@itén met paarden en nadien de
geobserveerde gevoelens, gedragingen en patrobespesken. Dit bijzondere contact biedt
hem kansen om bewuster om te gaan met zijn eigevetgsferen, inzichten, onbewuste
gedragspatronen en problemen die hij wil veranderen
Het biedt mogelijkheden tot persoonlijke groei, betwording en het ontwikkelen van
vaardigheden, zoals: het hanteren van conflicteshlpem oplossend denken, creatief
denken, assertiviteit, verbeteren van (non-verk@e&)municatie, verantwoordelijkheid,
ontwikkelen van zelfvertrouwen, vergroten van itiflex kracht, vergroten van zelfreflectie
en zelfbewustzijn, samenwerking en relaties, resdis van doelen en wensen, persoonlijke
effectiviteit en leiderschap, herstellen van grenee bewustmaking van gevoelens, emoties
en lichaamstaal.

Therapeutisch paardrijden

Equine Assisted Psychotherapy wordt ook wel (psytherapeutisch paardrijden genoemd.
Hettherapeutisch paardrijders ontstaan vanuit de psychotherapeutische hoék gua
opbouw sterk afhankelijk van de doelen en de bedlarglvan elke individuele klant. Door
middel van verschillende werkvormen zoals rijdesitigeren, lange teugel, grondwerk of
verzorgen wordt er samen met de klant gewerkt gamlaelen.
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Verder worden er grondactiviteiten met groeperagaiifies gedaan waardoor er aan relaties
en ‘teamwork’ gewerkt wordt.

‘Therapeutisch paardrijdéns een wat verwarrende term, aangezien de fomidigt
op het paardrijden. Het grootste deel van de aeiien vindt toch naast het paard plaats,
waardoor de klant bepaalde (eerder genoemde) ghadizn moet inzetten. Bovendien wordt
de term Therapeutisch paardrijderook gebruikt als equivalent van Equi-Therapie,iBgu
Assisted Therapy of orthopedagogisch paardrijdetgden de verwarring alleen nog maar
groter maakt. Ik gebruik deze term daarom lievet.ni

Proces en doelen

Het proces is sterk afhankelijk van wat er van temas afgesproken met de klant en vindt
daarin ook zijn sterkte. Omdat Equine Assisted Rsieerapy zo breed is, zijn er veel
manieren om tot het einddoel te komen. Doelen kamnetiverend, bevorderend,
stabiliserend, resultaatgericht of inzicht-geverad aard zijn. De behandeling kan steunend,
confronterend en begeleidend zijn.

De analoge (ofwel non-verbale) communicatie meplaard en het fysieke aspect (in
de omgang met en het bewegen van het paard) getramsogelijkheden voor
therapeutische doeleroals: ontspanning/activering, afhankelijkheid/zelhdigheid,
ziekte/gezondheid, zelfvertrouwen opbouwen, alngdbeén verstoren, grenzen herkennen
en verleggen, incongruentie tussen lichamelijk em&al gedrag ontmantelen, harmonie van
het lichaam en lichaams-gevoelens bewust makebaleeuitingen bevorderen, gevoelig
maken voor plaats in de ruimte, emoties en impulg@nhet lichaam emoties opsporen en
toelaten, het lichaam in de voorgrond van zelfergtle stellen, vanuit ontspanning de geest
laten ‘wandelen’. Zo kunnen blokkades en allertederdrukkingsmechanismen makkelijk
worden omzeild, terwijl die in uitsluitend verbdherapieén moeilijk te overwinnen zijn.

Een belangrijk verschil met orthopedagogisch padeir en voltigeren is dat men hier
niet zal ingrijpen in een lopend ontwikkelingsprecmaar dat men de reeds vroeger
opgelopen tekorten en conflicten (die zich in psyde storingen of lijdensdruk hebben
gemanifesteerd) door middel van het paard zal perbie ‘repareren’ (bewerken, verwerken,
compenseren).

De rol van het paard

Equine Assisted Psychotherapy is gebaseerd omearsieve samenwerking tussen een
psychotherapeut en een gekwalificeerde paardendésjas Zij moeten zodanig op elkaar
zZijn ingespeeld, dat ze gezamenlijk in staat zgnrderacties tussen klant en paard waar te
nemen en te begrijpen.

Er is bij EAP altijd een samenwerking tussen do&ep: paard, klant en therapeut*.

Het paard is hierbij co-therapeut; ofwel theraprapar, spiegel en mentor. Het paard
bepaalt en laat de klant dingen zien. Zijn funtiafhankelijk van de therapeutische
uitgangspunten, de indicatie, het therapeutischegsren de fase van het proces waarin de
klant verkeert. Het paard kan inleider (in het )¢ motivator, therapiepartner, stimulator,
communicatie-partner, katalysator, overgangsolgeoterdrachtsfiguur zijn.

(*Ik spreek hier wel in termen vaherapeut aangezien Equine Assisted Psychotherapy

formeel uitsluitend uitgeoefend wordt door beédggichotherapeuten (in samenwerking met
een paardendeskundige).
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De bij Equine Assisted Therapy omschreven kenmeekekwaliteiten van het paard
die omschreven zijn bij het spiegelen, worden aoEguine Assisted Psychotherapie
optimaal benut. Toch wil ik toelichten waarom paasra@o geschikt zijn om
psychotherapeutisch mee te werken.

Waarom juist paarden?

() Paarden werken (zoals alle dieren)tedsisitional object{overgangsobjecten).

O Hun grootte en kracht boezemen op een natuurijeier ontzag in en maken mogelijk
dat zij mensen kunnen dragen. Daarmee vertonealzigjeen ander dier, een overeenkomst
met de moeder (of verzorger) die, als het goeleskind als eerste gedragen en beschermd
heeft.

O De warmte en de zachtheid van de huid, alsmedewegingen van het paard, maken het
dier tot een krachtig overdrachtsfenomeen.

() Paarden hebben de eigenschap exact te spiegelenenatlijke lichaamstaal toont. Dit
vermogen maakt paarden tot een waardevol instrunoamtde reguliere (kortdurende)
psychodynamische behandeling.

) Paarden zijn eerder geneigd een relatie aan tergaimensen wanneer deze authentiek
zijn in hun gedrag, dan wanneer er een discrephattaat tussen voelen en denken enerzijds
en het handelen anderzijds.

) Het sociale gedrag van paarden toont veel over@estem met het sociale gedrag van de
mens.

Achtergrond
Equine Assisted Psychotherapy is ontleend aan ddikende psychodynamische behandel-
methoden en de existentiéle psychotherapie.

Het gaat om een focale therapie, die zich ricnl®@gubjectieve, innerlijke
ervaringswereld van klanten vanuit een focus ofre@hthema. Dit focus houdt verband met
zowel de achtergrond van de actuele klachten eficden als facetten van de
levensgeschiedenis van de klant. De betekenissethedklant aan specifieke activiteiten of
interacties met de paarden toekent, leveren sggmfe inzichten in gedragspatronen en
relaties.

De behandeling is in de tijd gelimiteerd, de nadrgkop het aangaan van een veilige
hechting en er wordt veel aandacht besteed aaafdukteid nemen. In het proces ontdekt de
klant zijn eigen oplossingen. Het exploreren varidgen keuzes en het leren omgaan met
verantwoordelijkheden, vormen een belangrijk ondergdan de behandeling, naast sturing en
ondersteuning. Door zijn intensiteit en effectitjitevordt deze behandeling gezien als een
kortdurende ofbrief benadering.

De meest binnen de Equine Assisted Psychotherapieiigte aspecten van de kortdurende
psychodynamische behandelmethoden en de existepsgthotherapie worden hieronder
uiteengezet.

) Klanten blijken zich te identificeren met het pasath hun keuze en projecteren hun
belangrijkste eigenschappen op dit paard. De magdiissen paard en klant is van groot
belang voor het effect van de therapie. Omdat @@kgen ieder een eigen karakter hebben en
hun uiterlijke kenmerken verschillend zijn, is degp paarden met zorg samengesteld
waarbij een zo groot mogelijke diversiteit in aaldrdt genomen.
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) Er wordt gebruik gemaakt van de het vermogen vapdard exact te spiegelen wat de
klant non-verbaal communiceert: wanneer de klameker is, zal het paard zich onzeker
gedragen en wanneer de klant nerveus is, zal laed p@rveus reageren, etc.

O De communicatie tussen moeder en kind is voor aertwikkeling affectief van aard.

Het betreft het affectief signaleren van ongenoepkazier, interesse, angst, woede en
verdriet. De moeder spiegelt de gemoedstoestantietskind, zodat het kind in de
gezichtsuitdrukking van de moeder een reflectiezipmeigen wezen ziet. De spiegelende
overdracht is een belangrijke voorwaarde voor héwvikkelen van een adequaat zelfgevoel.
Een therapeut bezit niet het vermogen om exagiégslen; zijn reactie op de klant is
immers altijd gekleurd door het eigen referentieka®aarden daarentegen geven helder weer
wat de klant non-verbaal uit. Wanneer het gedralgetmmevoel niet congruent zijn, zullen
paarden hierop direct afwijzend reageren.

O Er wordt gebruik gemaakt van de diepe wens vanate km een relatie op te bouwen met
het paard. Dat hoeft niet gestimuleerd te wordemlel meeste gevallen verlangt de klant
ernaar dat het paard naar hem toe komt en zichneiri©om dat te kunnen doen, moet de
klant onderdrukte zaken loslaten, omdat het paiardutsluitend verbindt met heldere
energie. Als het bij de klant verstopt zit door aitégve gevoelens en negatief gedrag, kan het
paard daar niet goed op reageren. Hij zal dit esedmh, door bijvoorbeeld op afstand te
blijven. Deze reactie is niet wat de klant wil esdigt hem uit te kijken naar wat er nodig is
om de verbinding te maken.

) Er wordt gewerkt met de overdrachts-driehoek (def\1698):

Ander Setting/Paarden/Paardendeskundige/Therapeu

Verleden

) De actuele problemen van de klant (het focus) reatéfen zich in het dagelijks leven in
relatie tot de ander. Deze problemen zullen zidhroanifesteren en/of worden geprovoceerd
in relatie tot de overdrachtsfiguren setting/paafdaeardendeskundige/therapeut. Doordat er
meerdere overdrachtsfiguren zijn wordt de overdrgebpreid. Ook de setting kan een
betekenisvol overdrachtsfenomeen zijn en speelbetamgrijke rol in deze methode.

() Het belangrijkste verschil met de kortdurende psdghamische therapie bestaat hieruit,
dat de interpretaties niet gemaakt worden doohéeapeut op grond van cognities, maar door
de klant op basis van zijn eigen ervaringen megiadeden in het algemeen en de op zijn
problematiek afgestemde oefeningen met de paairdéet bijzonder.

() Naast de paarden vormt de paardendeskundige deghigtate overdrachtsfiguur. Zijn rol

is die van een veilige, toegewijde, verzorgendesoud

O De paardendeskundige moet de verschillende theragmiden kunnen onderscheiden in
karakter, temperament en stemming van de dag. Biemrvordt hij gezien als degene die de
paarden onder controle heeft; hij is in staat dgstan van klant te verdragen en te beteugelen.
Hij zorgt voor de veiligheid van de klant en leleetm of haar om te gaan met de paarden.
Omdat de paardendeskundige geen therapeut is whetlensoms gemakkelijker en sneller
dan in de reguliere psychotherapie, persoonlijkezdoevertrouwd.

) De paardendeskundige heeft een observerende gaedhde klant feedback over zijn
gedrag zonder dit te interpreteren. Hij richt 2idioral op het aangaan van een (werk-)relatie
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door een klimaat van veiligheid, acceptatie enréolte te scheppen. Op deze manier draagt
hij bij tot een optimale omgeving van basisveilighen geborgenheid, de zogenoemde
‘holding environmentDe klant kan zich met hem identificeren, waandeen nieuw patroon
van gehechtheid kan worden ontwikkeld.

) Door het therapeutisch werken met paarden wordtaigelijkheid geboden ervaringen op
te doen die leiden tot het aangaan van een vdibkghting en het vergroten van het
zelfgevoel.

Equine Assisted Psychotherapy is geschikt voootigerde doelgroepen

Psychotherapie met paarden is geindiceerd vooekamg jongeren en volwassenen met
ernstige persoonlijke problematiek of psychiatresstoornissen (waaronder psychoses,
neuroses, verslavingen, eetstoornissen, leerstsamj depressie, schizofrenie, traumatische
ervaringen, angststoornissen, psychosomatischenggeen, persoonlijkheidsstoornissen,
ontwikkelingsstoornissen, enz.). Maar ook relatien@oblematiek zoals conflicten tussen
siblings, ouders, partners of met familie. Van hgle dat de klant enige ik-sterkte heeft en
geneigd is zich te verdiepen in zichzelf en dit ook

Naar mijn idee vormen klanten die niet in contaaas met de realiteit, waar niet echt
een gesprek mee te voeren is en die niet op zidhzehen reflecteren (net als bij
Kortdurende Oplossinggerichte Therapie) een cantieatie.

Evenals klanten met een te grote impulsiviteistézke neiging tot zelf-destructie of sterk
beperkende dwangmatige of fobische klachten. Ojasolbhmige klanten met vroege
stoornissen, met name wanneer sprake is van ednaisuohe relatievorming, is het werken
met paarden, in eerste instantie, een te grote stap

- De triade

Bij hulpverlening met paarden is vrijwel altijd sfie van een triade. Het wodréhde

verwijst naar een verbond tussen drie partijerhupverlener, de klant en het paard (of de
paarden). Zij zijn allen in verbinding met elkaB@at verbond wordt opgevat als een
verstandhouding, die zich richt op beheersing viaates.

Dit betekent, dat het paard bewust binnen het pleertzsche proces wordt ingezet en daar een
centrale functie vervult. Er wordt gewerkt in e@oi$ driehoeksrelatie tussen hulpverlener,
paard en klant, waarbij de functie van de inteeaeti de relatie tussen de klant en het paard
binnen het therapeutische proces sterker wordemad@ de hulpverlener zelf meer naar de
achtergrond stapt, om het proces te begeleiden.

Hulpverlener, klant en paard interacteren om gendijke&le situatie te interpreteren
en overeenstemming te bereiken over de uitvoebitguindt plaats in een ‘machtsvrije’
trialoog. Met machtsvrij wordt bedoeld dat de te@br iedereen toegankelijk is, dat de
mededelingen berusten op waarheid, dat de intesg¢igigk zijn en ieders houding ‘echt’ is.
Deze manier van met elkaar omgaan legt de basishatwertrouwen dat nodig is om
plannen eendrachtig te realiseren.

Zoals uit omschrijving van verschillende vormen Vvapverlening met paarden blijkt is
de positie die de triade binnen de hulpverlenimgemt wisselend. Zo is de triade bij
Hippotherapie of paardrijden voor gehandicaptern reeder een nadrukkelijk onderdeel van
het proces dan bij het spiegelen met paarden ahEdssisted Psychotherapy. Bij deze
laatste vorm is er in plaats van de triade vakangerhoek, door deelname van de
paardendeskundige aan het proces.
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- Rollen en functies

De rol van de hulpverlener binnen hulpverlening pesirden

De rol van de hulpverlener is die van begeleidamenwerkingspartner, procesbewaker en
deskundige (al wisselt de mate waarin hij deze@spdaat zien afhankelijk van de
methodiek). Verder is hij eind-verantwoordelijke.

Aansluitend bij mijn visie op mens, paard en hutfer@ng vraagt deze rol van mij als
hulpverlener het volgende:

Ten aanzien vamowel klant als paard:

- Voldoen aan de essentiéle basisbehoeften.

- Bieden van zorgzaamheid, echte interesse en nabijhe

- Bieden van veiligheid en bescherming.

- Zorgdragen voor welzijn en gezondheid.

- Bieden van respect voor de eigen uniciteit, vermeg beperkingen.

- Bieden van rust en betrokkenheid, waardoor de armkdt er echt toe te doen.

- Er zijn — zonder druk, oordeel of verwachtingen.

- Bieden van aanwezigheid zonder doel, maar weliebting, met open einde. Niet
alleen voor mens en paard, maar ook voor de ngtlamten en andere dieren.

- Nauwkeurig en onbevooroordeeld observeren van mgelgeurt en dit inzetten ten
behoeve van een constructief proces van samenwerkin

- Open staan voor en aandacht schenken aan alles \eaft.

- Ongehaast bewegen naar betrokkenen, aangepaseaamitine en tempo.

- Bieden van hartelijke en authentieke omgang.

- Bieden van aandacht voor uitingen van persoonlijgkzijn, gevoelens en gedachten
(bij de klant, mezelf en signalen daarvan bij hesmgl).

- Met het paard meegaan in proces, diens aanwijzingigend en de klant daarin
meenemen.

- Bieden van ontwikkelingsmogelijkheden en ruimtevgmei en zelfverwerkelijking.

- Communiceren middels lichaamstaal naar het paad# ddant stimuleren dit ook te
doen.

- Fungeren als vertaler en verbinding tussen klamtaamd.

- Benoemen en erkennen van eigen angsten en bepaking

- Signaleren van stagnatie, alternatieve insteekeroén eventueel een stap terug).

- Bereid zijn het leven met andere wezens te delemdear vertrouwen kan groeien.

- Bereid zijn open te staan voor wat er in het hrene op het pad komt.

- Bereid zijn eigen verantwoordelijkheid te dragerde@rook van klant en paard te
vragen.

- Bereid zijn op een holistische en integratieve mamet natuur, omgeving, situatie,
mens en paard om te gaan.

- Zorgen voor iedereen, hetgeen ook goede zorg veaeliy mijn ontwikkeling en
gezondheid betreft.

De rol van de klant binnen hulpverlening met paarde

De rol van de klant verschilt bij hulpverlening npetarden, afhankelijk van de werkvorm die
gekozen wordt en de doelen die gesteld zijn. Oeealyemeen wordt een actieve rol
verwacht, waarin de klant eigen verantwoordelijkh@eemt, eigen keuzes maakt en actief
meedenkt over zijn eigen proces, met name bij sjeegen psychotherapie met paarden.
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Bij hippotherapie heeft de klant meer een passiele hij ondergaat de weldaad van
het effect van het paard op zijn lichaam. Bij pagtdn voor gehandicapten is de klant actief
gericht op de bezigheid, maar wordt hij voor easogdeel gestuurd door de hulpverlener als
het gaat over de exacte invulling en verloop vatedeBij het orthopedagogisch paardrijden
en voltigeren kan de rol van de klant wisselenh@®ppaard wordt hij meer gestuurd. Naast
het paard wordt meer gevraagd aan eigen inbrenglddeis wel actief bij het proces
betrokken. Uit de omschrijvingen hierboven, varvdischillende methodieken en domeinen
van hulpverlening met paarden is op te maken waauances liggen.

Wordt met de paarden gewerkt op basis van Korte€3plgsgerichte Therapie dan
heeft de klant een zeer nadrukkelijk rol in hetaelproces — hij is de deskundige die zijn
eigen doelen stelt en oplossingen zoekt.

Bij werken met paarden vanuit ervaringsleren isdeehulpverlener die in aanzet de
kaders uitzet en oefeningen aanbiedt. Maar daarhatide klant die zijn proces van ervaren
in gaat, gevolgd en ondersteund door de hulpverlene

Systeemgericht werken in hulpverlening met paakaaagt van de klant het besef dat
hij deel is van een systeem, daarin rollen vereualin wisselwerking gaat met zijn omgeving.
Dit gebeurt ook in de hulpverleningssessie zelé-kldnt is deel van het geheel en wordt
daarop aangesproken.

Bij haptonomie als insteek in het werken met paarderdt van de klant gevraagd
contact te maken met zijn lichaam, gevoel en eraolieeen open en gelijkwaardige
samenwerking met de hulpverlener onderzoekt dd lWaher in hem leeft.

In het werken met paarden is het goed mogelijkiphens een sessie meerdere van
bovenstaande methodieken zich afwisselen of hunedvdoen gelden. Mijn ervaring is dat
ik als hulpverlener zeer afwisselend bepaalde eltgnevan een methodiek inbreng, zoals ik
dat ook in de reguliere hulpverlening doe. Waarlipals gezegd — de ene methodiek mij
meer aanspreekt dan de andere. Strikt van één deettet boekje volgen is niet mijn ding.

De rol van het paard binnen hulpverlening met p&ard

Mensen — ook klanten - worden gefascineerd doadgaaHet samen bewegen kan klant en
paard in een dialoog met elkaar brengen, waarditch@eest en ziel in gelijke mate bij
betrokken zijn. Het paard motiveert de klant ookziah open te stellen voor een
therapeutisch of pedagogisch proces. Het paardhieaim niet gemist worden. Maar paarden
zijn zelf natuurlijk geen therapeuten. Pas in dstgucontext en samen met een deskundige
kunnen ze hun natuurlijke kwaliteiten ontplooierhat kader van een therapeutische relatie.

In die relatie heeft het paard de rol van co-theuapHij is belangrijke partner van zowel de
hulpverlener als de klant en heeft een onderstelemoi in het proces.

Er wordt in samenwerking met hulpverlener en kigetiruik gemaakt van de natuurlijke
eigenschappen van het paard. Deze eigenschappezerijer uitvoerig besproken.

Wat het paard nodig heeft om zijn rol goed te viéewi) zal verderop besproken
worden. Er moet niet vergeten worden dat het paandcentrale rol heeft — zonder hem, is er
geen hulpverlening met paarden. Dit besef zal digvietdener met zich mee moeten dragen
en uit moeten stralen, elke keer dat hij met eantkbuiten of in de kudde staat. Dit betekent
onder andere dat ook de paarden geintroduceerd aftoop bedankt worden.
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De rol van het paard wordt in de behandeling valkesoemd alsmediun'of * middel’
binnen een therapeutisch proces om persoonlijkeedde bereiken. Ik vind dat het paard
hiermee tekort gedaan wordt en min of meer geredtdagordt tot een ding. Het paard is een
wezen met een eigen persoonlijkheid — in mijn uset lager dan de mens.

De term middel verwijst naar het gebruik van iats@en bepaald doel te bereiken. Bij de
term medium kan nog gedacht worden aan ‘het ovgedvaoorgeven van een boodschap’ of
‘in het midden staan’ dat passend zou kunnen Eige dan ook, ik gebruik beide termen niet.

Functies welke het paard kan vervullen
Dat wat het paard inbrengt sluit grotendeels apwdti hij van nature doet (zie paardvisie en
eigenschappen van het paard) en bepaalt mede fualsiee hij kan vervullen.

Functies die het paard kan vervullen zijn: stimuamotivator, activator, katalysator,
stabilisator, sportpartner, therapiepartner, comopatiepartner, model- en spelpartner,
overgangsobject, overdrachtsfiguur of maatje.

Maar het paard kan natuurlijk ook leiden, volgeedback geven, bewaken, zwijgen,
aanschouwen, aanwezig zijn, toestaan, aanhorelageit, communiceren, blokkeren, alert
zijn, een plek innemen, voorkomen, spiegelen, weldn, doorzetten, corrigeren, in beweging
brengen, zich laten horen, verzorgen, initiatiehea, verstoren, bevestigen, instemmen,
weglopen, zich terugtrekken, verzet tonen, pijnndeermaken, angst opwekken, gezag
uitstralen, spelen, opgeven, ontspannen, een etagteetten, een brug slaan, gehoor geven,
... In het werken met de klant.

- Rapport maken

Rapport maken is het afstemmen van de manier vamcmiceren op die van de ander. Dit
kan zowel verbaal of non-verbaal. Bij het rappoaken is voelbaar dat het klikt met die
andere persoon. Of, zoals ook wel wordt gezegdzihgp de zelfde golflengte.

Het goed rapport kunnen maken met anderen is eaien@am anderen mee krijgen in het
behalen van een doel.

Non-verbale manieren van rapport maken

- In lichaamshouding

- In stemgebruik

- In ademhaling

- In het gebruik van de handen terwijl de menstpraa
- In de energie die de mens uitstraalt

Verbale manieren van rapport maken

- Aansluiten op de formele of juist informele marvan praten
- Aansluiten qua intonatie

- Aansluiten op de woordkeus (of het representatgteem)

Paarden en het maken van rapport?

Paarden kunnen de mens goed laten zien hoe wiyedraal rapport maken. In het werken
met paarden, spiegelen zij de lichaamstaal vanetesnZo wordt zichtbaar wat de klant
uitstraalt en hoe hij overkomt op het paard. Opsbdaarvan kan hij beter leren afstemmen.
Paarden kunnen bijvoorbeeld de nerveusheid of justtdie de klant uitstraalt, overnemen.
Het is ook mogelijk om als klant bewust rappontiigken met het paard en zo zijn beweging
te beinvloeden. De klant kan de bewegingen dipaatd maakt nabootsen en vervolgens het
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paard beinvioeden door deze bewegingen te verand@pedeze manier krijgt de klant meer
regie over het paard en vergroot hij op een hdiiede manier zijn leiderschap. Dit werkt bij
mensen onderling op precies de zelfde manier. Badeden de klant hier meer bewust van te
worden. En stimuleren tot het bewust werken mehbégt lichaam en lichaamstaal.

- Het proces van hulpverlening met paarden

Ondanks dat tijJdens de opleiding ervan uitgegaatiaisstudenten reeds beschikken over
ervaring in hulpverleningsprocessen, dat ze wetenzio'n proces opgebouwd wordt, dat ze
weten hoe een intake gedaan wordt en hoe doelemgaeerd worden, wil ik kort de
aandacht schenken aan het hulpverleningsprocesnbinatie met in het werken met
paarden. Met name vanwege die aspecten die afwigerme regulier hulpverlening op basis
van gesprekstechnieken.

Zoals elders vermeld neemt de hulpverlener nigbdaan van deskundige, maar hij
laat de klant de deskundige zijn (Korte Oplossiegefite Therapie) of is vooral volgend in
het proces. Dit betekent ook dat er niet op eeuli@g@ manier een anamnese gedaan wordt,
leidend tot een diagnose, gesteld door de hulpverlén meerdere situaties is het totaal niet
nodig vooraf informatie te hebben over de klaniseeen korte omschrijving van zijn
probleem en vraag van dat moment — door de kldht zeldoende. Dat wat verder van
belang is of verbanden met het verleden heeft dieh als vanzelf aan tijdens de sessie zelf.

Een belangrijke aanvulling op de reguliere hulpseirig, en zeer passend bij de
hulpverlening met paarden en de manier waarop m&tatht omgegaan wordt, zie ik in
onderstaand vragenschema. Het is afkomstig uibtistische mensvisie in de zorg. Zowel in
de start van de sessie, als lopende het procégjesteulpverlener de klant en zichzelf vragen.
Deze vragen zijn een goede stimulans om te volg@naces van de klant, met veel respect
voor diens deskundigheid aangaande eigen leregven kn kritisch te blijven op eigen
handelen.

1. Mag ik helpen?
Dit is de eerste vraag voordat de hulpverleneat¢tie kunnen overgaat. Er zal allereerst
vanuit de klant toestemming moeten zijn. Krijgtrdépverlener die niet volledig dan loopt hij
het risico dat hij hulp gaat verlenen vanuit zijislracht. Zo zal hij eerst de krachten in
hemzelf moeten leren kennen. Dat wat gedaan moetenpheeft een eigen stem. De
hulpverlener heeft oren om dat te horen. Hij magdre maar hij moet niet helpen. Wanneer
hij voelt: ‘ik mag helpen’, dan zet hij zich in d&doom van het leven. Dan staat hij in die
kracht en die kracht kan door hem doorwerken.

2. Zal ik helpen?
In hoeverre krijgt de hulpverlener toestemmingentigd? Voor alles is er een juiste tijd. Is
het nu wel de juiste tijd om te handelen? De kbestaat er in om de dingen in de tijd te laten
en ze niet in mijn tijd te zetten. Daarom is hehsdeter om de klant zelf te laten zoeken, dan
meteen een oplossing aan te reiken. Een ziektedawoorbereiding zijn op een nieuwe fase:
een nieuwe bewustzijnstoestand. Door energie terstidan de hulpverlener krachten, die aan
het werk zijn, verstoren. Als hij te vroeg zaadnker niet geoogst worden. De centrale vraag
die hij zichzelf stelt tijdens het therapeutischeges is steeds weer: ‘Durf ik iets te laten
rijpen?’

58



3. Kan ik helpen?
Dit is eigenlijk een belangrijke vraag die de hidgener aan zichzelf stelt. Het heeft deels te
maken met zijn opvoeding en de cultuur waarindeft. Hij mag niet vergeten te vragen:
‘Ben ik wel in staat om te helpen? Heb ik energiaaeg om de ander te kunnen helpen? Heb
ik de nodige kennis en ervaring?’ Voor alles bes&rade juiste personen: de hulpverlener
hoeft niet alles te kunnen en niet alles te doehviaagt van hem een zekere nuchterheid:
nuchter naar een situatie kunnen kijken. Het gezégrhoenmaker blijf bij je leest’ is hierop
van toepassing.

Vanuit bovenstaande algemene houding van de hugmesrten aanzien van het
proces wil ik vervolgens kort ingaan op hoe zakede praktijk aangepakt kunnen worden.
Hiertoe verwijs ik naar de checklist in bijlage i2 @en praktisch overzicht geeft het proces
van hulpverlening met paarden.

Hoe doe ik dat in praktijk?

Ik wil tot slot uiteenzetten welke zaken ik voorze# als leidraad neem in het proces van
spiegelen met paarden — en dan voornamelijk deswrdgg ik stel aan de klant. Ik benoem
deze vragen expliciet, omdat ik ze nog nergen®ibhestaande literatuur ben tegen gekomen.
Natuurlijk verschilt de volgorde van de vragen afkelijk van de manier waarop gewerkt
wordt en hoe het proces van die betreffende klaribapt. Het is niet de bedoeling een
volledig overzicht te geven, maar een indruk vahaea de orde kan komen.

Goede maar korte kennismaking
- Voorstelling van jezelf en de paarden en vrageklaat dat te doen.
- Hoe voel je je?
- Heb je al ervaring met een paard?
- Wat is je verteld over vandaag — of wat denk jeveagaan doen vandaag?
- Voorstelling bedoeling sessie.
- Waar zou je meer zicht op willen krijgen?
- Is eriets waar je tegenaan loopt in je leven f jeeesen bepaalde hulpvraag?
Kijk naar de paarden — neem de situatie rustig iog.
Als er iets in je opkomt mag je dat zeggen.
Kun je aangeven wat je ziet of opvalt?
Is er een bepaald paard dat je aandacht trekt +jevg@atoe aangetrokken voelt of mee zou
willen werken?
Wat roept dit paard bij je op? Wat is je neiging?
Bij associaties — herken je dit uit je eigen lev&ep je iemand die op dit paard lijkt?
Bij benoemen van gevoelens: Voel je dat in je lesh@ Waar voel je dat?
Wat is de boodschap van dat gevoel, wat wil hgejgellen?
Vind je het goed als we daarmee verder aan degslag?
Signaleren wat het paard laat zien/voelen.
Signalen benoemen en vragen of de klant dit oolegd®eeft en hoe het op hem overkomt.
Specifieke signalen opmerken — zoals gapen, likkeaywen.
Wat roept het bij je op ? Welke associatie maakgge het paard ziet...(wat het paard doet)?
Observeren hoe de klant zich gedraagt en de reatibet paard daarop.
Steeds naar de klant benoemen wat je hem ziet-dweagen of hij dat herkent.
Ben je je ervan bewust dat je ... doet? Wat vindajgr¢elf van? Zou je dat anders willen?
Als het paard... bijvoorbeeld weigert - Zou dat gegdilzenoemen wat) van het paard ook met
jou te maken kunnen hebben?
Hoe wordt het paard benaderd?
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Wordt er tegen het paard gepraat?

Wordt er contact gelegd? Hoe?

Heb je naar jou gevoel contact met dit paard? Weak je dat aan?

Zou je dat graag anders willen?

Heb je een idee hoe dat mogelijk is — of wat daarvodig is?

Als de klant blokkeert - dan de situatie verandexienem in beweging brengen (laten lopen).
Of de vraag anders stellen - niet: wat zie jelbipaarden, maar: wat roept het bij jou op.
Een gevoel wordt onderzocht in plaats van het teeairukken of weg te maken.

Bij bijvoorbeeld spanning onderzoeken: Waar staatvbor? Wat roept het op? Waar dient
het voor? Wat biedt het en wat niet? Behoefte/ngigjils het iets van jezelf of van anderen
(aangeleerd)?

Werken met kleuren — een plek in de bak of tenabjeivan het paard koppelen aan een kleur
(rood/oranje/groen — die staan voor onprettig/spadfveilig).

Observeren van wijze van gebruik van materiaal ritf (ingeval ik de keuze gegeven heb)
Omgang met het paard (ruw of voorzichtig, kleigadot maken, dwingen of afwachten)
Observeren positie en afstand ten opzichte vapdeetd (grenzen, te dichtbij/veraf,
veulenpositie, achter zich).

Benoemen van positie en afstand en hagaan waardatistaat (associaties/metaforen)
Signaleren wat ik voel in mijn lichaam — wat emnij opkomt.

Als dat gepast is — deze zaken benoemen — lieti vorm van een vraag.

Ik voel... is dat iets wat je herkent? Is het missnhran jou, of is het van het paard?

Na afloop van de ervaring vragen naar — Wat dathtyat voelde je? Welk gedrag zag je bij
het paard? Hoe kwam dat op je over? Herken je igem&hap van iemand in het paard?
De klant vragen het paard te leiden met een touijzéWan leiden (vasthouden touw —
kort/lang, aandacht voor het paard, aard van bew&ge

Lukt dat leiden, terwijl een boogje in het touw garDan vervolgens hetzelfde laten doen
zonder touw — wat in diverse gevallen niet lukt.t\Weabeurt er nu? Wat is er nu anders dan
met het touw? Benoemen dat de klant mogelijk n&tzelf, maar het touw vertrouwd heeft.
Als het paard niet mee wil komen: Geef het paardne@am van iemand die je graag mag,
waar het goed mee Klikt en breng die persoon bfl me

Bij geringe afstemming - vraag de klant het paarddigen. Begrijp jij wat hij wil? — Ontdek
je hoe moeilijk het voor het paard moet zijn omwoaanwijzingen op te volgen, te begrijpen?
Wat zegt het paard tegen je? Wat probeert hetjertellen?

Of naast het paard laten lopen, in zelfde ritmésempo — om afstemming te bevorderen

Is er iets dat je de paarden wilt vragen (of zeggfegeven)? Is er iets wat je bezig houdt?
Wat wil je graag hier laten van deze sessie? Erzaaje mee willen nemen?

Werken megrenzen Paarden nodigen uit tot het werken met grenzereddste vraag die
gesteld moet worden is: ‘Is het dat wel — gaadaetr wel om?’ Of gaat het om opkomen
voor zichzelf, te vaak ja zeggen of andere zakedelklant zich er wel of niet bewust van.
Als de klant ontdekt waar het precies om gaat,géaje daar op in.

Het paard helpt hierbij. Als een paard op afstdijff b dan klopt het verhaal van de klant.
Als een paard komt, dan gaat het om dat stuk wétaih¢ op dat moment benoemd.

Grenzen — De klant kan gevraagd worden: Kun jeamimhaken met het paard? Kun je gedag
zeggen, en weer weg lopen? Kun je afscheid nemanijeverbreken? Of loopt het paard
met je mee? Kun je het contact houden — dus bevetigiaard mee laten lopen.

Lukt het een klant niet het contact te verbrekem, ldelpt het om hem in zijn hoofd te brengen
- door hem een som laten maken of ergens heenngzdnem daarop te attenderen — ‘kijk
daar!” Op dat moment verliest het paard het contattde klant. Dan vraag je de klant: Heb
je gevoeld dat het contact weg is?
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Benoem soorten grenzen — persoonlijke grenzenenizgn in de relatie of naar kinderen toe.
Grenzen - hangen ook samen met ruimte innemen.débewvimte heb je nodig? Hoe groot is
je territorium? Kun je de ander (het paard) ehoiiden? En de ander uithodigen? Dit gaat
altijd samen. De grens voel je pas in de bewegilsydlie overschreden wordt.

De klant bij de hand nemen en het paard naderear \Welt het nog goed? Waar niet meer?
Kleine stapjes voorwaarts — en weer terug — tquidée plek gevonden is. Vanuit diverse
richtingen.

Touw op de grond — dat de grens van de klant. lBaaadn één kant — klant aan de andere.
Vraag de klant om de paarden niet over de greladr komen — achter het touw te houden.
En vervolgens kan gevraagd worden de paardenyitg nodigen wel over het touw te
komen.

- Positionering van de hulpverlening met paarden

Nadenkend over de positionering van de hulpveremet paarden binnen de bestaande
methodieken, zou ik deze hulpverlening willen onmgedn alseen ervaringsgericht model,
dat zich richt op het hier en nu, de klant in samerking met het paard aanspreekt op het
contact met zijn gevoel en zijn lichaam en hemefigcatieve wijze innerlijke belevingen
onder woorden laat brengen, actief deelnemend aandgnamische proces van ervaren,
experimenteren, leren en eigen oplossingen vinderklant wordt in verbinding gebracht
met zichzelf, de kudde en de omgeving.

De in de opleiding aan de orde gekomen methodieileeik hier allen zeker in terug —
hoewel het systeemgericht werken daar voor mijneider nadrukkelijk element in heeft.
Wellicht doordat deze methodiek door mij deelserhdlpverlening met paarden nog niet
geéxploreerd is — zoals het werken met meerdesmpen en opstellingen.

Ik zie ook verwantschap tussen hulpverlening matgen en lichaamsgerichte therapieén,
waarbij zonder daadwerkelijk aangeraken/aangemaaiden (zoals in de haptonomie), in
gedachten contact gemaakt wordt met lichaam eneje®@efeningen en reflectie brengen bij
lichaamsgerichte therapie een vergelijkbaar bewarstingsproces op gang als bij
hulpverlening met paarden. Verschil is dat hieooik vaker naar het verleden terug gegrepen
wordt, hetgeen weer niet past bij de hulpverlemreg paarden.

Hulpverlening met paarden is voornamelijk te posiéiren binnen de psychologie.
Enigszins afwijkend daarin is de Hippotherapierdeer in de geneeskunde hoort, en raakt
aan de fysio- en ergotherapie. Orthopedagogisctupgin en voltigeren past ook binnen de
psychologie, maar dan meer de ontwikkelingspsydie]@n tevens de pedagogiek.
Paardrijden voor gehandicapten zou formeel gekatieeten worden binnen de sport. In
praktijk wordt ook bij deze hulpverleningsvorm vaadn fysieke, psychologische en sociale
doelen gewerkt, waardoor een ontwikkelingseffe¢staat dat mijns inziens verder gaat dan
sport of recreatie. Spiegelen met paarden paseewsrbinnen de psychologie, maar dan de
psychotherapeutische kant ervan. Groot verschildeehethodieken in de psychologie is dat
die voor het overgrote deel gebruik maken van gaspechnieken — terwijl het lichaam
weinig aandacht krijgt (behalve dan in de eerdengende lichaamsgerichte therapie). Bij de
hulpverlening met paarden is dit juist omgekeertdjesal.

Hulpverlening met paarden kan mijns inziens eeaidpzelf staande
hulpverleningsvorm zijn, hoewel deze ook vakeraasvulling aangeboden wordt op
bijvoorbeeld psychotherapie. Of ze is onderdeeleambreed therapeutisch aanbod binnen
instellingen, waar hippotherapie of orthopedagdyigden dan naast creatieve therapie,
arbeidstherapie en dergelijke worden aangeboden.
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Zeker als het gaat om spiegelen met paarden nwdelijikheden om dit in te zetten
als een op zichzelf staande (en enige) hulpversniorm. In een reeks van sessies kan
procesmatig gewerkt worden aan een bepaald problgaarna de klant, zonder verdere
ondersteuning weer verder kan. Juist de sessieBehphard zijn, in mijn korte ervaring tot
nu toe, zeer effectief gebleken en meerdere mabrikimoeten constateren dat de impact
van één sessie met een paard overeenkomt met@mspraar ik anders een vijftal
gesprekken in de kamer voor nodig zou hebben. nkvia@ mening dat dit onder andere
samen hangt met de omgeving en dat niet alleendeopmaar ook beelden, tast, geluiden,
geuren en energie een herinnering achter latea gellien van de klant. Juist voor klanten die
niet auditief ingesteld zijn, maar veeleer visu&dfiel of kinesthetisch ingesteld zijn, kan
hulpverlening met paarden de voorkeur hebben bgesprekken. Hulpverlening met
paarden is echter nog relatief jong en zal voogapioral in aanvulling op het reguliere
aanbod van psychologische hulpverlening zichzekteo waarmaken als zijnde een op
zichzelf staande volwaardige therapie.

Even een filosofie

Filosoferend over hulpverlening met paarden kortoikhet volgende idee. Het is
psychologisch, lichaams- en gevoelsgericht in adiée met paarden. Vanuit de ervaring, de
beweging en het voelen wordt de psyche aangesprblatns dus als het ware het
omgekeerde van psycho-somatisch. Zou het dan segywnigch zijn? Of somatisch-
psychisch?

In interactie met paarden, dus sociaal soma-psyleRi©f duidt sociaal uitsluitend op de
omgang met soortgenoten (van mens tot mens Hgs)-interactief-soma-psychisch?

Wie weet zie ik vooruit en komt deze term ooit mloop.

Denkend aan spiegelen met paarden kom ik tot dgemdle woordspelindg®sychologisch of
Spiegelogisch?
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4. Persoonlijke voorkeur

Op de aangeboden methodieken en theorie over hidpugg met paarden wil ik zelf een
aanvulling maken in de vorm van informatie over Egpen Linda Kohanov. Verdieping in
haar werkwijze en deelname aan een basiscursusafaft mij het gevoel gegeven dat
puzzelstukjes op hun plek vallen. Het heeft zakamde opleiding nog meer geintegreerd en
geeft mij het gevoel thuis te komen. Zonder dezeifipke aanpak te willen verheffen toet
ware Verderop zal namelijk blijken dat ik juist alsnedinder ruik aan allerlei bloemen en
dan mee neem (of doen de bijen dat?) wat bij nsf.gfaezien de impact van de kennismaking
met Epona wilde ik het echter niet onvermeld laterenals een kort stuk over Margrit

Coates en over mijn ervaring met Terra Natura.

- Epona - Linda Kohanov

Ik ben geboeid door Linda Kohanov. Ze is auteurelsgr, rij-instructeur en paardentrainer en
heeft zich met name gespecialiseerd in “leren ma&tden” en “psychotherapie met paarden”
Zij heeft een eigen bedrijf in AmerikBpona— een centrum voor persoonlijke ontwikkeling.

Ze is schrijfster van de boekeé Tao van Equus’ Ruiter tussen twee wereldem ‘De

weg van het paatd

‘De Tao van Equuss een buitengewoon boek over healing en comnatigicdat de
conventionele opvattingen over paarden op hun kbpAan de hand van een verhaal van
vertelt Kohanov over haar ontdekking van de spgtéypotenties van paarden. Zij baseert haar
bevindingen op mythologisch en neurologisch ondstzam put uit eigen ervaring. In een
poging in contact te komen met haar zieke paardgemoperatie te voorkomen) volgde
Kohanov intensief de dagelijkse processen in del&uwh ontdekte dat paarden intens
emotioneel, intuitief en intelligent zijn. Ze wegiegelen de diepste menselijke gevoelens en
bieden de mens de kans kennis te maken met zpsteiennerlijk.

In de loop der tijd wordt voor Kohanov duidelijktdt bijzondere vermogen van
paarden om authentieke gevoelens van mensen tebpigdie deze trachten te verbergen)
een krachtig therapeutisch effect kan hebben. Admathd van ervaringen met paarden legt
Kohanov verbanden met spirituele stromingen, daaugting tussen mens en dier en hoe
paarden de mens kunnen helpen luisteren naarenjoey Ze heeft uiteindelijk haar therapie
ontwikkeld op basis van de omgang met paarden,@mehs te helpen zichzelf te ontdekken
en zijn subtiele vermogens te ontwikkelen.

De Epona-filosofie is geen trainingsmethode voargan, alhoewel bepaalde
aspecten ervan wel degelijk kunnen leiden tot éejpete en meer evenwichtige band tussen
mens en paard. Het is eerder een trainingsmethmolevensen, en wel een die werkt met het
paard als leraar en gids. Er wordt uitgegaan vaiysieke, emotionele, relationele en
spirituele aspecten van het paard, en hoe de neaesaigenschappen kan gebruiken als
leidraad om een meer evenwichtig en vervuld leedeitlen, in harmonie met zichzelf,
Moeder Natuur en de mensen en dieren om hem heen.

Sleutelbegrippen hierbij zijn de informatie achderemoties en lichamelijke
gewaarwordingen, activatie van het authentieke helfstellen van gezonde grenzen, non-
verbale communicatie, non-lineair bewustzijn enrggneden voor het creéren van een
authentieke gemeenschap.
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In de praktijk maken ruim 160 Epona Instructeurselekvijd gebruik van actief en
reflectief werk met paarden (zowel vanaf de grosdsams vanaf een paardenrug) alsook van
creatieve en muzikale expressie, adem- en lichaamkssyn vormen van sjamanisme, yoga en
meditatie. Door deze ervaringsgerichte manier eaenl, integreren mensen over de hele
wereld de principes van de Epona-filosofie op eit@e wijze in hun dagelijks bestaan.

Paarden nodigen uit tot de zachte kracht van dedhlijkheid — vanuit de eigen kracht.
Duidelijk maken: Wat wil je? Wat heb je nu nodig? &sr geef je richting aan?
Vanuit zorg voor jezelf — zorg dragen voor het gehe

Het authentieke en geconditioneerde zelf
Linda Kohanov maakt het onderscheid tussen hetatidke zelf en het geconditioneerde
zelf.

Hetauthentieke zelierkent emoties, wangedrag en lichamelijke sezsats
informatie, is bereid risico’s te nemen en flexiteekijn, staat open voor creativiteit en durft
stappen in het onbekende te zetten, gebruikt fiéntaeft in het nu en is nieuwsgierig naar
mogelijkheden, staat open voor wainer gebeuren en is bereid te luisteren naar intuitie e
innerlijke wijsheid en durft hierop te vertrouwetet authentieke zelf is dat deel in de mens
dat volledig aanwezig is, en volledig open staar\diens eigen innerlijke leiding op dat
moment.

Hetgeconditioneerde zelbok ‘The False Self’ genoemd) is ontstaan domoeging
en conditionering, het oordeelt en veroordeelt neeimt alles persoonlijk op, het heeft
bevestiging van buitenaf nodig, het gebruikt woardks ‘ik zou moeten’, ‘altijd’ en ‘nooit’,
het is niet bereid om nieuwe dingen te leren @rtderen, het is zeer kritisch op zichzelf, het
kan ook onrealistisch positief zijn en het ziehzielf vaak als het slachtoffer.
Het geconditioneerd zelf is de eeuwig zeurenderijke criticus (iedere overtuiging,
opvatting of perceptie) die ervoor zorgt dat de sneiet authentiek kan reageren in het
moment (nu). Het geconditioneerde zelf is niet @chimaakt ongelukkig, maar is niet per
definitie slecht. Het gaat erom dat de mens belstfhet geconditioneerde zelf gebaseerd is
op afspraken die zijn gemaakt en dat het nietieshij is.

In een authentieke gemeenschap wordt de keuze gewtaa congruentie (in plaats
van conformiteit), authenticiteit (in plaats varrfpetie) en aanpassingsvermogen en
nieuwsgierigheid (in plaats van methodologie).

Het creéren van een authentieke gemeenschap Wigagtdere vaardigheden van mensen.

Linda Kohanov omschrijft de volgende belangrijkandigheden:

- Emotie en lichamelijke gewaarwordingen gebruikeniflormatie.

- Aanwezig blijven bij ongemakkelijke emoties zondepaniek te raken.

- Het aanvoelen en meevoelen met de emoties vaneander

- Wangedrag lezen als een vorm van communicatie.

- Gevoelig, flexibel en ontvankelijk zijn als het gaan persoonlijke ruimte en grenzen,
die van zichzelf en die van andere mensen en dieren

- De dynamiek van gedeelde emotie begrijpen: empatiben voor het emotionele
proces van de ander en de emotionele resonanti@dientstaan tussen personen die
dezelfde ervaring delen.
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- Onderscheid maken tussen persoonlijke emotiesfalsmatie die de mens kan
helpen, emotionele patronen die geconditioneer@etwigingen en gedrag creéren, en
projectie en overdracht.

- De verleiding weerstaan om mensen, paarden, ondetijik situaties etc. op een
agressieve manier ‘op te lossen’.

- Een psychologische omgeving van steun creéreneillgesruimte. Deze vorm van
geduld in volledige aanwezighaglcruciaal om toegang te krijgen tot innovatieve
oplossingen.

- Bewust de keuze maken het authentieke zelf teaaetiv

Emoties

Linda Kohanov wijst op het belang om emotie alsinfatie te gaan zien. De mens heeft
afgeleerd stil te staan bij zijn emotie — die wardderdrukt of niet getoond. Vele gevoelens
worden als ongewenst en zwak ervaren. Terwijl eene¢n reden heeft — en een boodschap.
Wordt daar geen aandacht aan gegeven, dan gaatafie @m aandacht schreeuwen of slaat
ze naar binnen.

Voor paarden is emotie informatie waar aandachiggachonken wordt, tot de emotie
niet meer nodig is. Zodra de boodschap van de erhetirepen is en daar naar gehandeld
wordt, is de emotie niet meer nodig en zakt die. Viks@rden gaan weer verder met grazen.
Juist dit loslaten is moeilijk voor mensen. Ook@semotie gezakt is, blijven ze daarop
herkauwenHet is van belang dat de mens zich niet laat ledisr emotie. Emotie dient als
een passagier in de auto te zitten, niet achtesthat.

Aan de hand van een oefening kan de mens in cdatawn met sensaties in zijn
lichaam die passen bij het authentieke zelf (datimveerlijk goed voelt en blij maakt) en
sensaties die horen bij het geconditioneerde dalfWat onprettig voelt). Door deze signalen
te leren herkennen kan de mens bij het maken varekesen referentiepunt krijgen in zijn
lichaam.

Emotie als informatie — de vier stappen

1. Deemotievoelen in zijn zuiver ste vorm — bewust zijn van lichamelijke sensaties
zoals veranderingen in de spierspanning, ademhddartslag en bloeddruk direct als
ze de kop op steken, en voordat de emotie vereggest van daaruit gereageerd
wordt. Wat voel ik?(zonder oordeel)

2. Deboodschap achter de emotie zien — met behulp van de emotionele
boodschappenkaart Wat wil deze emotie mij vertellen?

3. Reageren op de boodschap van de emotie — en de nodige aanpassingen in gedrag
maken of uit de situatie gaan. De boodschap begaattactie.

4. Weer gaan grazen — wanneer op de juiste wijze gereageerd is, zahagtie vanzelf
wegzakken. Het verhaal kan losgelaten worden exaddacht gericht worden op
plezierige dingen in het leven.

* De emotionele boodschappenkaart is te vinderetrbbek Ruiter tussen twee werelden
van Linda Kohanov. Bijvoorbeeld bij angst wordenvdégende vragen gesteld: Wat is haar
boodschap? Wat is de bedoeling van die angst?diesging/gevaar? Wat is er bedreigend.
Welke actie is nodig om weer veiligheid te ervaren?
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Mijn ervaringen met Epona

Epona werkt vanuit het vrouwelijk leiderschap, viahet ontvankelijke (terwijl Parelli
bijvoorbeeld vanuit het mannelijke leiderschap wevknuit dominantie). Persoonlijk voel ik
me tot de vrouwelijk vorm meer aangetrokken. Ik tiglens de basiscursus Epona (juni
2012) ervaren dat deze filosofie erg bij me pastuudhdien sluiten de uitgangspunten van
Epona erg goed aan bij die van de opleiding hulpwerg met paarden.

Oefeningen en ervaringen zoaBritmoet de kuddéebben mij duidelijk gemaakt dat
mijn capaciteiten tot invoelen en aanvoelen betéwikkeld zijn dan ik dacht.
De oefening Ontmoet de kuddéestaat eruit dat door en aantal mensen op etanaf naar
een kudde gekeken wordt en iedereen gevraagd wogddachten bij elk paard tijd door te
brengen. Ondertussen antwoorden zoekend op dervr&gat voel ik? Wat ervaar ik in mijn
lichaam in contact met dit paard? Wat vertelt hgtnofwel, welke boodschap heeft dit
gevoel? Wat is mijn neiging of drang?’ Het is vatdmg als mens daarbij alert te zijn op —
‘Wat is van mijzelf en wat van het paard?’, aangezr sprake kan zijn van emotionele
resonantie tussen mens en paard (bijvoorbeeldadreiken vanuit een zelfde
verleden/ervaring).
Na afloop wordt eenieder (per paard) gevraagd wathidj gevoeld en ervaren is, met welke
boodschap en neiging. Waarna verteld wordt watlfgitbekend is over dit paard qua
geschiedenis, karakter en dergelijke. Het is epotdere ervaring te merken dat ik puur op
gevoel en in contact met deze kudde, al een hdleébaeten ben gekomen over elk paard en
soms letterlijk in me opgekomen is, wat ik latejkblte kloppen en hoort bij dat paard.

Een andere ervaring is het uitzoeken van een Kaamrnd bij het boekDe weg van
het paard, terwijl de afbeeldingen niet zichtbaar zijn. Hatkt mij dat ik weer hetzelfde
paard tref (nummer 9 — en ook het paard van dedovek) dat ik maanden daarvoor op de
eerste opleidingsdag kies terwijl de afbeeldingehzichtbaar zijn.

Blijkbaar heeft dit paard mij iets te vertellen. Detekenis van deze kaart staat voor: De taal
van de adem. Het gaat over: ‘Socio-sensueel beijyysteelligentie van het hart en non-
verbale communicatidls de adem van het paard uit zijn lichaam gaaktiook de wijsheid
uit zijn hart wegHet geschenk: Als je je hele lichaam als een orgaar waarneming
gebruikt, omhels je de wereld en voel je je plaatde wereld tot in het diepst van je vezels.
De uitdaging: De notie dat wij op onszelf staan@zewns zijn, is een illusie. Het is lastig
omgaan met besmettelijke gedachten en emoties hlsgfd en hart in strijd zijn met elkaar’.
Als ik dit goed tot me door laat dringen, wordt meer en meer duidelijk dat bovenstaande
een rode draad is in mijn proces — in contact riketvazels in mijn lichaam verbinding
maken met de wijsheid van mijn hart, en daaropeeven.

Een andere belangrijke oefening is de spiegeleeseswaarbij gewerkt wordt met
het vervullen van de hartenwens. Bij aanvang staahens net buiten de paddock waar het
paard in staat waar hij mee wil werken. Met behap deMind Body Methoddyestaande uit
vragen en richtlijnen (zie verderop), wordt de mgekeid door een meditatie waarbij hij zich
naar binnen richt (met gesloten ogen) en aandablen&t aan zijn lichaam, wat hij daarin
opmerkt, welke sensatie de meeste aandacht viaelge informatie de emotie geeft, wat de
boodschap daarvan is, wat zijn hartenwens is deréa van of te ervaren met dit paard, en
het paard te vragen om suggesties hoe dit te legreik

Tijdens deze meditatie laat het paard vaker opvd#edingen zien en reageert op wat
de mens ervaart alvorens ze genoemd zijn. Zoalsldgigpaard aanwijzen of aanraken van
pijnplekken in het lichaam van de mens over dedihegen. Na de meditatie gaat de mens de
paddock in en laat gebeuren wat wil — soms uitggyabig benoemen wat er in hem omgaat.

66



Hierbij komen intense emotionele processen op gangntstaat een sterke verbinding tussen
paard en mens. Zonder dat er sprake is van stuiiipgf, de mens antwoorden op zijn vragen
en hartenwensen gaan in vervulling. Dit heb ik mgigen ervaren en meermalen mogen zien
bij anderen.

De Mind Body Methodés een lichaamsgerichte methode, van grondleggénkPike,
die de mens helpt te begrijpen wie hij is terwijirhet het paard werkt. Het helpt te ervaren
en te zien hoe eigen emoties en gedachten hetaatin de interactie met het paard creéren.
De effectiviteit van deze methode zit daarin dateis via deze weg een trauma of een
pijnlijke emotionele situatie (die ten grondslagf laan zijn huidige gedrag, zijn overtuigingen
of belemmerende patronen) niet opnieuw hoeft doondken, juist niet! Het is namelijk veel
krachtiger én gezonder om in plaats vandegfrijpenvan gevoelens en te weten waar ze
vandaan komen, simpelweg te focussen owdbiétdig aanwezig zijrte zijn met de sensaties
en gevoelens die door het lichaam heen gaan, zendets aan te hoeven veranderen, ervan
te vluchten of ze 'op te lossen'.

Bij de oefening Reflective Groomingwordt gewerkt met twee personen bij een paard
en wordt afgestemd op het paard en op de andedteegebruik van gesproken taal. Hierbij
ontstaat een intersubjectiviteit — een gezameh#gjleven tussen deze twee mensen —in
wisselwerking met elkaar. Mensen en paard zijrikaas energieveld en beinvioeden
onderling elkaars ademhaling, bloeddruk, hartdlagel van deze oefening is door sterk
energetisch aanvoelen en goede afstemming een geligwa energie te creéren tussen
mensen en paard. Deze oefening komt voort uit eétiseorie van Kohanov over de
communicatie via het hart.

Kohanov heeft ontdekt dat niet alleen brein, maaral hart, en ook de organen van
een paard eeglektromagnetisch velom zich heen hebben. Dat van het hart is velermale
groter dan het brein en buiten het lichaam voelli@aarden hebben in verhouding en groot
hart en grote organen — en dus ook een groot elakiynetisch veld. Hierdoor hebben
paarden een plek buiten het lichaam, als eindéhuarlichaam — deze plek is voelbaar.
Daaromheen liggen nog meer energielagen, dezehidgamer paard. De grens van deze
lagen kan verkend worden en hier kan in benademngeen paard rekening mee gehouden
worden.

Lopend naar een paard toe kan de mens (leren)rnvaeeneer hij door een laag van
verbinding gaat — het is zaak dan even een stapjg te doen, zodat het paard de kans krijgt
die verbinding ook aan te gaan. Bovendien betedli¢iatat met paarden gewerkt kan worden
zonder ze aan te raken — in hun persoonlijke ru{bijeoorbeeld door ze te strelen/aaien
zonder hen aan te raken). Zeker paarden die niosgliigen om op een bepaalde plek
aangeraakt te worden, hebben er vaak baat bigdlslzun energetische laag om hun lichaam
heen, wel aangeraakt worden.

Ook de mens heeft deze energielagen en het isaarelnar de grenzen liggen.
Tijdens een oefening van mens tot mens is vakdredalichtbaar aan de ander als een laag
genaderd wordt — onder andere doordat hij darrligiteets naar achter helt met het lichaam.
Maar ook zonder de ander te zien (geblinddoekt)f&#lioos aangevoeld worden waar de
diverse energielagen eindigen. Deze sterke enaigienw en het aanvoelen van de grenzen
daarin bij mensen en paarden kunnen in de commismiga afstemming een waardevolle
aanvulling zijn als het gaat om het werken — enahlsde hulpverlening - met paarden.
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- Margrit Coates — Healing van paarden

De boeken van Margrit Coates, te wetBaarden sprekén‘ Contact met paardemn
‘Paarden genezérhebben mij zeer geinspireerd en ik voel me séarkgesproken door haar
manier van kijken naar en omgaan met paarden. €batst een spirituele kijk op leven, de
ziel, energie en de universele macht. Het paarnut lo@ls in contact te komen met ons ware
zelf.

‘Het aanbod van het paard om onze gids te zijnthddpmens bij zijn eeuwige zoektocht
hoe in contact te komen met het innerlijke wezen.
Van ziel tot ziel brengt het paard fascinerendenaratrden.’

Coates legt uit hoe vanuit werkelijke empathie iergiedialoog ofwel telepathische
communicatie met het paard aangegaan kan wordardétazijn boodschappers en metafoor
voor de menselijke ziel. Ze kunnen recht in ons kigeen en spiegelen ons innerlijk — als de
mens daar eerlijk naar kan kijken, brengt dit hererlijke harmonie en vrede, maar het
maakt hem tegelijkertijd verantwoordelijk voor zgmgen handelen. Zorgt die mens niet goed
voor zichzelf, dan heeft dit zijn weerslag op helzyn van zijn paard.

‘De geest van het paard heeft veel kwaliteiten waigmensen door worden aangetrokken.
Wij moeten proberen die eigenschappen te spiegelen.
Wat we van een paard krijgen is eerlijke feedbatkeegeven terug wat we erin stoppen.
Paarden spiegelen zowel onze zwakheden als ondbgjde

Coates benadrukt de kracht van het nu. In het ruégn wisselwerking in een
voortdurende stroom van emoties en gedachten tagserens en het paard, waar woorden
overbodig zijn, maar waar de gemeenschappelijHegetzmseerd is op de trilling van liefde.
Om echt een nauwe relatie met paarden te hebbest,daanens de balans tussen zijn
lichaam en zijn geest zien te vinden en hoe didfitetwee elkaar naderen, des te dichter
komt hij bij het wezen van paarden en gaat hija&dig begrijpen. Paarden communiceren
door liefde.

‘Paarden in hun wijsheid weten
dat alle leven uit dezelfde bron afkomstig en rietae verbonden is
en door hun natuurlijke liefde kunnen zij
onze ziel in ons zien schemeren.’

Door zich in te leven in het paard, in zijn wertddstappen en contact te maken met
hoe een paard de wereld ervaart, is de mens intetdzegrijpen en verstaan van paarden. Om
een goede relatie met paarden te hebben, moetmkedealialoog met het paard aangaan en
in een wereld stappen die hij kan zien en begrijpaze dialoog vindt plaats middels ener-
getische communicatie. Waar het paard ook vandaam, Kij zal de mens altijd begrijpen,
niet zozeer door de woorden die hij uitspreekt, md@ar zijn lichaamstaal en, nog veel
belangrijker, door de energie van zijn wezen. Hetrg scant de mens voortdurend en het is
de energie die hij in golven uitzendt die overbtemgt woorden niet kunnen.

Deze energie kan helend werken voor het paardeSdadt uit dat elk mens in staat is
contact te maken met deze potentie. Ze doet déeopvertrouwenwekkende manier.
Met praktische oefeningen die het voor iedereenaiijggnaken om hiermee aan de slag te
gaan. Dat wat bij anderen vaak leidt tot vage verhkomt dichtbij en wordt bereikbaar.
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Mijn ervaringen met healing

Ook ik heb mij uitgenodigd en gesterkt gevoeld omteverdiepen in hoe het paard zaken
beleeft, harmonie te scheppen tussen lichaam et geén contact te treden met mijn paard
op een energetische manier. Zonder dat ik me ewarubt ben geweest van bepaalde
potenties, ontdek ik nu — in de reacties van mgarg — dat ik in staat ben energie over te
brengen, ontspanning te brengen en te helen.

Dit proces is versterkt door het feit dat mijn ghainds enkele maanden behoorlijke
gezondheidsproblemen vertoont en dit van mij geggddeeeft om enerzijds mijn doelen en
verwachtingen bij te stellen en anderzijds haadd@vraagt om ondersteuning van mijn
kant in haar proces van herstel. Die ondersteuniied) ik onder andere via healing.

Met datgene wat ik gelezen heb, ben ik steeds iptuitief — op basis van ingevingen en
gevoel - aan de slag gegaan. En blijkbaar voegétigbed. Mijn paard geeft me dat terug — ze
reageert heel duidelijk op wat ik doe en laat dijldetekenen van ontspanning en verlichting
zien. Bovendien ben ik in contact met andere (m®@mele) healers bevestigd in de positieve
uitwerking die mijn energetisch werken op mijn ghheeft — zij hebben dit in het contact met
haar gevoeld.

Het healen is iets waarvan ik zou willen zeggek kebb het niet gezocht, maar het
heeft mij gevonden. Al weet ik nog niet waartoe le&tt — nu al merk ik dat het een welkome
aanvulling is — en een fijaanvoelens — in het werken met paarden.

- Communiceren met paarden — Terra Natura

Ik heb een zeer leerzaam weekend gehad in de vanneen cursuSommuniceren met
paardenvan Terra Natura. Direct daarna heb ik onderstaamgpiratie opgeschreven over de
indruk die bij mij achtergelaten is en die ik gelddgeb met anderen. Omdat ze deel is van
mijn proces en aansluit bij de opleiding ondersti@@ze inspiratie.

Inspiratie

‘Je creéert zelf mee wat en wie er om je heemislel omgang met paarden gaat het om
duidelijk te zijn wat je intentie is! Paarden prétkdoor jouw buitenkant heen en reageren op
een diep gevoel van binnen. Als je duidelijk bergrgouw diepere intentie - waar je heen
wilt — dan zullen ze met je mee gaan. Uitgangsmide vraag aan jezelf wat jij dit paard of
de mensen in de wereld te bieden hebt!

Soms zit een situatie tegen, gaat het niet zoalslfen kun je ontevreden gaan mopperen. Je
raakt in de strijd. De situatie verandert daar daair, in tegendeel, draait zich vaak alleen
maar vaster. Met het mopperen raak je verwijderdwat je hierin zelf kunt doen — wat jouw
aandeel in de situatie is. Je komt in de slachtaffe

Paarden leven in het hier en nu en nemen de gtzadils die is. Kijkend naar de vervelende
situatie en aanvaarden dat die (nu) is zoals dgeisft ruimte. Ruimte om vervolgens contact
te maken met je eigen mogelijkheden in de omgaeigrige. Het vergt oefening om te kijken
naar jezelf (wat heeft dit met mij te maken?), naar er wel is/goed gaat en waar je graag
heen zou willen?

Een pure drijfveer, vanuit je diepste zelf, is mpdilet begrip en respect voor het gedrag van
het paard of de ander (dat is immers mede ontstader invioed van jou). Als het lukt dit
krachtig naar buiten toe uit te stralen - een poatinsteek - dan kan het niet anders dan dat
de omgeving hierop reageert.

Maar dit vraagt nogal wat. Namelijk je bewust zipm je eigen houding en uitstraling,
contact maken met je gevoel en daar naar gaaereist
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Het is de kunst je te laten uitdagen om datgenfezelf naar boven te halen om zelfs het
meest onwillige paard met rust en vertrouwen teggn®treden en jezelf niet van de wijs te
laten brengen.

In mijn achterhoofd heb ik het standpunt — ‘Als paard zich misdraagt, tegenwerkt, is het
altijd de schuld van ruiter’. Schuld in de zin vae: ruiter doet of laat iets waardoor dit
negatieve gedrag opgeroepen wordt. Bij ouders moteken is het vaker niet anders.’

Aandachtspunten in het communiceren met paarden
Bewustwording van eigen houding en uitstraling entact maken met gevoel en daar naar
luisteren is vooral vormgegeven door oefeningenmans tot mens en van mens tot paard.

De volgende zaken zijn daarbij in de cur@msmmuniceren met paardean de orde
gekomen:

- Ervaring van dimensies in beweging met en tegeaaglk hard, zacht en week. Het
grote effect van zachte bewegingen — ook in hetwamedh van de ander.

- Ruimte voelen in je lijf door het verschil te ergarje pols fysiek te bewegen (zoals bij
fysio) of in de ruimte te bewegen. Dit laatste gjeeh veel intensere ervaring.

- Geaardheid voelen en ervaren — met wortels in diedggaan staan en thuiskomen in
jezelf. Voelen dat de aarde je draagt. Dan beoge gen ander niet te tillen.

- Kijk met een wijde blik de wereld in, rondom 36@&den. Open je borst, zonder je
armen vast te zetten.

- Wees de lengte die je hebt — wees 1,78 m. groneem die plek in de wereld in.

- Werken vanuit samen met het paard — niet vanuk dfwlucht.

- De kracht van de aandacht — overstijgt die varrkgeht.

- Richting geven -daar wil ik heen — en daar je aandacht naartoe bre(fgens).

- Richt je niet op een doel/plan/resultaat, maareoptentie — en sta open voor wat er
hier en nu wil gebeuren met het paard.

- Persoonlijke ruimte innemen — ook achter je. Neemagard in die ruimte mee met
heelzijn persoonlijke ruimte. De kern van de ruimte vangagrd bevindt zich op
twee-derde, net voor de achterhand. Neem dat nme¢ge(bij het leiden van het
paard).

- Bewustzijn van de persoonlijke ruimte achter jefgaistand — zeker bij een stop.

- Leiden met een touw — zacht en in de open handrerininding met de ander door het
touw heen. Dit kun je voelen.

- Bij een last op/aan je schouders die niet meebgdtaat de neiging over te stappen
naar fysieke kracht. Als je focust in de richtingaw je heen wilt gaan en de last met je
mee neemt (als een gegeven), gaat de last zonglemeeite met je mee.

- Staat een paard stil — schiet niet in het geverdvak of gaan trekken, maar zoek de
juiste plek/positie door kleine stapjes naar linksechts te zetten. In de goede hoek
ten aanzien van zijn hoofd komt er een klik en jamerder. Beraad je over je richting
en intentie.
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5. Persoonlijke ontwikkeling en eigen proces
- Keuze van de opleiding en aanvullende ervaring

Ik heb bewust voor deze opleiding gekozen, na eektacht binnen een uiteenlopend aanbod
in Nederland, Belgié en Duitsland. Hierin ben iloxa op mijn gevoel af gegaan.

Deze opleiding bij de Hulpverleningspraktijk ‘DeiprTeugel’ (Josien Willemse noemt het
zelf een cursus) is een praktijkvariant van de mdie op de Noordelijke Hogeschool
Leeuwarden aangeboden wordt.

In contact met Josien voel ik mij direct op mijmgek en mijn gevoel zegt dat dit is wat ik
zoek en wat bij me past. Een proefsessie met made @aarden bevestigt dit alleen nog maar.

Wat me in aanvang enorm aantrekt is dat er vaegégn wordt dat degenen die deze
opleiding volgen, al werkzaam zijn in de hulpvenhgy danwel coaching. Hetgeen betekent
dat vooral de nadruk ligt op het paarden-gedeeftaardengedrag, de specifieke omgang met
de paarden, hun meerwaarde in de hulpverlening,na@st verdieping in lichaamstaal en
emotie en tot slot ethische aspecten. Deze aspeigterok allemaal terug te vinden in dit
werkstuk.

Er wordt verwacht dat de student goed in staat¢mskéant en hulpverleningsproces op
de juiste manier te begeleiden. En zodoende deeimavry] heeft voor dat wat juist anders is
in het (samen-)werken met paarden. Dit heeft mkales geboden om relatief snel toch heel
goed bekend te worden met de hulpverlening medeaar

Terugkijkend kan ik zeggen dat ik in deze opleidyegyonden heb wat ik zocht. Het
biedt een grote mate van vrijheid — maar vraagtedes grote zelfstandigheid en eigen
verantwoordelijkheid. Zowel voor de invulling vae theoretische achtergronden, als voor de
vormgeving van de praktijk. De insteek die tijdeleslesdagen gemaakt wordt — een
combinatie van theorie en veel oefenen — heeft mgaridee een heel goede basis gelegd om
aan de slag te gaan met hulpverlening met paalBarbij is een goede invulling van de
praktijk thuis wel van belang — en daar heb ik meal gebruik van gemaakt.

De opleiding heeft ook een persoonlijk proces amgggebracht (waarover later meer).
Natuurlijk, dat wat bij de klant gebeurt, gebewkdij de lerende hulpverlener in het werken
met paarden. Paarden spiegelen je gedrag en aaiteiot ontwikkeling — ook bij de student
in opleiding. Bovendien worden vanuit de positie kdhnt ervaringen opgedaan, zogenoemde
ervaringsdeskundigheid, die meegenomen kan wordbatiuiteindelijke werk.

Als door toeval — of was het geen toeval? — hesftsamenloop van zaken die op mijn
pad gekomen zijn op een heel mooie manier in elgagrepen en elkaar aangevuld.
Als invulling van de praktijk voor de opleiding hdbenerzijds wekelijks gewerkt met
kinderen met psychiatrische stoornissen op eerbpergerij. Dit werd therapeutisch
paardrijden genoemd, maar is nog het best te vgeimet orthopedagogisch paardrijden —
gericht op persoonlijke ontwikkeling — waarbij naleen gewerkt wordt op het paard, maar
ook naast het paard in de vorm van verzorging, dy@nk, Freestyle, longeren en parcours
lopen.
Verder heb ik werkelijks met allerlei volwassenewgrkt. Voor het grootste deel betrof dit
spiegelen met paarden — meestal 1-2 sessies eankelnlanger durend proces. Daarnaast heb
ik met jeugdigen en jongvolwassenen gewerkt in @nen van de communicatie met hun
paard (in de vorm van grondwerk, Freestyle, longefaijden).
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Vanuit mijn nieuwsgierig karakter en aard van lef@veral ervaring opdoen en daar
het mijne uit pikken) heb ik hiernaast bewust jaeggl op zaken die op mijn pad kwamen.
Zo heb ik een cursus hippotherapie gevolgd (eetelweoral theoretische basis over
hulpverlening met paarden), een cursus communiceetrpaarden, een basiscursus Epona en
een cursus longeren. Dat wat ik hier uit gehaaly bkt heel goed aan op mijn eerdere
verdieping in grondwerk (o.a. Klaus Ferdinand Hdingfen Emiel Voest) en communicatie
met mijn eigen paard en haar bitloos gaan rijden.

Alles tesamen is naar mijn gevoel als een puzadnrgevallen — de opleiding, de
praktijk, de bijscholing en mijn eigen ervaringahtergrond. Ik heb het gevoel hier echt mee
verder te kunnen en voldoende basis te hebben kitdldivoor en stevige start in de
hulpverlening met paarden. Voor mij toch een ononign gebied.

Het respect en de diepgang waarmee in de oplemetigaarden gewerkt wordt, heb
ik eveneens gevonden in de cursussen. Ik heb mijs gevonden bij de gevoelsmatige
benadering van het paard (in tegenstelling tot déhadische gedragsmatige benaderingen),
waarbij vanuit een aanvoelen en vanuit relatieatereudigste zaken tot stand komen (zoals
het leiden van een paard) en waarbij in gesprekayewordt met het paard op gevoelsniveau.

Voornamelijk bij Epona wordt een goede basis gelegat voelen, van je eigen
lichaam en energie, en van aanvoelen. Dit heeflloaa aangesloten op de opleiding.
Geboeid door haar boeken, heb ik me verdiept Ma@grates en door omstandigheden rond
mijn eigen paard (toeval bestaat niet) ben ik gedyea met die kennis ook iets te gaan doen.
Ik heb in dit proces ontdekt mogelijkheden te hebioe het werken met energie. Naar mijn
gevoel ben ik hiermee een laag dieper gegaan eikleglm begin gemaakt met healen van
paarden. Dit proces staat naar mijn idee niet opzalf maar biedt een meerwaarde in de
hulpverlening met paarden. Al met al hebben zalemign pad heel goed in elkaar gegrepen,
alsof het zo moest zijn.

Soms leer je hoe het niet moet

Heel tevreden over de opleiding, wil ik nog aandachenken aan zaken waar ik geen
voorbeeld aan wil nemen. Ik benoem ze om ervaeréml- wetend dat eenieder met beste
bedoelingen gehandeld heeft. Ook van wat niet gaatl of vanuit de positie als klant niet
goed voelt, kan ik leren.

Tijdens oefeningen gebeurt het een aantal kerewalak gewaar wordt niet
overeenkomt met wat de hulpverlener (van dat moymmntle observatoren langs de kant
menen gezien te hebben. Ik voel iets, dat andareteljk niet voelen. Of anderen voelen iets
dat ik niet gewaar wordt. Op zich is dit een naijkjmenselijk fenomeen in de waarneming.
Vraag drie getuigen van een ongeluk en er komenwdnischillende verhalen.

Waar ik moeite mee heb is dat geinterpreteerd waratonclusies getrokken worden.
Waarbij ik diverse keren niets herken in deze prigtiaties of conclusies. Er wordt iets bij me
neer gelegd dat niet van mij is — althans, zo vleetitvoor mij. Er lijkt dan maar één waarheid
te kunnen bestaan. Het zegt iets over mij datek gevoelig voor ben!

Vanuit diepgaande ervaringen in het verleden mdialivee dingen in me los. Ofwel
een grote onzekerheid en twijfel aan mijn eigerogévHet kan me enorm verdrietig maken
en uit mijn huisje halen. Omdat ik me niet erkerektvn mijn gevoel en enorm ga twijfelen
aan mijn in- en aanvoelingsvermogen.
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Ofwel ik blijf in contact met mijn eigen gevoel &at weten het niet te herkennen wat er
gezegd wordt en ga er tegenin. Tot verzet toe.ri¥ge dus, maar wel in respect met mezelf.

Diverse keren is geopperd dat datgene wat ik vieelktopt, immers, meerdere
mensen hebben iets anders gezien of ervaren. Bizvaarheid. Hoe kan een ander bepalen
dat wat ik voel, niet klopt? Soms wordt dit wat ahen scherp gesteld. Dan krijg ik te horen:
‘Je herkent dat wat we zeggen niet, dus dit zalséak zijn dat jij je nog niet bewust bent
(ondanks dat het er is, want andere mensen ziendigtmaar je hoeft daar mogelijk nu ook
helemaal niets mee.’ Inderdaad — ik hoef er niete.m

Ondanks de plausibele uitleg blijft het katteriggel, dat mijn waarneming niet goed
is, enige tijd hangen. Een andere keer wordt neigictie uitgelegd als weerstand of
vermijding en word ik uitgenodigd om een oefeniagaan doen waarbij ik tegen mijn eigen
gevoel in ga. Met als doel een drempel te overwir(een drempel die ik zelf niet ervaar) of
dieper bij mijn gevoel te komen (terwijl het vooij @ helder is). Of een oefening in een
richting waar ik het probleem niet zie of ervaaet Hrengt me niet echt verder.

Ik zie achteraf hoe bepaalde thema’s en reacties gekoppeld zijn geweest aan de persoon
en dus mogelijk meer zeggen over de ander danmyer

Ik heb er wel wat van geleerd. Namelijk om heebraidig met de klant om te gaan!
Heel eigenwijs concludeer ik na een aantal sitaate ik het steeds goed voelde en heb ik
ervaren hoe naar of vervelend het voelt hierin gétoord en niet erkend te worden. Hoe
eigen interpretaties en projecties van anderemtererlener) aan mij toegedicht zijn en het
gevaar bestaat dat op basis hiervan een koerzeitgerdt die voorbij gaat aan mijn proces.
Zo wil ik niet met klanten omgaan — dat is wat mij daar vooraligabijgebleven. Hoe kan ik
als hulpverlener (aanmatigend) stellen dat er nseélat de klant het niet juist voelt, dat hij
zijn gevoel onderdrukt, dat er weerstand is, enadvoop momenten dat de klant zegt iets
geheel anders te ervaren? Deze ervaringsdeskumdi@lseklant leert me als hulpverlener niet
te gaan invullen — maar te luisteren.

Luister niet naar de klans het advies vanuit de opleiding (doelend op dvatzegt),
maar vertrouw op je eigen gevoel als hulpverlenervat de paarden laten zien. Ik ben het
hier niet mee eens en wantrouw in deze mijn eigaoel als hulpverlener meer dan me is
voorgedaan. Dat wat de klant zegt klopt — te diiele! Daar ga ik vanuit. In ieder geval voor
hem. De klant heeft zijn eigen beleving, zijn eigerhaal, zijn eigen waarheid. Al meen ik
aan mijn water aan te voelen dat dat niet de habrheid is, of krijg ik signalen dat het
anders ligt, dan zal ik dat voor me houden.

Alleen als het paard iets anders laat zien, nedmetifpaard daarin serieus. Door de
klant te vragen of hij zag wat het paard liet z@nhoe hij dit oppakt of interpreteert. Lijkt te
klant niet de zelfde boodschap van het paard pgkieen als ik doe, dan kan ik hooguit
voorzichtig de toevoeging doen: zou het ook nogumen zijn dat ... (en dan mijn eigen
indruk geven). Zo geef ik de klant de kans om eigen beleving te nuanceren. Klopt dit
(mijn indruk) volgens de klant niet — dan klopt heet. 1k zal hem zijn beleving niet
afnemen. Ik kan namelijk alleen maar werken metedéteit die voor de klant op dat moment
bestaat. Ik kan er hooguit igiaastzetten, aansluitend bij hoe de klant zaken beleeft

Ik kan de klant hem verder nog uitnodigen ietsrt#dpren, om een nieuwe ervaring op
te doen, die zijn beleving mogelijk beinvlioedt.\Biprbeeld door de klant datgene te laten
doen waarvan ik denk dat nodig is om het paard dredérs te laten reageren (bijvoorbeeld
rustig in plaats van gespannen).
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Deze uitnodiging moet niet met de intentie gebewrargelijk te bewijzen en de klant mag
daar uiteraard nee op zeggen. Hoe dan ook: ikevidlant niet het gevoel willen geven dat hij
het niet juist ziet of voelt — maar hem volledigzim waarde laten.

Bovenstaande klinkt wellicht in strijd met andetek&en in deze tekst. Er is
gesproken over het belang van eigen aanvoelend#obulpverlener en de waarde daarvan
om dit in te zetten binnen de hulpverlening metgaa. Dat belang blijf ik onderschrijven.
Wat ik nu probeer duidelijk te maken is dat uitel@ dat wat de klant ervaart gevolgd dient
te worden. Met respect voor zijn beleving, tempogcps en persoon.

Tenzij... Ja tenzij paard of klant daarmee in geviaigen te komen. Bijvoorbeeld als een
klant zegt geen angst te hebben, de feedback evagdalen die het paard geeft niet herkent,
terwijl het paard een zodanige spanning laat zegredgevaar dreigt als zo doorgegaan
wordt. Dan wordt — met respect voor de belevingdaklant — toch gestopt met waar hij mee
bezig was.

Waarom zo eigenwijs? In heel andere situaties k&ber op keer ervaren dat ik echt
op mijn gevoel mag vertrouwen en dat mijn aanvostdrerp ontwikkeld is. En dat ik het dus
juist voel. En het gaat niet om gelijk — in tegegldélet gaat mij om: wat breng je teweeg
(zoals ook bij de paarden). Het is jammer dat @ooiclusies van anderen (over mijn gevoel)
toch af en toe gerammeld is aan dit vertrouweneazetf. Want dat brengt toch een en ander
teweeg en gaat ten koste van de relatie. Dat haersugekund. Bijvoorbeeld door middel van
open vragen en respect.

Er is nog ander aspect waarin ik heel eigenwijsdreafwijk van wat in de opleiding
is geleerd. Ik onderschrijf niet de mening diés wat het paard doet een afspiegeling is van
de klant.Zo zou gapen altijd een vorm zijn van spannintatesvan de klanbf een plek die
het paard inneemt in de paddock altijd iets zegiyem de klantZelf heb ik tijdens de diverse
sessies moeten constateren dat bepaalde paarddegedijk hun favoriete plek in de bak/
paddock hebben, ongeacht wie er zich onder hemttevAe zijn immers ook nog gewoon
paard - dus zichzelf - en niet alleen maar aamieeét. Bovendien worden ze in hun gedrag
eveneens beinvloed door andere paarden, mensgunaties buiten de sessie.

Voorts heb ik in verdieping van healing — en hegpriaktijk brengen daarvan —
duidelijk het verschil mogen ervaren in het middgpen loslaten vamijn spanning door
een paard en het loslaten \@m spanning door een paard. De stelling dat als aardpaapt
in een sessie dit altijd met de klant te makentheseiij te kort door de bocht.
Ik kies er liever voor het signaal te benoemerkldet vragen of dit van hem is of van het
paard. Geeft de klant aan dit niet te herkennean-sihet dus van het paard! Hier begint
mijns inziens vertrouwen — uitgaan van de waarkaidje klant.
Dit is maar een voorbeeld, maar maakt wel duidelgkik wil waken bepaalde aannames die
leiden tot standaard interpretaties of duidingen.

In deze ervaringen heb ik dus geleerd hoe heinmiett — althans — ik heb ontdekt hkdnet
niet wil doen en wat niet bij mij past.

Op basis van deze ervaringen binnen de opleidibgkeoor mezelf onderstaande lessen
geformuleerd.

Belangrijke les 1

Een paard spiegelt niet alles van de klant — hopis nog paard met bijvoorbeeld een
voorkeursplek en stemming.
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Les 2
Neem de klant het gevoel niet af, of geef daar @eedeel over. De klant voelt het zelf het
beste. En het voelt als een afwijzing als de hulpwer aangeeft dat de klant het verkeerd
voelt.

Les 3

Al krijg je als hulpverlener beelden en ideeéndaijklant, besef dat die vooral uit je eigen
referentiekader komen en houd ze voor je. Blijfdmowat de klant zegt (te voelen)terts
eigen indrukken.

Les 4

Voor mij persoonlijk een opdracht om, tegen oordale interpretaties van anderen in, toch in
mezelf te blijven geloven en voor mezelf te gaaaust Ik hoef niet op te pikken wat
geinsinueerd wordt.

Ik sta wel open om te leren, maar dan vooral vagigén beleving, herkenning en erkenning
— passend bij ervaringsgericht leren en Kortdurédgiessingsgerichte Therapie. En niet
vanuit interpretaties en conclusies gegeven doaledkundige hulpverlener — als die
suggesties niet ergens raken aan watijrieeft.

Daarmee kom ik terug op een essentieel uitgangsumKortdurende Oplossinggerichte
Therapie, namelijk dat de klant diens eigen deskeid! En dit is hoe ik met klanten om wil
gaan.

- Voorkeur voor doelgroep en domein

Toen ik een half jaar geleden de opleiding staldieht ik voor mezelf helder te hebben dat ik
binnen de hulpverlening met paarden wilde gaan &rerket kinderen met autisme. Dit heeft
te maken met mijn achtergrond — ik heb me ontwittket psychiatrisch maatschappelijk
werker, op een expertisecentrum voor autismespetoamissen. Na jaren van hulpverlening
middels gesprekken met voornamelijk ouders, zagikmeerwaarde om met paarden en
autistische kinderen aan de slag te gaan. Juisabdede kinderen vastlopen in het verbaal
begrijpen en het zich uitdrukken. Paarden pratehmet woorden! Ik zou me in het werken
met hen op orthopedisch paardrijden willen richtéacombineerd met de voor mij bekende
gesprekken met hun ouders.

Gaandeweg de opleiding — en juist door de ervanmfg praktijk — is deze keuze
veranderd. Ik heb het orthopedagogisch paardriggiede zorgboerderij als prettig ervaren —
en de doelgroep kinderen met psychiatrische prodiein (waaronder ook vele kinderen met
ASS) past bij me. Echter — in het werken met vokeagn heb ik ervaren dat dit me veel
voldoening geeft. Juist in het spiegelen met paabijevolwassenen (zowel met als zonder
hulpvraag) heb ik bijzondere ervaringen mogen opdoe

Al deze ervaringen komen er op neer dat een esiesigie met paarden een
behoorlijke impact heeft op de klant en betrokkeneénzichten brengt, die met geen tien
gesprekken te bereiken zijn. Hoewel ik niet resugaricht ben en altijd voldoening heb
gehaald uit de kleinste beweging in een langduoggs, merk ik dat ik deze nieuwe
dynamiek erg prettig vindt. Een kort contact, aliét voorbijgaan, maar wel met een
blijvend indruk voor de klant. Spiegelen met paarttekt me dus daarin zeer aan

75



En wat doe ik dan precies als ik ga spiegelen —+ piaats ik dit werk? Hoewel
spiegelende aspecten natuurlijk in elke vorm vdpveilening met paarden een rol spelen
(zelfs in alle omgang met paarden), zohdtspiegelen met paarden onder het domein
psychotherapie met paarden willen laten vallen.dpgetgelen heeft een sterk therapeutisch
effect en grijpt meest im de persoon (intra-persoonlijk).

Voor mij is dit een reden temeer voor mijn voorkeaor spiegelen: ik geniet van het
therapeutisch aspect van het spiegelen met padkdeen iemand van diepgang en door mijn
uitstraling weet ik mensen heel snel op hun geraatdllen. Ik ben direct in mijn vragen,
zonder dat mensen zich geforceerd voelen. Dit Eideer op keer toe dat klanten eerlijk naar
zichzelf durven kijken en diep in proces gaan (eregan ze zelf dachten te zullen gaan).
Ondanks dat ik geen psychotherapeut ben en hetfficieel niet de naam mag hebben, merk
ik dat mijn interventies behoorlijk overeenkomentmvat binnen de psychotherapie met
paarden normaal gesproken gedaan wordt. Reeds algeeneen maatschappelijk werk,
waren mijn interventies meer therapeutisch danstiesf hulpverlenend en dat is in de
psychiatrie nog meer versterkt. Vanuit kennis vale ynethodieken en therapieén heb ik een
eigen manier van werken ontwikkeld die verder giat begeleiding. Dit neem ik uiteraard
mee in mijn werken met paarden.

Geoorloofd of niet. Als ik zou moeten omschrijveatwk binnen de hulpverlening
met paarden en volwassenen doe of wil doen, darkziat omschrijven als Equine Assisted
Therapie — en wel voornamelijk spiegelen met paaafeel therapie met paarden (eigenlijk
het domein psychotherapie met paarden). Mijn wegk ae kinderen valt ook onder Equine
Assisted Therapie, maar dan het domein orthopedsgogaardrijden. Waarbij paardrijden
(zoals eerder uitgelegd) de lading niet dekt aaegdzet een veel breder aanbod betreft.
Orthopedagogische hulpverlenimget paarden zou mijns inziens een meer passemde te
zijn. Ik meen voldoende orthopedagogische kennisznht te hebben om deze
hulpverlening aan te kunnen bieden. Dit alles batekat ik (zover ik het voor het kiezen
heb) de keuze heb gemaakt om in ieder geval mettaez vormen van hulpverlening met
paarden verder te gaan in de nabije toekomst.

Bij welke doelgroep ligt dan mijn voorkeur? Mijrfiaiteit met kinderen/jeugdigen
met autismespectrumstoornissen blijft. Ik wil matec niet beperken tot deze problematiek.
Kinder- en jeugdpsychiatrie boeit me over de heéebite — waarbij ook nog een sterke
affiniteit ligt bij eetstoornissen.

Daarnaast zou ik me willen richten op volwassem&xarbij een sterke voorkeur ligt voor
emotionele problematiek, (zoals angst, dwang, iee)verwerking, rouw, identiteit, burnout,
depressie, seksueel misbruik en traumatische aeger); persoonlijkheidsproblematiek
(identiteit, homofilie, gender); eetstoornissenof@xia nervosa, bulimia nervosa, binge-
eating-disorder) en psycho-somatische problematiek.

Het orthopedagogisch paardrijden en het spiegektrpamarden zijn mens- en
ervaringsgerichte hulpverleningsvormen geschiktrwiedoelgroepen waarmee ik wil
werken. Ze sluiten aan bij mijn humanistische lisiche visie, mijn geloof dat mensen in
staat zijn hun eigen ‘beste oplossingen’ te vinglemijn geloof in metaforen en in de kracht
van een beweging, die ruimte schept voor verangebeze hulpverleningsvormen bieden
mij de mogelijkheid om vanuit respect te mogen warknet paarden en gebruik te maken van
hun enorme potenties, van nature aanwezig.
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De verwondering over wat paarden te bieden heldmst nan een spirituele ervaring.
Mijn eigen inbreng is er een van authenticiteit)igdeid, en rust. Omdat ik zorgzaam en
betrokken ben en de dingen graag simpel en puut,haelen klanten zich veilig bij mij en
voelen zij zich oprecht gezien en gehoord. Zij @mreerlijker en dieper naar zichzelf te
kijken en vergroten daarmee hun zelfkennis. Alsak kleine bijdrage mag leveren aan hun
eigen proces van leren en groei, is dat voor rmjlesde eer. Ik voel me uitverkoren op deze
manier met paarden te mogen samenwerken en eeaddjte leveren aan het welzijn van de
medemens. Dank zij de paarden....

- Mijn eigen proces en ontwikkeling

Bij de oefeningen in de rol van klant tijdens déeaging komt een aantal van mijn
persoonlijke karakterkenmerken terugkerend naaetoxoals mijn rustige uitstraling,
respectvolle omgang naar paarden, met duidelijkdazht om me heen kijkend.

Ik voel een sterke neiging tot aanraken van dedeseen geniet van strelen, poetsen en
knuffelen. Aanraking met de handen die (naast dednbet meest gevoelig ontwikkeld zijn;
dat is mijn manier van contact maken — en gaat samet tegen paarden spreken.

Dieren nodigen mij enorm uit tot die aanraking, nraansen ook. Ik ben gevraagd mezelf
aan te raken en ontdek dan dat ik dit aanrakermezrelf minder gewoon ben. Ik ervaar de
weldaad van de eigen aanraking op een niet stalnedeen het effect daarvan. Voor mij een
stimulans om de kracht van de aanraking door nfijpeker te gaan inzetten ten behoeve van
(healing van) mijn eigen lichaam.

De kracht van aanraken en (nog beter) in contacekomet mijn gevoel zou de kern
van mijn persoonlijk proces genoemd kunnen wordiet alleen in de opleiding en in het
oefenen in de praktijk, in de ervaringen met Eppm&ommuniceren met paarden, maar ook
in het proces met mijn eigen paard ben ik steetiscdyeaar leren voelen, leren aanraken,
leren aanvoelen en het nauwkeurig gewaar wordersigaalen in mijn lichaam.

Niet dat ik dat voorheen niet kon — in tegendeedllisht is de omschrijvindgeren niet de
juiste. Het gaat meer obestendigen en intensiverean wat in mij is op het gebied van
voelen. Wat ik in dit proces steeds tegen gekonegnisvertrouwen- durven vertrouwen op
datgene wat ik voel — dat dat juist en waar isv&m daaruit durven gaan staan voor mezelf.
Voor wie ik ben.

Dit heb ik ook gevoeld tijdens de toetsing van dekpjk van de opleiding. In
tegenstelling tot hoe ik mezelf ken, ben ik aangaate toetsing vrijwel niet gespannen en
vol vertrouwen in mijn eigen kunnen. Het bericht Aadries (de partner van Josien) mee zou
kijken — in plaats van een vreemde extern deskendigeemt het beetje spanning weg. Ik
voel me innerlijk heel rustig.

Toeval of niet — mij speelt de hele dag als eentraatoor mijn hoofd+ will give who
| am — trusting in LoveEen regel uit een nummer van Kelly Sweet op eerdielk
beluisterd heb op weg naar Groningen en mij emegbraakt. En zo voel ik me ook: ik geef
wat ik in me heb en vertrouw in liefde. Ik weetwarel dat ik dit kan — hulpverlening met
paarden — ik doe dit immers al. Vertrouwen dus.

Naar mijn gevoel heb ik een stevige sessie neatgezoals ik ben! Ik heb mijn
gevoel gevolgd en ben blij te hebben gekozen veqradrden die bij me passen — de drie
merries. Ik laat de studiegenoten, die wel lasbkabvan spanning, voorgaan. Dat ik als
laatste aan de beurt ben is prettig. Ik heb hekeeeamder mee gepikt van eerdere feedback.
Die brengt me niet in de war maar stelt me op gcher
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Als ik start met de sessie, sta ik daar metees de energie die van me uitgaat voelbaar voor
de klant - ik neem haar daarin mee en we zijrrekken. De sessie verloopt als een vioeiend
proces, waarin alle ingrediénten zitten die ik dgraag in zou willen leggen. Van de
buitenkant lijkt het proces snel te gaan (zo isedelback), maar dat is niet mijn beleving —
noch die van de klant. Ik voel geen tijdsdruk.dgendeel, er is geen tijd — ik bén... hier...
en... nu. Ik observeer, wordt gewaar, ervaar, voatijn lijf, pik signalen op en reageer.

Als in een flow, met een goede kennismaking aarbégin tot een mooie afronding aan het
einde, blijkt het mogelijk om in een krap half wen heel mooi proces te doorlopen.

De paarden hebben zich van hun beste kant latarenieeageren feilloos op wat er gebeurt.
Ik ben getuige van diverse bijzondere momenteniwaarin hun gedrag en bewegingen
bevestigen wat er gezegd wordt — onmiskenbaameswerken in een bepaalde richting.
Uiteraard bedank ik (maar ook de klant) de paardeafloop.

Bijzonder aan deze sessie is voor mij dat ik de fielemaal terug kan spoelen en heel
helder aan kan geven wat er gebeurde, wat mijnvegies zijn geweest en waarom.
Normaal gesproken laat mijn geheugen me meer stesk. Is dit zo’n ervaring varlledig
aanwezig zijA In ieder geval heb ik het ervaren als erg wakkescherp daar zijn.

De feedback van Josien en Andries is overwegenitigfaset een enkele kritische vraag en
als aandachtspuntergeet je gevoel ni¢tloelend op het mogelijk wat snel gaan in het gsoc
en de valkuil niet de tijd te nemen om stil te s)aa

Een mooiere afsluiting van de opleiding kan ik nmet wensen.

Maar daar houdt het niet op. De opleiding staatalszreeds duidelijk moge zijn — niet op
zichzelf. Ze is onderdeel van een ontwikkelingspeodat al veel langer gaande is.

Mijn keuze voor deze opleiding is er een geweest,een reeks keuzes de laatste
maanden, waarin ik veel meer luister naar wat thigndeb. Niet beredeneerd, maar vanuit
gevoel zet ik stappen in deze wereld. Ik voel ikapeveg naar een heel ander leven dat veel
beter bij me past dan hoe ik de afgelopen jarenmezelf ben omgegaan. Niet dat ik
ontevreden ben of me ongelukkig heb gevoeld ovevetgtot nu toe. Maar het lijkt of ik toe
ben aan een meerwaarde. Emisermogelijk dan ik tot nu toe gewend ben. Diepermser,
rijper.

Dit proces is niet iets van een half jaar — ik blripend in deze richting gestuurd.
Begonnen met het loslaten van perfectionisme daar et me in de weg stond, het loslaten
van verplichtingen, me niet meer laten jagen daosrklheid van de maatschappij, bewust
parttime werken, genieten van vrije tijd, me nietenlaten beinvloeden domen durven
afwijken van gebaande paden, genieten van heelekbiingen, los van trends en mode, de
keuze om veel tijd buiten en met paarden doore¢aden, leren van mijn eigen ziekte en
anders in het werk gaan staan, contact maken niek ek vind en dat plek laten innemen
in mijn leven, durven risico’s te nemen of te vetaren, kansen tot ontwikkeling aangrijpen.

De laatste maanden heeft dit vooral vorm gekregemel meer innerlijke rust,
vertrouwen op mijn gevoel en acceptatie van wa¥dgral de relatie met mijn paard heeft
veel met me gedaan. In het begin van de opleidetgikhaangegeven dat mijn paard bij mij
de behoefte (Maslow) aan ontplooiing vervult invdem van spiritueel voelen. Maar ook de
behoefte aan basisveiligheid, middels het in nighdam komen. En dat is ook gebleken.

Ik heb veel van haar geleerd. Ze weet me tot desgran paniek en wanhoop te krijgen — ‘het
komt nooit meer goed’ — en dan weer voel ik meigtep de grond staan en weet ik dat het
goed is. Mijn band met haar is bijzonder sterk.|@@rt mij: gevoelsmatig werken, geduld en
afstemming! Zij leert mij de diepte van ware liekknnen — en contact van hart tot hart.
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Zij nodigt mij uit om zeer alert te blijven aangdanvelke emotie van mij is en welke van
haar. Zij vraagt mij goed te letten op mijn eigeemrgie, mijn ademhaling en mijn geaard-zijn
(feitelijk zoals elk paard). En ik leer haar...om da rustig te ademen en stevig op haar
benen te staan. Ik leer haar dat ik haar onvooedige lief heb en naast haar sta, bereid los
te laten, als zij aangeeft dat het klaar is.

Dit is een proces dat we samen doormaken. Mijnrgezp en stevig staan in relatie tot mijn
paard staat voor een veel algemener stevig staanjnrhuidige leven.

Want het proces van ontwikkeling vanuit de opleydijaat verder. Het betreft niet
alleen de relatie met mezelf, maar ook die met pgriner en met andere mensen. Mijn eigen
ontwikkeling werkt ook door in mijn kijk naar degiomst. Het houdt niet op met de keuze
voor een opleiding, maar heeft (zoals gezegd) aakgewerkt in mijn kijk op hulpverlening
met paarden en wat ik daar graag mee wil. Doefernveranderd, affiniteit heeft zich
uitgekristalliseerd en ik heb een redelijk heldeeld waar het heen moet.

Was ik bij aanvang van de opleiding nog helemaet Imzig met de mogelijkheid van
het starten van een eigen bedrijf. Nu komt datdst@eeer in beeld. De angst en behoefte aan
controle die me altijd daarin weerhouden hebbemdam meer en meer vervangen door
vertrouwen. Als het bij me hoort en als ik mijnthaoslg, dan worden zaken vanzelf helder en
ontvouwt het (de toekomst) zich op een manier gimb past. Ik voel dat ik op weg ben naar
een andere invulling van mijn werk, maar ook vajnri@ven. Een invulling die nog meer
diepgang brengt en gevoel vianvertrouwen thuis zijn bij mezelf

Zoals gezegd — in kaart 9 vade weg van het paartigt voor mij een opdracht, om mijn
hele lichaam te gebruiken als een orgaan voor \eaainyg, de wereld te omhelzen en mijn
plaats in de wereld tot in het diepst van mijn \&te voelen.

Wat wil ik nog ontdekken en leren?
Ik wil verder in het proces dat al gaande was, ndaar de opleiding (en al datgene wat
daarmee is samen gegaan) een extra impuls heeéggpek

O Wat de praktijk betreft heb ik voldoende vertroaveen aan de slag te gaan met de
doelgroep die ik voor ogen heb. Ik wil daarin vdarag meer praktijk-ervaring opdoen,
samen met paardenpersoonlijkheden.
O Ik wil gaan uitproberen wat het werken met muziekte bieden heeft in de hulpverlening
met paarden.
O Ik wil in contact blijven met allerlei collega’a het veld en wederzijds een stimulans en
inspiratiebron zijn.
O Ik wil gaan onderzoeken of het me lukt om een gdatkrnet-site vorm te geven, waarop
te vinden is waar ik voor sta.
) Voor de toekomst wil ik bij Terra Natura het very@pCommuniceren met paarden
plannen en me nog verder verdiepen in de Epone:-\lkisheb er alle vertrouwen is dat ik
nieuwe inspiraties blijf tegenkomen en zal (zoklde afgelopen maanden heb gedaan) vanuit
mijn gevoel ingaan op zaken die op mijn pad konZenzullen passen of nodig zijn.
) Voor de verdere toekomst sluit ik een verdiepingverken met opstellingen niet uit,
maar daar ligt nu niet mijn interesse.
) Vooralsnog ga ik eerst en vooral verder met:
Voelen
In mijn lichaam zijn en waarnemen
Stevig op eigen benen staan
| will give who | am and trust in love
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Bij afsluiting krijg ik van Josien een edelsteeane@ode (doortekenddpspis Josien heeft
deze steen intuitief voor me uitgezocht en ze keast waar die voor staat. Uiteraard is de
betekenis van deze steen voor mij zeer passeneinhi/van grote steun in mijn proces.

Naspeurend vind ik ongeveer de volgende inforntex Jaspis:

Jaspis is een sterk aardende steen die maakt gia¢gegegrond bent. Hij bevordert de
verbondenheid met de aarde, geeft levenskrachbiliteit. De Jaspis wordt ook wel
‘moeder aller stenen’ genoemd, hij brengt ons dsheid, elementaire kracht en geduldige
liefde van Moeder aarde. Hij geeft een goede grandiaardoor het makkelijker wordt om
met aardse energie om te gaan. Met een sterkendiggokan weer verdieping komen in
spirituele ervaringen waarbij zielenblokkades erkrampingen duidelijk kunnen worden.
Jaspis absorbeert negatieve energie en beschemmeygatieve invioeden en energieén of
vervuiling van buitenaf. Hij werkt als een bliksefleader en maakt vrij van blokkades en
invloeden van andere mensen.

De steen werkt langzaam op ons lichaam in, breaditdaamskrachten met elkaar in
evenwicht en schenkt het gevoel in de natuurlijgegtoop van het leven geborgen te zijn,
waaruit kracht en rust geput kan worden.

Jaspis geeft een hogere graad van harmonie tuskaarh en geest waardoor je meer levens-
vreugde gaat uitstralen. Hij helpt negatieve eménmgiaf te vioeien gpositieve energieén aan
te trekken. Hij biedt ondersteuning in tijden vamess en geeft rust.

Jaspis brengt de chakra’s op een lijn en herdtekra’s die uit balans zijn en geeft daardoor
energie. Hij helpt voor jezelf opkomen en maakt digeweerbaar en assertief. En
vermindert angst voor conflicten.

Elke kleur is specifiek geschikt voor een bepadlakeca. Rode Jaspis werkt vooral op de
onderste drie chakra’s: basis (eerste chakrajgheign en zonnevlecht. Hij hoort bij uitstek

bij het eerste chakra, dat betrekking heeft opelteahent aarde. Rode jaspis maakt strijdlustig,
daadkrachtigvasthoudenddoelgerichtwilskrachtig. Hij helpt in je kracht te gaan staan
ergens 100% voor te gaan. Hij vergroot de intd@k visionaire gaven) en creativiteit
evenals de liefde voor de medemens. Hij maaktaste&en makkelijker. Hij maakt eerlijk

en oprecht (ook naar jezelf) en ondersteunt in hjiaesituaties of bij verwerking. Hij maakt
hulpvaardig en zorgt voor balans in lichaam, zrebeest. Rode Jaspis bevordert ook
organisatorische vaardigheden, snel denken enIstmiwe fantasie.

Op het fysieke niveau verlengt Jaspis het sekgegiet, biedt steun bij langdurige ziekte en
geeft het lichaam nieuwe energie. Jaspis is bekbnde "hoogste voeder". Door blokkades te
doorbreken in de onderste chakra’s en knieén, wiijkhardend en bevordert de
energiedoorstroming en verwarming van het lichadiphelpt wonden te helen en

bloedingen te stoppen, en beschermt de wonden tefgmties. Hij werkt ontgiftend en heeft
een positieve invloed op de bloedsomloop, blaa$wiseling, lever en de geslachtsorganen.
Rode Jaspis helpt het immuunsysteem te verstezkasren te verminderen en te helen aan
lever, maag, milt en alvleesklier.
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6. Ethiek
- Algemeen

Beroepscode van de maatschappelijk werker en wecammtlelijkheid naar de klant

Als professioneel hulpverlener — in mijn geval nsahtppelijk werker — heb ik een
verantwoordelijkheid naar deéanttoe om diens veiligheid te garanderen en privacy t
waarborgen. Alles wat valt onder een respectvajedening, een kwalitatief goed en
verantwoord proces en goed hulpverlenerschapug tervinden in de beroepscode voor de
maatschappelijk werker waar ik aan te houden ben.

Ik kan mij vinden in wat er in deze beroepscodatsta mag daarop te allen tijde
aangesproken worden.

Verantwoordelijkheid ten opzichte van het paard

In het werken met paarden geldt een extra verantyetikheid, Mijns inziens is de
hulpverlener altijd de hoofdverantwoordelijke valar paarden waar hij mee werkt — ook als
deze niet zijn eigendom zijn. Hij dient zorg tegla voor welzijn, gezondheid en veiligheid
van deze partners waar hij mee werkt. En dit ibredste zin van het woord. Dat betekent
dat paarden respectvol behandeld worden en besdiveonden tegen alles wat op welke
manier dan ook schadelijk voor hen kan zijn. Deplieitlener draagt er zorg voor dat de
paarden in goede omstandigheden leven en op eendgmanier ingezet kunnen worden
binnen de hulpverlening.

Uiteraard zijn er nog de algemene zaken rond \reidy zoals maatregelen ter voorkoming
van letsel (cap/veiligheidsvest/deugdelijk matdfifaasregels) of brand; EHBO, goede
verzekeringen, enzovoort.

In bovenstaande paragrafen is denk ik duidelijkoggmaar voren gekomen hoe ik meen
respectvol te moeten omgaan met klant, paard, oimgewn mijzelf.

- Ethische uitgangspunten

Ten behoeve van goede hulpverlening met paardeest isoorwaarde dat ik als hulpverlener
zelf over bepaalde kwaliteiten beschik om het wenket paarden en de hulpverlening op een
verantwoorde wijze te laten verlopen.

Naast de beroepscode voor het maatschappelijk dieri ten volle onderschrijf, wil ik
voor hulpverlening met paarden een basale lijstethische afspraken omschrijven die voor
mij uitgangspunt van werken zouden zijn.

- De hulpverlener heeft kennis van paarden, heeftsankennis en kan zich goed inleven.

- De hulpverlener beschikt over theoretische bekuwaaen wat betreft kennis van zijn
klanten en hun problematiek. Hij is op de hoogte ¢a beste behandelmethodes, de juiste
wijze van begeleiden van de klant en wat de mddedglen en beperkingen daarin zijn.

- De hulpverlener beschikt over agogische kwaéteizowel in het aanbieden en plannen van
de activiteiten, het procesverloop, de eigen hayidimaanpak tijdens de sessies als ook het
juist observeren en interpreteren van het gedragielant — waarop hij adequaat kan
inspelen.

- De hulpverlener kan op een kwalitatieve en magube: wijze klanten begeleiden en dit
rapporteren.

- De hulpverlener erkent dat de klant en de hulpwer volkomen gelijkwaardig zijn.
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- De hulpverlener erkent dat de klant zelf het bestt wat goed voor hem is, op basis van
eigen afwegingen beslissingen kan nemen en zedhteoordelijk is voor zijn keuzes.

- De hulpverlener respecteert de waardigheid vienbattrokkenen (paard, klant en hijzelf);
- De hulpverlener heeft oog voor de noden en bedoefin allen betrokkenen (paard, klant
en hijzelf) en probeert daarin constructief tegemt@d&omen.

- De hulpverlener houdt rekening met de fysiekemotionele veiligheid van de klant en
zorgt er dus voor dat op een veilige manier erem\eeilige omgeving met de paarden
gewerkt wordt.

- De hulpverlener voert de sessies uit met respmmt de klant en zonder de privacy te
schenden.

- De hulpverlener gaat vertrouwelijk om met infotreaver de klant en voorkomt dat
gegevens over de klant ongeautoriseerd openbaaajgikunnen worden.

- De hulpverlener gaat gedurende een hulpverleretaige geen seksuele of ongepaste
relaties met de klant aan.

- De hulpverlener is zich bewust van de machtmheient is aan de positie als hulpverlener
en maakt daar geen misbruik van.

- De hulpverlener respecteert de waardigheid vapdrd. Hij houdt rekening met diens
persoonlijke mogelijkheden en beperkingen.

- De hulpverlener draagt te allen tijde (voor,dijd en na de sessies) zorg voor de fysieke en
emotionele veiligheid van het paard.

- De hulpverlener werkt alleen met fysiek en psgchigezonde paarden.

- De hulpverlener draagt zorg voor het bieden vamdgelijkheid van leven in een kudde,
goede huisvesting, dagelijkse weidegang en gezeoelding.

- De hulpverlener draagt zorg voor voldoende afelisg in activiteiten en voor ontspanning
van de paarden. Hij weet overbelasting van paafidemelke vorm dan ook) te voorkomen.

- De hulpverlener draag zorg voor medisch ingrijpprmomenten dat dit nodig is.

- De hulpverlener beschikt over praktische vaarektgm; hij is zelf een goede ruiter, hij is in
staat op de juiste manier grondwerk toe te passgipeschikt over verschillende methodische
oefeningen die hij op een correcte wijze kan ovargen en hij heeft ervaring in de omgang
met paarden.

- De hulpverlener heeft kennis van het wezen pahetis aard, de manier waarop paarden
gehouden en gevoed dienen te worden, gezondheiélde van paarden en dieren-EHBO.

- De hulpverlener heeft kennis van bestaande hulgehen en op welke wijze deze gebruikt
kunnen worden. Hij weet welke voorzieningen of amstes voor de klanten beschikbaar zijn
en op welke wijze hier contact mee kan worden geizoc

- De hulpverlener laat zich niet in met oneerlijkhdraude, bedrog, illegale activiteiten, valse
voorstellingen van zaken of andere praktijken devet overschrijden.

- De hulpverlener wendt geen kwalificaties, dipltsrat ervaring voor die hij niet heeft.

- De hulpverlener evalueert regelmatig zijn prof@ssle sterktes en beperkingen.

- De hulpverlener neemt regelmatig deel aan bijsegsactiviteiten en tracht zo zichzelf en
het beroep te verbeteren.

- De hulpverlener kent zowel de grenzen van haidyeals die van zijn persoonlijke
competenties en overschrijdt geen van beide.

- De hulpverlener verwijst indien nodig door naadare professionele instellingen.

- De hulpverlener zoekt en aanvaardt waar nodigesararking met andere hulpverleners
werkzaam in het zelfde beroep.

- De hulpverlener heeft een beroepsaansprakelgklierzekering of heeft op andere wijze
eventuele schaden waarop hij als hulpverlener kanden aangesproken in redelijkheid
gedekt.
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- De hulpverlener handhaaft de hoogst mogelijken@or van professionele integriteit.

- De hulpverlener stelt zich collegiaal op tegemdyeroepsgenoten, met respect voor hun
opvattingen, ideeén en meningen.

- De hulpverlener deelt informatie, ervaringen @égeién die ten goede komen aan het
versterken en verbeteren van de effectiviteit vgunilke Assisted Therapy (en andere vormen
van hulpverlening met paarden die hij aanbiedt).

- De hulpverlening neemt beroepsverantwoordeligilezi laat zich niet in met persoonlijke
gedragingen die de kwaliteit of de reputatie vanbleeoep nadelig beinvioeden.
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Nawoord

Deze opleiding en opleider zijn zeer passend vapgableken. Josien, ik wil je hartelijk
danken voor je persoonlijke inbreng en de invuliag de opleiding!

Terugkijkend wil ik alleen maar opmerken dat ik klamar en blij ben met alle kennis en
ervaring die tot mij gekomen is, met het procesikiaeb mogen meemaken en met het

vertrouwen dat ik gekregen heb als toekomstig EgjAissisted Therapeut — ofwel
hulpverlener met paarden.

Dank zij de paarden!
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Bijlage 1:
Lichaamstaal van paarden

Paarden communiceren met elkaar en met mensemdddel van lichaamstaal. Ze geven
daarbij kleine, subtiele signalen af die niet dlgjyen makkelijk te herkennen zijn. Het
kennen van deze signalen is echter zeer belangrjk omgang met een paard en maakt het
mogelijk er een gevoel of emotie aan te koppelehwangedrag beter te begrijpen. Het
voorkomt dat het paard steeds grotere en heftigeaken moet gaan afgeven. Niet zelden
wordt een paard als nors, vals of agressief bestehterwijl al een heel arsenaal aan signalen
vooraf gegaan is voordat hij gaat slaan, bijtekkkba of steigeren.

Mensen zijn vooral bezig met praten en letten ddden nog op lichaamstaal (ondanks dat
ook in menselijke communicatie deze lichaamstaal dagen duidelijk maakt). Hierdoor
gaat het vaak fout tussen mens en paard. Doored®elgom lichaamstaal te kunnen
interpreteren en gebruiken snapt de mens het paetrdf snapt het paard niet wat de mens
bedoelt. Zeker als deze mens iets anders zegtidaatzien.

Om paarden beter te leren begrijpen volgt hiertiagiover een aantal houdingen en
uitdrukkingen van het paard en de lichamelijke algn die daarbij horen.

Ontspannen

In directe nabijheid van een ontspannen paard te operken dat de hartslag rustig en
gelijkmatig is, en diens ademhaling rustig en diegn paard is ontspannen als hij zijn
onderlip slap laat hangen (soms wat licht bewedgheiid). Dit kan samengaan met wat
zuchten of geeuwen. Dit is vaker te zien bij derg@a als ze gewoon in de wei staan te
nietsen. Het paard toont een ontspannen houdiegtspannen spieren. De staart hangt rustig
naar beneden. De oren zijn zijwaarts gericht (oigea een beetje) en het hoofd hangt
ontspannen naar beneden (niet volledig tot aanaedgmaar er is een horizontale lijn tussen
nek en rug). De ogen zijn half gesloten. Ook eesdgandicatie van ontspanning is dat een
van de achterbenen ‘op rust staat’. Deze is dai dipgetrokken, waardoor hoef gekanteld op
een tipje balanceert. Dit doen gespannen paar@ét¢omdat het hun bewegingsvrijheid
beperkt en zij niet zouden kunnen wegvluchten \aragr.

Een ontspannen paard zal na het werken (dus tgarigrondwerk) vaak ook kauwen, likken
en geeuwen (soms briesen). Dit zijn tekenen vdatkrs van spanning die vaak na het werk
gebeuren*. Ook scheten laten en mesten kan hierolerl

Een paard dat van iets geniet, zoals een knuffelembrvaarbij de mens zijn lievelingsplekje
aait of krabt, zal zijn lippen vaak verlengen. E8j terug willen knuffelen door met zijn lip in
het haar of op het been van de mens te aaien (leodfidls soms helemaal om de mens heen
gebogen). Paarden masseren in de manen net bogehafg stimuleert dit gedrag. Dit is wat
paarden onderling ook doen.

* Kauwen, likken en gapen kunnen duiden op hetlesl van spanning, maar ook op het
verwerken van iets (een vreemde situatie of persomindat wat het paard net heeft gehoord
of ervaren met een persoon (wat diegene met zigurmeg). Bij gapen kan het paard
spanning loslaten die hij opgedaan heeft in hekaremet de klant, maar er kan ook sprake
zijn van loslaten van eigen spanning — bijvoorbeelder invioed van aanraking danwel
healing. Kauwen en likken wordt — bij de join-upek wel gezien als teken van overgave.

Tekenen vamnrustzijn te zien in het omhoog slaan met het hoofdtddemigheid, grote

ogen, oren die naar achteren wijzen, het lichaanzidha opspant, een heen en weer slaande
staart, stampen, hapbewegingen en met de huid dehud
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Opwinding

Een paard kan op 2 manieren opgewonden zijn, doopesitieve ervaring of een negatieve
ervaring. Positieve opwinding is te zien als eesrg&r plezier in heeft om zich even lekker
te laten gaan — bijvoorbeeld bij het loswerkenlsfrgy zichzelf helemaal wil tonen aan een
ander paard (in de wei waar hij langs loopt). Radtgaat meteen omhoog en het hoofd is
opgeheven (attent en nieuwsgierig). Het paard btas zijn neus (met korte stevige stoten),
de neusgaten zijn wijd opengesperd en tonen eent @dard. Aan de ogen is duidelijk te
merken dat hij het leuk vind en niet negatief gierd is. Die stralen, hebben een open
geinteresseerde uitdrukking en een zachte bliknbed is gesloten en licht gespannen. De
oren zijn naar voren gericht of bewegen attent lezeweer.

Bij negatieve opwinding is het wit van de ogen #iear. De ogen komen harder over en zijn
onrustig en de neusgaten wisselen af tussen wgdggsperd en samengetrokken. Het paard
kan de nek krullen en het hoofd naar de borst @enigr zal ook met de staart geslagen
worden om irritatie uit de drukken. Bij irritati@k het paard lichtelijk gaan likken of kauwen.
Er is er veel orenspel (dus heen en weer bewegede/aortjes) — onrustig bij irritatie.

Stress- Als signalen van stress worden gezien: Snapsrggn aanzet tot bijten, de oren laag
en naar achteren en onrustige beweging van dd.staar

Verdriet - Apathie

Helaas komt het gedrag van veel manege paardeaasvearet deze beschrijving.

Een verdrietig paard vertoont weinig orenspel egftggjna geen lichamelijke reacties. Hij
komt afwezig over en neemt nauwelijks iets wagn Blik is leeg en nietszeggend. Hij
beweegt sloom en tilt zijn hoeven nauwelijks opnafakt slepende bewegingen. In zijn
futloze houding ontbreekt ook orenspel, wat gelar@k interesse in zijn omgeving aangeetft.
Hij is totaal niet nieuwsgierig. Een verdrietig pdés vaak in zichzelf gekeerd en geeft niet
echt reacties op menselijk contact.

Verveling

Verveling komt vooral tot uiting bij een niet natlijke huisvesting, waarbij een paard in een
stal staat zonder ruwvoer of weidegang. Het paartbont dan stereotype (dus herhalende)
gedragingen zoals kribbebijten (kapotbijten vanthiowle stal), weven (van links naar rechts
bewegen met hoofd en hals), luchthappen of aanimoudadjes lopen. Ook schuren van
manen en staart kan naast lichamelijke oorzaaloatdtaan uit verveling. Overmatig stro
eten — of zelfs zaagsel - is geen zeldzame beziglai paarden die zich vervelen. Tot slot
kan verveling leiden tot uiteenlopend ongewenstagd als manier om de tijd te verdrijven.

Angst

Een paard is angstig in een situatie waarbij zZij@rlevingsinstinct naar boven komt. Hier is
wel een verschil tussen extraverte paarden diguilitelijk tonen of introverte paarden die
innerlijk angstig zijn, maar dit anders naar buitee laten zien.

Bij angst zijn de ogen van het paard vaak wijd gmenogen rollen en het oogwit is zichtbaar.
De blik is vaak gericht op datgene wat als angskee# ervaren wordt of op de viuchtroute.
De neusgaten zijn maximaal opengesperd en de ligipak aangespannen.

Alles in het lichaam zegt duidelijk ‘spanning’ 4easpieren staan gespannen. De staart is
tegen het lichaam aangedrukt of zelfs tussen tenbitgeklemd. Het paard zweet, heeft een
hoge hartslag en snelle oppervlakkige ademhaliaguril kan het veel mesten, schril
hinniken en briesen. Het hoofd is hoog opgehevenoien staan naar achteren gericht.
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Pijn

Als een paard pijn heeft wordt dit vaak geuit dplatse gedragsveranderingen. Het paard
geeft vaker een hevige reactie, in welke richting dok. Denk hierbij aan een paard dat door
een slecht zittend zadel gaat bokken. Paardenijdi@gbben trekken vaker hun rug hol. De
lippen — en ook de tanden — worden op elkaar gekl&oms knarst een paard met zijn
tanden. Bij chronische pijn kan een paard een gssiemandering tonen richting agressie of
apathie (lusteloosheid).

Agressie

Een agressief paard wil zichzelf beschermen entgaatoor ook vechten. Er bestaan mildere
vormen van agressie waarbij een paard bijt richéieg persoon (bv. een ruiter die aansingelt)
of een vlieg omdat 'dit" hem irriteert. Irritatieutt een paard onder andere uit door een
zwiepende staart.

Een agressief paard zwaait met zijn hoofd en dodrigtelijk te bijten. Het hoofd wordt hoog
gedragen en de gezichtsspieren zijn duidelijk baat. Hals en rug vormen bijna een rechte
lijn. De achterhand wordt vaker naar de ander (pbadmens) toe gedraaid. De oren staan
naar achteren gericht en liggen tegen de nek aangBn zijn vaak klein en spleet-vormig.

De neus is gespannen en versmald. De lippen zgpagmen en worden samengeperst of juist
geopend waarbij het paard dreigend zijn tanderziaat De gezichtsspieren zijn duidelijk
aangetrokken. Het paard kan (aanzetten maken gaat® steigeren of onrustig met de
voorbenen slaan.

Vreugde

Het paard maakt vloeiende en speelse bewegingéiichi@am en de spieren zijn
ontspannen. Aan het hoofd zijn geen duidelijke aigm af te lezen. De oren zijn gespitst en
naar voren gericht. De ogen hebben een zachteaamagide uitdrukking. De bovenlip wordt
vaker naar boven opgekruld. Dit doen paarden ateeteclkaar kroelen. De lip kan echter
ook ontspannen naar beneden hangen. Het paarddgk kinniken (als teken van
herkenning of blijdschap).

87



Bijlage 2
Praktische checklist in het hulpverleningsproces

Intake:

Is hulpverlening met paarden een onderdeel varbesster therapie-aanbod (binnen een
bepaalde instelling) dan is de kans groot dat deszpline niet altijd serieus genomen door
collega’s van andere disciplines. Dit betekentjelataker geen inzicht krijgt in de aanwezige
informatie (diagnose en handelingsplan).

Dat betekent dat je zelf informatie dient te verafen (voor zover je dit noodzakelijk acht
voor jouw manier van werken met deze klant):
Informatie kun je verzamelen door:

Luisteren - naar wat de klant zegt en naar wat de kiggttzegt (wat je ziet)
Benoemen - woorden geven — benoemen van de indruk dielp én vragen of het klopt
- kaderen (plaatsen, linken leggen)

Kaderen - gedrag plaatsen in groter geheel (andere E#)at
- zicht krijgen op oorzaak/gevolg
Afstand - van de klant (is die gepast?) — zowel fysiekmaéntaal- uiting van respect?

* Correcte communicatiddoe wat je zegt - Zeg wat je doet - Duidelijk ofsfa moment.

Therapie:
Planmatig (sessies)
* In hoeverre is al bepaald wat er moet gebeurersp@if insteek?
* Voorbereiding (klant, paarden, materiaal)
» Keuze paard — juiste match met klant
* Wat ga je aanpakken? En hoe?
* Hoe kun je aansluiten op wat anderen doen?

* Ken jezelf — je krachtbronnen en je tekortkomingée kunt niet alles oplossen.
* Ken je paarden — maak een lijst met hun karadteervaring — waarvoor en bij wie ze
ingezet kunnen worden.

Doelen
* Intern (klant) en extern (omgeving)
» Of zelfgekozen (hulpverlener)
Evalueren
* Van elke stap (zowel bij klant als paard)
* Van de doelen (eigen indruk klant)
» Van opvallendheden en van wat zich herhaalt
* Aan het einde
Rapporteren
* Wat in sessie gebeurt
* Wat gezien en gedaan is (bij klant en paard)
» Ten behoeve van collega’s en familie
» Voor jezelf — als controle-middel
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* Datum — paard (waarom) — doel — waaraan gewerksdltaat/effect — observaties klant en
paard (ter bespreking) — nabespreking (feedback)klaaandachtspunten volgende sessie.

Verloop:

Intake met het team of de verwijzer (optioneel)
Intake met de klant
Doelstellingen/doelbepalingen

Planning therapeutisch proces

Planning per sessie

Verloop therapeutisch proces/rapportage
Evaluatie

Wat staat er in jedossier?
Wie is de klant? (beleving/denken/doen/voelen)
Gesprek behandelteam/verwijzer/familie/ouders
Wat is er al gedaan?
Welke ervaring/beleving is er rond het werken nsgrden?
Waar put de klant kracht uit?
Wat is het probleem volgens de klant?
Algemene indruk?
Afstemming met anderen?
Samenvatting van alle informatie
- probleem
- omgeving
- gezin
Probleemsituering
- klant/omgeving
- oorzaken
Analyse gewenste situatie
Veranderingsanalyse — wenselijkheid/haalbaarheid
Wat wil de klant (motivatie)?
Welke vaardigheden zijn nodig (kennis/gedrag/sd/@asotioneel)?
Wat zijn de krachtbronnen?
Waar verschilt de mening van de hulpverlener metvdn de klant m.b.t. bovenstaande?
Welke informatie ontbreekt nog?
Planning
— sessies
— begeleiding
— huisregels

Sessie 1:

Kennismaking

Uitleg over de methodiek waarmee je werkt
Omgeving en huisregels
Capl/veiligheidsvest

Keuze paard (eventueel passend materiaal)
Uit stal halen/verzorgen

Op of naast het paard werken

Afronden
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Observeren:

Algemene houding, gedrag en presentatie (bijv. bartelemaal in mouwenRegelmaat
(patronen), motivatie (verloop), autonomie (tenzaamvan mens/paard), respect voor de
omgeving; sociaal gedrag, herhalingen en opvalledeh.

Psychomotorische kenmerkdtzenwicht en balans, souplesse en bewegingen,
lichaamsschema, controle over het lichaam, gegmsvdarwording).

Structuur van denkemsandacht en concentratie, begrip (letters/cirkgJeheugen, logisch
redeneer vermogen, verbaal begrip, uitdrukkingsoegen.

Emotionele toestandrustratie-tolerantie, stabiel/labiel.

Symptomen van contact met realit€nderscheid werkelijkheid/fantasie, besef van raisrt
tijd, oplettendheid/alertheid.

Lichamelijke toestandSpanning, moeheid, energie (uitstraling), snelkeaitreageren,
medicatie, controle over bewegingen, codrdinattg{leand — fijn/grof).
LichaamsschemaVaar/hoe zit je been/hand/hoofd - hoe beweegtimam — hoe beweegt
het paard - waar voel je wat je paard nu doetTakagen toelaten en geven.
ExpressieVerbaal/nonverbaal, spel en creativiteit — kén dat?

Contact:Blik, lichaam, taalgebruik (hoe/wat).

Afstand:Leunen, te dichtbij/te ver, lichamelijk en psychgkeh, ten aanzien van het paard.
Luisteren en doerOpdracht begrepen, opvolgen of verzet, initiathefy jij nog een idee?),
onderbreken van instructie, instructie omzetteuitvoering.

Voeling:Koud/warm, hard/zacht, nat/droog, hoe voel jij @at zijn gevoelens?
Relatie:Met hulpverlener, paard, zichzelf, ev. begeleidvrgwilligers), groep.

Wat leert het paard on€2Zmotioneel, reactie, omgang met de klant, gevoelyh
Evaluatie:Opvallendheden, wat zich herhaalt.

Wat dien je in acht te nemen: .Gegevenheden over klant, paard en situatie.

Mogelijke leerpuntenAlleen werken (een oefening laten bedenken / alssmprobleem
laten oplossen), samenwerken (jij en je paard daemen...), zelfstandigheid (oplossingen
samen bedenken voor een probleem - toenemend dgesrelf laten doen), controle-verlies
(paard steunt, geeft, draagt — onvoorwaardelijdBzier, succes en falen (ook leren om iets
fout te laten gaan), doorzetten/afmaken, rust/@mismg, onrust (paard doet iets niet — is
moeilijk), eigen aandeel (zit het mogelijk bij jQuthspanning leveren.
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